
 

 

 

 

 

تمُُاث إدارة يكتب انمطى انؼهًٍ:   

لىاٍَُ انىظُفت انؼايت اضى انًمرر:  

 

 

/ انثاٍَ انثاَُت :/ انًطتىي انًرحهت   

ثاٍَان :انفصم انذراضٍ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يوالبحث العلم يوزارة التعليم العال  

 الجامعة التقنية الشمالية

نينوى-معهد الإدارة التقني  
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 يْاً٘ي الْظ٘هخ الؼبهخ :اضى انًمرر

 رًٌ٘بد إداسح هكزت :انمطى

 ًٌْ٘ٓ-الإداسح الزًٌٖ هؼِذ :انكهُت

 الثبً٘خ / انًطتىيانًرحهت 

  :انفصم انذراضٍ

 2 ػولٖ 2 ًظشٕ :ػذد انطاػاث الاضبىػُت

 4 ػذد انىحذاث انذراضُت:

 OMT219 انريس:

   كلِوب  ػولٖ  ًظشٕ َىع انًادة

 لا فٍ الالطاو الاخري  نهًمرر هم َتىفر َظُر

  اضى انًمرر انُظُر 

  انمطى

  انُظُرريس انًمرر 

 يؼهىياث تذرَطٍ انًادة

 إثشاُ٘ن ػجذالخبلى إثشاُ٘ن حغ٘ي :( انًمررٍ)يذرضاضى يذرش 

 هذسط هغبػذ انهمب انؼهًٍ:

 2222 ضُت انحصىل ػهً انهمب

 هبخغز٘ش :انشهادة

 2202 ضُت انحصىل ػهً انشهادة

 8 تذرَص(ضُىاث انخبرة )ػذد 
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  نهًمرر انؼاو انىصف

ا لاُوون مخووبت  الوًووشس ّهخشخووبد الووزؼلن الوزْيؼووخ هووي     ٗووْنش ّ ووم الوًووشس ُووزا اٗدووبصا هًزصوو٘ب

كوبى يوذ حًوى الاعوزهبدح الًخوْٓ هوي نوشم الوزؼلن الوزبحوخ  ّلاثوذ هوي  إراالطبلت رحًًِ٘ب هجشٌُب ػووب 

   الشثط ثٌِ٘ب ّث٘ي ّ م الجشًبهح
        

 

 

  انؼايت الاهذاف

  عدجاد لإقدع تقشيات ادارة مكتب  – نيشػى -التقشيمعيج الإدارة  –الذسالية  الجامعة التقشيةتدعى
خخيجيغ في مجاؿ إدارة مكتب والدكختارية لمعسل في الجوائخ الحكػمية والقصاع الخاص 

  .والاستفادة مغ الاختراص في السجاؿ العسمي والتصبيقي
 ادارة مكتب بالذكل الرحيح ي مجاؿالعسل عدمى اعدجاد وتخخيج كفاءات عدمسية وؾيادية رائجة ف. 
  التعميسات قجرة عدمى استيعاب الأنطسة و الو  فيع قػانيغ الػضيفة العامةتأىيل السػارد البذخية في

 .والعقػبات التي تخز السػضف
  رفج سػؽ العسل بالخخيجيغ الساىخيغ بالسعارؼ والسيارات الستعمقة بقػاعدج العسل والأنطسة

 .الخاصة بو
 

 

 انخاصت الأهذاف

  قػانيغ الػضيفة العامةالأولية في تعخؼ الصالب عدمى السفاـيع الأساسية 
  اكدػػػابو الخبػػػخة فػػػي تعمػػػع الشطػػػاـ القػػػانػني الػػػح  يخزػػػل لػػػو كػػػل مػضػػػف عدمػػػى نحػػػػ يكفػػػل عدػػػجـ

 انحخافو عدغ تحقيق الغاية التي وجج مغ اجميا.
 القخارات التي يرجرىا مػضفػ الإدارة العمياإلساـ الصالب ب 
  بعسمية تجريب وتشسية السػارد البذخية العاممة داخل السشطسة.إلساـ الصالب  

 

 الأهذاف انطهىكُت او َىاتح انتؼهى

  يعػخؼ بالشطػاـ الانزػباشي فػي  تشطػيع عدسميػة مدػاءلة السػضػف مػغ خػ ؿ مػاالالساـ في كيؽيػة
 .الػضيفة العامة عدغ اخ لو بسيامو الػضيؽية وذلظ لخدعدو وزجخه

  تحجيػج الاجػخاءات الستبعػػة فػي مدػاءلة السػضػػف بسػا يزػػسغ عدػجـ اسػاءة اسػػتخجاـ الدػمصة  ػػجه
 الإدارة.مغ قبل 
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 وبياف الجيات او الدمصات التي تستمظ حق ى السػضفتحجيج العقػبات التي يسكغ فخ يا عدم ،
 .  فخ يا وتحجيج الجية السخترة بالشطخ في الصعػف السقجمة  ج تمظ العقػبات وشخؽ ابصاليا

  الػضيفة العامةبقػانيغ اكتداب الصالب خمؽية عدمسية وعدسمية ؼيسا يتعمق. 
  تدويج الصالب بالسعارؼ الستعمقػة بالامتيػازات والزػسانات التػي تسكػغ السػضػف مػغ اداء ميامػو

 الػضيؽية باشسئشاف.
 

 انطابمت انًتطهباث

 السفاـيع الأساسية لقػانيغ الػضيفة العامة عدمى التعخؼ. 
 
 
 

 

 الأهذاف انطهىكُت او يخرخاث انتؼهُى الأضاضُت

 آنُت انتمُُى تفصُم انهذف انطهىكٍ او يخرج انتؼهُى ث

1  

 الاجػػػػخاءات الستبعػػػػة فػػػػي مدػػػػاءلة السػضػػػػف بسػػػػا  يعػػػخؼ الصالػػػػب
 الإدارةيزسغ عدجـ اساءة استخجاـ الدمصة  جه مغ قبل 

   ى ذلػػػػظ ج العقػبػػػػات التػػػػي يسكػػػػغ فخ ػػػػيا عدمػػػػتحجيػػػػفزػػػػ  عدػػػػغ
 السػضف.

  الجيػػات او الدػػمصات التػػي تستمػػظ حػػق فخ ػػيا وتحجيػػج  معخفػػة
الجية السخترة بالشطخ في الصعػف السقجمة  ج تمظ العقػبػات 

 وشخؽ ابصاليا.  
  والجخيسة الجشائية وذلػظ  ؽ بيغ الجخيسة الانزباشيةخ الفمعخفة

 .عد قػة تخبػط بيشيسالػجػد 

ٗغووووزؼشط الطبلووووت ٌّٗووووبي  

الإخوووووشالاد الوزجؼوووووخ لؼول٘وووووخ 

 .بللخ الوْظمهغ

اُوون الؼًْثووبد ٌٗووبي  الطبلووت 

الزوووووٖ ٗوكوووووي نش وووووِب ػلووووؤ 

 الوْظم

هوووووب ٗو٘وووووض الدشٗووووووخ هٌبيشووووخ 

الاًصوووووجبن٘خ ػوووووي الدشٗووووووخ 

 الدٌبت٘خ

 )انًُالشت اثُاء انًحاضرة(

2 

  ههِْم الؼًْثبد الاًصجبن٘خهؼشنخ 

  الأثخ الستختب عدمى فخض العقػبات الانزباشيةهؼشنخ. 

  ٔوردت عدمػػػى سػػػبيل الحرػػػخ فػػػي لعقػبػػػات التػػػي االزؼوووشل ػلووو
( مغ قانػف انزباط مػضفي الجولػة والقصػاع العػاـ رقػع 8السادة )

 السعجؿ 1991( لدشة 14)

الٌظشٗخ  الوحب شاد-

للوًشس. الوطلْثخ  

روك٘ي الطبلت هي هؼشنخ -

ههِْم الؼًْثبد الاًصجبن٘خ 

 أًْاػِبهغ هؼشنخ للوْظم 

ّالاثش الًبًًْٖ لكل ّاحذ هٌِب 
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  انًُالشت اثُاء انًحاضرة(  مشيا واحجة كل عدمى الستختب القانػني الأثخ بياف عدغ فز( 

2 

 بياف إجخاءات فخض العقػبة الانزباشية  

  ثؼًْثخ عحت ال٘ذهؼشنخ الطبلت 

  الاثبس الوزشرجخ ػلٔ عحت ال٘ذهؼشنخ  

 

اُون الإخوشالاد ٗززكش الطبلوت 

 .الوزجؼخ يجل نشط الؼًْثخ

ٗدووت إى ٗكووْى الطبلووت يووبدساا 

الالووووبم ثوؼٌووؤ ػًْثوووخ عوووحت 

  ال٘ذ ّهب ُٖ اثبسُب.

، تفاػم فٍ اندهطاث) 

والاختبار انؼًهٍ، 

 والايتحاَاث( 

4 

  التي عديشيا القانػف لتتػلى فخض العقػبات معخفة الدمصات
السقخرة عدمى السػضفيغ الحيغ تثبت مدؤوليتيع عدغ السخالفات 

  الانزباشية

  كيؽية الصعغ بقخار فخض العقػبة عدمى السػضفمعخفة 
  معخفة الأسباب السػجبة لمصعغ بقخار فخض العقػبة عدمى

 السػضف
 معخفة كيؽية الصعغ تسييدا اماـ قخار فخض العقػبة 
 كيؽية الغاء العقػبة مغ غيخ الصعغ 

ٗزوكي الطبلت هي رحذٗذ 

الغلطبد الوغؤّلخ ػي نشط 

الؼًْثبد ػلٔ الوْظم  

هؼشنزَ ثك٘ه٘خ رًذٗن نصلا ػي 

نؼي  ذ ُزا الًشاس 

ّاخشالارَ ّك٘ه٘خ الغبل ُزٍ 

 .الؼًْثخ هي غ٘ش الطؼي

وانىاخباث وانحىار )انًُالشت 

 (Classroomػهً يُصت 

5 

  ٔك٘ه٘خ اًًصبل الشاثطخ الْظ٘ه٘خ للوْظمالزؼشل ػل 

 هؼشنخ ههِْم الاعزًبلخ ّششّنِب 

 هؼشنخ ههِْم الإحبلخ الٔ الزًبػذ ّأًْاػِب 

، تفاػم فٍ اندهطاث)

والاختبار انؼًهٍ، 

 والايتحاَاث(
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 أساليب التجريذ 

 مبخرات الاختيار الاسلهب او الطخيقة
 التي سيتع تجريديا.والقػانيغ لسفاـيع اتػ يح  أسلهب السحاضخة .1
تػزيػػػػل الصػػػػ ب فػػػػي مجسػعدػػػػات، والصمػػػػب مػػػػشيع  التعليم التذاركي.2

 الؿياـ بسياـ معيشة.
شخح اسئمة عدمى الص ب ومذاركتيع فػي الإجابػة  الشقاش اسلهب.3

 عدشيا.
( و Data Showاسػػػػػػػػتخجاـ العػػػػػػػػارض ) التعليم الالكتخوني والسجمج.4

(Classroom)  لإيزػػػػػػػػػػػػاح الجػانػػػػػػػػػػػػب اليامػػػػػػػػػػػػة
 .والتػاصل مل الصمبة الكتخونيا  

تدػػػػيل عدمػػػػى الصالػػػػب فيػػػػع السختكػػػػدات الأساسػػػػية  عخض أفلام فيجيهية.5
الجراسػػػة وتػػػحكخه وتديػػػج مػػػغ القػػػجرة لمسػ ػػػػع قيػػػج 

 عدمى ربط السػ ػعدات مل بعزيا البعس
 

  



 

 

 

 

  انفصم الاول

  الْيذ ػٌْاى الهخل

 انتىزَغ انسيٍُ
 الشعام الانزباطي في الهظيفة العامة انؼًهٍ انُظرٌ

 

طرَمت 

 انتذرَص

 طرق انمُاش انتمُُاث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لسا كانت الػضيفة العامة تكميف  :ًمذيتان  
وششي وخجمة اجتساعية يدتيجؼ القائع بيا 
السرمحة العامة وخجمة السػاششيغ في  ػء 
القػاعدج القانػنية الشافحة لحا فإف الػضيفة العامة 
ليدت امتيازا او تدمصا لمقائسيغ عدمى شؤونيا 
بل ىي خجمة اجتساعية ومغ ىحا السشصمق فاف 

بػاجباتو يعج امخا مغ اخ ؿ السػضف العاـ 
شأنو إثارة مدؤوليتو الانزباشية فز  عدغ انو 
يسكغ اف يثيخ السدؤولية الجدائية، ومغ ىشا 

جخل السذخع لتشطيع عدسمية مداءلة السػضف ت
يعخؼ بالشطاـ الانزباشي في  مغ خ ؿ ما
 الػضيفة العامة

ٗزْيغ هوي الطبلوت ثؼوذ دساعوزَ  :انفصماهذاف 

 ْى يبدساا ػلٔ:لِزٍ الوْ ْػبد اى ٗك

لمػضيفػػػة  مفيػػػػـ الشطػػػاـ الانزػػػباشي تحجيػػػج -
 العامة.

    

 

 

 

 يحاضرة

 

 َماظ

 

ػرض 

 فُذَىٌ

 
 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-

 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 
 الأبيس المػح استخجاـ-

الس حطات  لتػ يح وكتابة
 السيسة.

 

 

الواجبات تقييم -  
 

 المناقشات تقييم -
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 تتشػػػػػاوؿ الفػػػػػخؽ بػػػػػيغ الجخيسػػػػػة الانزػػػػػباشية -

 ربػطعد قػة والجخيسة الجشائية وذلظ لػجػد 
ى ج العقػبػػػات التػػػي يسكػػػغ فخ ػػػيا عدمػػػتحجيػػػ -

 السػضف
بيػػػػاف الجيػػػػات او الدػػػػمصات التػػػػي تستمػػػػظ   -

حػػػػػػػق فخ ػػػػػػػيا لمعقػبػػػػػػػات وتحجيػػػػػػػج الجيػػػػػػػة 
السخترة بالشطخ في الصعػف السقجمة  ػج 

 تمظ العقػبات وشخؽ ابصاليا
سشتصخؽ فػي ىػحا الفرػل  محتهى الفرل:. -

 الى مػ ػعدات يسكغ تقديسيا الى الاتي:
مفيػـ الشطاـ الانزباشي والتسييد بيغ  -

 جخيسة الجشائيةالجخيسة الانزباشية وال
 مفيػـ العقػبات الانزباشية وانػاعديا -
الأثػػػػػػػخ الستختػػػػػػػب عدمػػػػػػػى فػػػػػػػخض العقػبػػػػػػػات  -

 الانزباشية.
التعػػػخؼ عدمػػػػى العقػبػػػات التػػػػي وردت عدمػػػػى  -

( مػػػغ قػػػانػف 8سػػػبيل الحرػػػخ فػػػي السػػػادة )
انزػػباط مػػػضفي الجولػػة والقصػػاع العػػاـ رقػػع 

 السعجؿ 1991( لدشة 14)
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 فز  عدغ بياف الأثخ القانػني الستختب -
 عدمى كل واحجة مشيا

 الأضبىع الأول

 

 

 

 

 عبػخ 2

 

 

 

 عبػخ 2
 

 زباشيالان الشطاـ
 في الػضيفة العامة

 

 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-  انؼُاوٍَ انفرػُت
 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 
 

أعئلخ ّاخْثخ ػي 

الدشاتن 

الاًصجبن٘خ 

 ّالدشاتن الدٌبت٘خ

 

مفيػـ الشطاـ 
 الانزباشي 

التسييد بيغ الجخيسة 
الانزباشية والجخيسة 

 الجشائية

 عبػخ 2 عبػخ 2 الأضبىع انثاٍَ

الؼًْثبد 

الاًصجبن٘خ 

 ّاًْاػِب

    انؼُاوٍَ انفرػُت
  ههِْم الؼًْثبد

 الاًصجبن٘خ ّاثبسٍ

  اُذال نشط

 الؼًْثبد

 

ػشط 

 رًذٗوٖ

 ششذ.

والحوار النقاش -  
 بعرض الطلاب تكليف -

للمناقشة موضوعات  

الواجبات تقييم-  

 والعروض

  لعقػبات ااًْاع 

 الستختب القانػني الأثخو 
 مشيا واحجة كل عدمى

 

 عبػخ 2 عبػخ 2 الأضبىع انثانث
إخشالاد نشط 

 الؼًْثخ

  الاجخاءات القانػنية
الػاجب اتباعديا قبل 

 فخض العقػبة
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 نثاٍَ انفصم ا

  الْيذ ػٌْاى الهخل

 طرق انمُاش انتمُُاث انتذرَصطرَمت  سحب يد الموظف انؼًهٍ انُظرٌ انتىزَغ انسيٍُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجخاء مؤقت او احتخاز  بقرج  سحب اليج :ًمذيتان  
، مؤقتػػاإبعػػاد السػضػػف عدػػغ مسارسػػة عدسمػػو الػػػضيفي 

إذا تعخض لإجخاءات جشائية او انزباشية، ويتختػب 
عدميػػػػػو اسػػػػػقاط ولايػػػػػة السػضػػػػػف مؤقتػػػػػا عدػػػػػغ اعدسػػػػػاؿ 

او السؤقػت، وضيفتو، كسا يدسى بالػقف الاحتياشي 
وذلظ لأنو حالة مؤقتػة تشتيػي حتسػا بعػج اجػل معػيغ 
امػػا بعػػػدة السػضػػف الػػى وضيفتػػو بثبػػػت بخاءتػػو، او 
 بانتياء الخابصة الػضيؽية إذا ضيخ ما يدتػجب ذلظ

 

ٗزْيغ هي الطبلت ثؼوذ دساعوزَ لِوزٍ  :اهذاف انفصم

 الوْ ْػبد اى ٗكْى يبدساا ػلٔ:

 ههِْم عحت ال٘ذهؼشنخ  -

 عحت ال٘ذ أعجبةهؼشنخ  -

الالووووبم ثبٙثوووبس اّ الٌزوووبتح الوزشرجوووخ ػلووؤ  -

 عحت ال٘ذ

 

عوووٌزطشو نوووٖ ُوووزا الهخووول الووؤ  :يحتوووىي انفصوووم

    

 

 

 

 يحاضرة-

 شرذ-

 

 
 الأسئمة وشخح الإلقاء-

 .الصمبة إشخاؾ بيجؼ
 العارض استخجاـ-
(Data Show.) 
 الأبيس المػح استخجاـ-

 لتػ يح وكتابة
 الس حطات السيسة.

 

 

الواجبات تقييم -  
 

 المناقشات تقييم -
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 هْ ْػبد ٗوكي رًغ٘وِب الٔ الارٖ:

 ههِْم عحت ٗذ الوْظم -

 الاثبس اّ الٌزبتح الوزشرجخ ػلٔ عحت ال٘ذ -

 

 انرابغالأضبىع 

 
 عبػخ 2 عبػخ 2

 
 سحب اليج

 

 انؼُاوٍَ انفرػُت
 

 

 ػرض تمذًٍَ.-

 شرذ.-

 

الٌظشٗخ  الوحب شاد-

.للوًشس الوطلْثخ  

 ػلٔ أعئلخ نشذ-

 نٖ ّهشبسكزِن الطلاة

.ػٌِب الإخبثخ  

الراجعة التغذية-  عحت ال٘ذُ٘خ هب 

الاثبس الوزشرجخ ػلٔ 

 عحت ال٘ذ
 

 

 

 

 ثانث انفصم ان

  الْيذ ػٌْاى الهخل

طرَمت  الدلطات الانزباطية انؼًهٍ انُظرٌ انتىزَغ انسيٍُ

 انتذرَص

 طرق انمُاش انتمُُاث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يقرج بالدمصة الانزباشية الجيػة  :ًمذيتان  
التػػػػػي عديشيػػػػػا القػػػػػانػف لتتػػػػػػلى فػػػػػخض العقػبػػػػػات 
السقػػػخرة عدمػػػى السػػػػضفيغ الػػػحيغ تثبػػػت مدػػػؤوليتيع 
عدػػػػػغ السخالفػػػػػات الانزػػػػػباشية، ولا يجػػػػػػز لتمػػػػػظ 
الدػػمصة اف تحيػػل اختراصػػيا الانزػػباشي الػػى 
 غيخىا مغ الجيات الا في الحجود التي اجازىا 

 
 

    

 

 

 

 هحب شح-

 ػشط رًذٗوٖ-

 ششذ-

 هٌبيشخ-

 

 
 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-

 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 
 الأبيس المػح استخجاـ-

 

الواجبات تقييم -  
 

 .المناقشات تقييم -

 الامزجبساد.-
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ٗزْيووغ هوي الطبلووت ثؼووذ دساعووزَ  :اهوذاف انفصووم

 لِزا الوْ ْع اى ٗكْى يبدساا ػلٔ:

 الغلطبد الزٖ رزْلٔ نشط الؼًْثبدهؼشنخ  -

هؼشنووخ الؼًْثووبد الزووٖ ٗوكووي اى رهش ووِب كوول  -

 علطخ

 هؼشنخ ك٘ه٘خ الطؼي ثًشاس نشط الؼًْثخ -

هؼشنخ الأعجبة الوْخجوخ للطؼوي ثًوشاس نوشط  -

 الؼًْثخ

عوٌزطشو نوٖ ُوزا الهخول الؤ  :يحتىي انفصوم

 هْ ْػبد ٗوكي رًغ٘وِب الٔ الارٖ:

 هبُ٘خ الغلطخ الاًصجبن٘خ -

اًووْاع الغوولطبد الزووٖ رهووشط الؼًْثووبد ػلوؤ  -

 الوْظه٘ي

 إخشالاد الطؼي ثًشاس نشط الؼًْثخ -

 الأعجبة الوْخجخ للطؼي -

لمصعػػػػػػػػغ بقػػػػػػػػخار العقػبػػػػػػػػة  التصػػػػػػػػػر التػػػػػػػػاريخي -
 الانزباشية

 الصعغولاية محكسة قزاء السػضفيغ في نطخ  -

 الصعغ تسييدا بقخار فخض العقػبة -

  

الس حطات  لتػ يح وكتابة
 السيسة.

 

 خايصالأضبىع ان

 

 

 

 

 

 عبػخ 2

 

 

 

 

 عبػخ 2

 
 الدلطات الانزباطية

  انؼُاوٍَ انفرػُت

 

 ػشط رًذٗوٖ

 

 ششذ

 

 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-
 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

ػي أعئلخ ّاخْثخ 

  ٘غخ الزؼ٘٘ي.

     الراجعة التغذية-
  الواجبات تقييم-

 والعروض

ههِْم الغلطخ 

 الاًصجبن٘خ

اًووووووْاع الغوووووولطبد  -

الزووووووووووٖ رهووووووووووشط 
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الؼًْثوووووووبد ػلووووووؤ 

 الوْظه٘ي

 (.Show هٌبيشخ
 بعرض الطلاب تكليف -

 للمناقشة موضوعات

 

 

 الأضبىع انطادش 

 

 

 عبػخ 2

 

 

 

 عبػخ 2

الصعغ بقخار فخض 
 العقػبة الانزباشية

 

  انؼُاوٍَ انفرػُت

 

 ػشط رًذٗوٖ-

 ششذ-

 ػولٖ-

 مناقشات في الطلاب اشراك -
 جماعية

 بعرض الطلاب تكليف -
 .للمناقشة موضوعات

 ًوبرج ػول٘خ ّاهثلخ رطجً٘٘خ-

 الطالب دور تقييم-
 المناقشة في

 الجماعية
الْاخجبد الؼول٘خ -

 Classroomػلٔ 

إخووووووووشالاد الطؼووووووووي  -

 ثًشاس نشط الؼًْثخ

الأعوووووووجبة الوْخجوووووووخ  -

 للطؼي

 الأضبىع انطابغ

 وانثايٍ
 عبػخ 2 عبػخ 2

التصػػػػػػػػر التػػػػػػػػاريخي  -
لمصعػػغ بقػػخار العقػبػػة 
الانزػػػػػػػباشية وولايػػػػػػػة 
محكسػػػػػػػػػػػػػػػػػة قزػػػػػػػػػػػػػػػػػاء 

والسحكسػػػػة  السػػػػػضفيغ
 الإدارية العميا

 

ًجزح ػي رطْس 

 إخشالاد الطؼي

 حبلاد ػول٘خ-
ًوبرج ّحبلاد ػول٘خ ػي 

 الاعزغٌبل ػي الوْظم

ّاخجبد ػول٘خ 

 ّهٌبيشخ

يصبل  ّلاٗخ هحكوخ

الوْظه٘ي نٖ ًظش 

 الطؼي

ّلاٗخ الوحكوخ الإداسٗخ 

 الؼل٘ب نٖ ًظش الطؼي

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابغانفصم ان

  الْيذ ػٌْاى الهخل
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 انتىزَغ انسيٍُ
طرَمت  طخق الغاء اثار العقهبة بغيخ الطعن انؼًهٍ انُظرٌ

 انتذرَص

 طرق انمُاش انتمُُاث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يػجج الى جانب الصعػغ بقػخارات فػخض  :ًمذيتان  
 لغػػػاءاثارىػػػاه وىسػػػا إ لإلغػػػاءالعقػبػػػة سػػػبيل  خػػػخ 

مػػػغ قبػػػل الػػػػزيخ او رئػػػيذ الجيػػػة غيػػػخ العقػبػػػة 
حرػػؿ السػضػف عدمػى عدشػج  اوالسختبصػة بػػزارة، 

 مػػػػػػا سػػػػػػػؼتذػػػػػػكخات مػػػػػػغ جيػػػػػػات معيشػػػػػػة وىػػػػػػػ 
 .نػ حو

 

ٗزْيووغ هوي الطبلووت ثؼووذ دساعووزَ  :اهوذاف انفصووم

 لِزٍ الوْ ْػبد اى ٗكْى يبدساا ػلٔ:

 .ك٘ه٘خ الغبل الؼًْثخالزؼشل ػلٔ  -

ك٘ه٘ووخ حخووْم الوْظووم الزؼووشل ػلوؤ  -

 .ػلٔ كزت الشكش

عوووٌزطشو نوووٖ ُوووزا  :يحتوووىي انفصوووم انخوووايص

 الصعغ بغيخ العقػبة اثار الغاء شخؽ الهخل الٔ 

    

 

 

 

 هحب شح

 

 ػشط رًذٗوٖ

 

 حبلاد دساع٘خ

 
 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-

 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 
 الأبيس المػح استخجاـ-

الس حطات  لتػ يح وكتابة
 السيسة.

 

 

الواجبات تقييم -  
 

 المناقشات تقييم -

 انتاضغالأضبىع 

 

 

 

 

 عبػخ 2

 

 

 

 عبػخ 2

 
 اثار الغاء شخؽ 
  الصعغ بغيخ العقػبة

 هحب شح انؼُاوٍَ انفرػُت

 

 ػشط رًذٗوٖ

 

 حبلاد دساع٘خ

 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-
 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 

أعئلخ ّاخْثخ ػي 

 رً٘٘ن الادال.

ػول امزجبس ْٗهٖ 

 للطلجخ.

 

مغ قبل  العقػبة لغاءإ
 الػزيخ

حرػؿ السػضف عدمى 
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 تذكخات

 

 

 خايصانفصم ان

  الْيذ ػٌْاى الهخل

 انتىزَغ انسيٍُ
طرَمت  انقزاء الخابطة الهظيفية انؼًهٍ انُظرٌ

 انتذرَص

 طرق انمُاش انتمُُاث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إف عد قة السػضف بالإدارة ليدت  :ًمذيتان  
عد قة ابجية ف  بج ليا مغ نياية، فالخابصة 
الػضيؽية قج تدتسخ لحيغ بمػغ السػضف الدغ 

او تصخا اسباب تؤد  الى القانػنية لمتقاعدج 
انقزاء الخابصة قبل بمػغ تمظ الدغ، وىحا ما 

( لدشة 24نطسو قانػف الخجمة السجنية رقع )
فز  عدغ قانػف التقاعدج السػحج  السعجؿ 1960
وقانػف الس ؾ  السعجؿ 2014( لدشة 9رقع )
كسا قج تكػف و السعجؿ 1960( لدشة 25رقع )

شية عدمى نياية الخجمة بشاء عدمى عدقػبة انزبا
 الشحػ الح  بيشاه في الفرل الدابق.

 

 

ٗزْيووغ هوي الطبلووت ثؼووذ دساعووزَ  :اهوذاف انفصووم

 لِزٍ الوْ ْػبد اى ٗكْى يبدساا ػلٔ:

    

 

 

 

 هحب شح

 

 ػشط رًذٗوٖ

 

 حبلاد دساع٘خ

 
 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-

 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 
 الأبيس المػح استخجاـ-

الس حطات  لتػ يح وكتابة
 السيسة.

 

 

الواجبات تقييم -  
 

 المناقشات تقييم -
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هبُ٘ووخ اًًصووبل الشاثطووخ الزؼووشل ػلوؤ  -

 الْظ٘ه٘خ

حووبلاد اًًصووبل الشاثطووخ الزؼووشل ػلوؤ  -

 .الْظ٘ه٘خ

عوووٌزطشو نوووٖ ُوووزا  :يحتوووىي انفصوووم انخوووايص

 الهخل الٔ 
 اًًصبل الشاثطخ الْظ٘ه٘خ.حبلاد  -

 الاعزًبلخ ّاًْاػِب ّششّنِب -

 الغبل الْظ٘هخ -

الاعوووزغٌبل ػووووي الوْظووووم اثٌووووبل نزووووشح  -

 الزدشثخ

اقرػػػػػػاء السػضػػػػػػف بدػػػػػػبب عدػػػػػػجـ تػػػػػػػفخ  -
 شخوط التػضيف ؼيو

 الفرل او العدؿ مغ الخجمة -

 ّاًْاػِب الاحالة إلى التقاعدج -

 

 انؼاشرالأضبىع 

 

 

 

 

 عبػخ 2

 

 

 

 عبػخ 2

 
انقزاء الخابصة 

  الػضيؽية

 هحب شح انؼُاوٍَ انفرػُت

 

 ػشط رًذٗوٖ

 

 حبلاد دساع٘خ

 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-
 .الصمبة إشخاؾ
 Data) العارض استخجاـ-

Show.) 

أعئلخ ّاخْثخ ػي 

 رً٘٘ن الادال.

ػول امزجبس ْٗهٖ 

 للطلجخ.

 

حبلاد اًًصبل الشاثطخ 

 الْظ٘ه٘خ

 الأعجْع الحبدٕ 
 

 المناقشات تقييم - بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء- هحب شح انؼُاوٍَ انفرػُت الاعزًبلخ
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  عبػخ 2 ػشش

 

 عبػخ 2

 هبُ٘خ الاعزًبلخ
 .الصمبة إشخاؾ 

 
 أًْاع الاعزًبلخ

 ششّن الاعزًبلخ

الأعجْع الثبًٖ 

 ػشش

 

 

 

 عبػخ 2

 

 

 

 عبػخ 2
ركولخ حبلاد اًًصبل 

 الشاثطخ الْظ٘ه٘خ

 انؼُاوٍَ انفرػُت

 هحب شح

 ػشط رًذٗوٖ

 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-
 .الصمبة إشخاؾ

 أعئلخ ّاخْثخ 

 الغبل الْظ٘هخ

الاعزغٌبل ػي الوْظم 

 نٖ نزشح الزدشثخ

ايخبل الوْظم ثغجت 

ػذم رْنش ششّن 

 الزْظ٘م

 الهخل اّ الؼضم

الأعجْع الثبلث 

 ػشش
 عبػخ 2

 

 

 عبػخ 2
الحبلخ الأم٘شح ُّٖ  

 الإحبلخ الٔ الزًبػذ

 انؼُاوٍَ انفرػُت

 هحب شح
 بيجؼ الأسئمة وشخح الإلقاء-

 .الصمبة إشخاؾ
أعئلخ ّاخْثخ ػي 

 رً٘٘ن الادال.
ههِْم الإحبلخ الٔ 

 الزًبػذ

 أًْاع الاحبلاد

الأعجْع الشاثغ 

 ػشش
 عبػخ 2

 

 عبػخ 2

 
 حبلاد ػول٘خ

 انؼُاوٍَ انفرػُت
 هحب شح

الإلًبل ّنشذ الأعئلخ ثِذل 

 الطلجخ.إششاٌ 

أعئلخ ّاخْثخ ػي 

 رً٘٘ن الادال.
 اهثلخ رطجً٘٘خ

الأعجْع الخبهظ 

 ػشش
 هحب شح هشاخؼخ شبهلخ هشاخؼخ شبهلخ عبػخ 2 عبػخ 2

الإلًبل ّنشذ الأعئلخ ثِذل 

 إششاٌ الطلجخ.
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 خارطت انمُاش انًؼتًذة 

انًحتىي 

 انتؼهًٍُ
 ػُاوٍَ انفصىل

الأهًُت 

 انُطبُت

 الأهذاف انطهىكُت 

ػذد 

 انفمراث

          

 انًؼرفت  
 انتمُُى انتحهُم انتطبُك انفهى

 %40  %30 %30  انُطبت

انفصم 

 الاول

الشعام 
الانزباطي في 
 الهظيفة العامة

20 

 

5 3  6 14 

انفصم 

 انثاٍَ

سحب يد 

 الموظف
15 

 
4 4  5 13 

انفصم 

 انثانث

الدلطات 
 الانزباطية

25 

 

3 5  5 13 

انفصم 

 انرابغ

طخق الغاء اثار 
العقهبة بغيخ 
 الطعن

15 

 

3 3  4 10 

انفصم 

 انخايص

انقزاء الخابطة 
 الهظيفية

25 
 

     

 %50 20  15 15  100  انًدًىع
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 السحتهيات 

 الأولى  السحاضخة:رقم 
 الشعام الانزباطي في الهظيفة العامة عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
/قدع تقشيات ثانيرل الجراسي الشمبة السدتػى الثاني/الف : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
إف الػضيفػػة العامػػة ليدػػت امتيػػازا او تدػػمصا الصالػػب بػػ تعخيػػف :اليجف العام من السحاضخة

لمقػػػائسيغ عدمػػػى شػػػؤونيا بػػػل ىػػػي خجمػػػة اجتساعيػػػة ومػػػغ ىػػػحا 
السشصمػػػق فػػػاف اخػػػ ؿ السػضػػػف العػػػاـ بػاجباتػػػو يعػػػج امػػػخا مػػػغ 
شػػأنو إثػػػارة مدػػؤوليتو الانزػػػباشية فزػػ  عدػػػغ انػػو يسكػػػغ اف 

جخل السذػػػػخع لتشطػػػػيع تػػػػيثيػػػخ السدػػػػؤولية الجدائيػػػػة، ومػػػػغ ىشػػػػا 
بالشعـــام يعػػػخؼ  عدسميػػػة مدػػػاءلة السػضػػػف مػػػغ خػػػ ؿ مػػػا

 الانزباطي في الهظيفة العامة

 هبُ٘خ الٌظبم الاًصجبنٖ للْظ٘هخٗهِن الطبلت  .0 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:

إهكبً٘ووخ الزو٘٘ووض ثوو٘ي الدشٗوووخ الاًصووجبن٘خ ّالدشٗوووخ  .2

 .الدٌبت٘خ

 السحا خة.الذخح بأسمػب -1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3

 ٗو٘ض ث٘ي الدشاتن الاًصجبن٘خ ّالدشاتن الدٌبت٘خ .0 السيارات السكتدبة 

 الشطاـ الانزباشي لمػضيفةيدتعخض الصالب ويشاقر -1 طخق القياس السعتسجة
 )السشاقذة اثشاء السحاضخة( 

  

 

 الاسئلة القبلية 

 ػي الدشٗوخ الدٌبت٘خ هي ح٘ث رخزلم الدشٗوخ الاًصجبن٘خ. 0

.......ّ......ّ........ّ....... 
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 السحتهى العلسي

الاولالفرل   

 الشعام الانزباطي في الهظيفة العامة

 مقجمة

لسا كانت الػضيفة العامة تكميف وششي وخجمة اجتساعية يدتيجؼ القائع بيا 
لحا فإف الػضيفة  (1)السرمحة العامة وخجمة السػاششيغ في  ػء القػاعدج القانػنية الشافحة 

العامة ليدت امتيازا او تدمصا لمقائسيغ عدمى شؤونيا بل ىي خجمة اجتساعية ومغ ىحا 
السشصمق فاف اخ ؿ السػضف العاـ بػاجباتو يعج امخا مغ شأنو إثارة مدؤوليتو الانزباشية 
فز  عدغ انو يسكغ اف يثيخ السدؤولية الجدائية، ومغ ىشا تجخل السذخع لتشطيع عدسمية 

والح  يقرج  بالشعام الانزباطي في الهظيفة العامةيعخؼ  داءلة السػضف مغ خ ؿ مام
بو مجسػعدة القػاعدج القانػنية التي تشطع عدسمية مداءلة السػضف العاـ عدغ اخ لو بسيامو 

 الػضيؽية وذلظ لخدعدو وزجخه. 

بسا يزسغ عدجـ وتتشاوؿ ىحه القػاعدج القانػنية تحجيج الاجخاءات الستبعة في مداءلة السػضف 
تحجيج العقػبات التي يسكغ فخ يا فز  عدغ اساءة استخجاـ الدمصة  جه مغ قبل الادارة، 

عدميو، وبياف الجيات او الدمصات التي تستمظ حق فخ يا وتحجيج الجية السخترة بالشطخ 
 في الصعػف السقجمة  ج تمظ العقػبات وشخؽ ابصاليا.  

 (2)زـ بعج اف نبيغ الفارؽ بيغ الجخيسة الانزباشيةوسػؼ نتشاوؿ كل ما سبق بالتفريل ال 
عد قػة تخبػط بيشيساه فعقػبة انزباشية شػجيجة مثل الفرل او والجخيسة الجشائية وذلظ لػجػد 

                                                           

 السعجل. 4994( لدشة 44من قانهن انزباط مهظفي الجولة والقطاع العام رقم ) (3(  السادة )1)

يختكبيا السهظـ  ويحاسـب علييـا انزـباطياإ      ( ىشاك تدسيات عجيجة استخجمت للجلالة على الأفعال التي يسكن أن 2)
 ن جانبــاإ مــن الفقــو اســتخجم مرــطلد الــحنب امدارط ومــشيم مــن أطلــت علييــا الجخيســة الت ديبيــة ومــشيم مــن اختــار 
مرـطلد الخطـ  الـهظيفيم أمـا اختيارنـا لتدـسية )الجخيسـة الانزـباطية( فثنيـا الأماـخ اندـجاماإ مـا لفعـة الانزــباط 

فــي التذــخيعات العخاايــة التــي تحكــم ترــخفات وســلهك السهظــ  أثشــاء ت ديتــو واجباتــو مشــح  ــجور أول التــي ألطلقــت 
وانتياءإ بالقـانهن الشافـح  4936( لدشة 69  والقانهن الحط تلاه والسخقم ) 4999( لدشة 44قانهن للانزباط بالخقم )

 السعجل. 4994 ( لدشة44الحط يعخف بقانهن انزباط مهظفي الجولة والقطاع العام رقم )
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قج يكػف الخصأ السشدػب إلى السػضف  كسا  العدؿ تكػف احيانػا  عدقػبة تبعية لعقػبة جشائية
انزباشية والأخخى جشائية وعدشجىا تمتدـ الادارة في الػقت نفدو عبارة عدغ جخيستيغ احجىسا 

حيث تدتقل السدؤولية الانزباشية عدغ السدؤولية الجشائية  (3)بإحالتو الى السحاكع السخترة
واف تػلجتا عدغ نفذ الفعل ومغ الججيخ بالحكخ اف قخارات الإفخاج والبخاءة قج لا تؤثخ 

، حيث لا (4)يق العقػبة الانزباشيةبالزخورة في القخارات الانزباشية ولا تسشل مغ تصب
يدخ  العفػ العاـ عدمى السػضف السعدوؿ نتيجة الحكع عدميو عدغ جشاية عدادية او مخمة 
بالذخؼ، مالع تكغ العقػبة تبعية او يشز قانػف العفػ عدمى سخيانو عدمى العقػبات 

اء عدمى الانزباشية، كسا لا يدخ  العفػ العاـ عدمى عدقػبة العدؿ التي يفخ يا الػزيخ بش
 . (5)تػصية لجشة تحؿيؿية

 السبحث الاول

 التسييد بين الجخيسة الانزباطية والجخيسة الجشائية

 يسكششا اف نسيّد بيغ الجخيسة الانزباشية والجخيسة الجشائية عدمى الشحػ الآتي:

:القاعدجة في الجخائع الجشائية وعدقػباتيا إنيا محجدة عدمى  من حيث الخزهع لسبجأ الذخعية -1
والح  يعخؼ بسبجا  )لا جخيسة ولا عقهبة الا بشص(سبيل الحرخ تبعا لمسبجا الجستػر  

الذخعية، ومغ مقتزياتو اف الجخيسة تكتدب اوصافيا القانػنية مغ نز القانػف لا مغ ارادة 
حجد عدمى سبيل الحرخ بل تخزل لدمصة مغ يصبقو، اما السخالفات الانزباشية فمع ت

الإدارة التقجيخية، بيشسا العقػبات التي يسكغ فخ يا عدمى السػضف ىي فقط التي تع تحجيجىا 
عدمى سبيل الحرخ، وبالتالي يكػف خزػعديا لسبجا الذخعية بذكل جدئي وليذ كمي ا  

 (.لا عقهبة الا بشصتخزل لذصخ العقػبة مغ السبجا فقط )
                                                           

رات اللجشـــــــة ان  /ثالاـــــــا( علـــــــى     ا41( يـــــــشص قـــــــانهن انزـــــــباط مـــــــهظفي الجولـــــــة الشافـــــــح فـــــــي الســـــــادة )3)
ـــــــة  ـــــــل السهظـــــــ  السحـــــــال علييـــــــا يذـــــــكل جخيس ـــــــو او ارتكبيـــــــا برـــــــفتو الخســـــــسية  نذـــــــ تفع عـــــــن وظيفت

  . الى السحامم السخترة بإحالتوفيجب علييا ان ته ي 
لا تحهل بخاءة السهظ  او الافخاج عشو عـن الفعـل السحـال مـن نزباط الشافح على   ( من قانهن الا 93( تشص السادة )4)

  . اجلو الى السحامم السخترة دون فخض احجى العقهبات السشرهص علييا في ىحا القانهن 
 .41/4/9148في  43/9148( قخار مجلذ الجولة رقم 5)
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الشطاـ الجشائي ييجؼ الى حساية السجتسل وتػفيخ الامغ والصسأنيشة  من حيث اليجف: -2
لأفخاده، اما الشطاـ الانزباشي فييجؼ الى  ساف حدغ سيخ السخفق العاـ بانتطاـ 

 واستسخار.

الجخائع والعقػبات الانزباشية مقترخة عدمى  من حيث الفئة التي تخزا للقانهن:  -3
وعدقػباتيا تذسل ا  فخد سػاء اكاف مػضفا  اـ غيخ السػضفيغ فقط، بيشسا الجخائع الجشائية 

 مػضف.

العقػبة الانزباشية تفخ يا الإدارة عدغ مخالفة السػضف  :من حيث الجية التي تفخضيا -4
لسياـ وواجبات وضيفتو ومقتزيات السرمحة العامة، في حيغ اف العقػبة الجدائية تفخ يا 

 السحاكع الجدائية السخترة.

   مغ الجخيسة الجشائية والجخيسة الانزباشية مدتقمة عدغ الأخخى إف ك من حيث الارتباط: -5
ولكغ ليذ بذكل مصمقه فقج يعتبخ الفعل الرادر عدغ السػضف جخيسة انزباشية ويعج 

 جخيسة جشائية بحات الػقت. 

يعتبخ حكسا  القخار الرادر بالعقػبة الانزباشية لا :من حيث الطبيعة القانهنية للعقهبة  -6
قزائيا وإنسا قخارا  إدارياه ولحلظ فإف الاعدتخاض عدميو يكػف لجى القزاء الادار  وليذ اماـ 

 العاد  )السجني او الجدائي(. القزاء

: اف العقػبة الانزباشية غيخ السذخوعدة )الخاشئة( من حيث مدؤولية الجولة عن العقهبة  -7
وىػ ما يعخؼ بسدؤولية الادارة عدغ اعدساليا غيخ  –  الى ؾياـ السدؤولية الادارية قج تؤد

ويتختب عدمييا التعػيس إف كاف لو مقتزى، كأف يتع إلداـ الإدارة مغ قبل -السذخوعدة
القزاء برخؼ رواتب السػضف عدغ فتخة بقاءه خارج الػضيفة خ فا لمقانػف بشاء عدمى عدقػبة 

سة، اما الحكع القزائي الرادر بالعقػبة الجدائية ف  يسكغ اف تع الغائيا مغ قبل السحك
 يؤد  الى ؾياـ مدؤولية الجولة حتى واف تع الغاءه مغ محكسة التسييد. 

، وتتسثل في اف كل تذابو بين العقهبات الانزباطية والعقهبات الجدائية ولكغ ىشاؾ ثسة
ا  مشيسا عدمى السخالف مالع يجػز فخض  مشيسا محجدا في القانػف عدمى سبيل الحرخ ولا
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يشز القانػف عدمييا، فز  عدغ اف الأصل فييسا انيسا شخريتاف ف  تشرخؼ الا الى 
 ذاتو، كسا اف اليجؼ مشيسا ىػ تحقيق الخدع العاـ والخاص. السخالف الذخز

 

 الأسئمة البعجية:

 كيف يسكغ التسييد بيغ الجخيسة الجشائية والجخيسة الانزباشيةناقر : 1س

 يسة الجشائية والجخيسة الانزباشيةناقر اوجو التذابو بيغ الجخ  :2س
 

 السحتهيات

 الاانية  رقم السحاضخة:
 الؼًْثبد الاًصجبن٘خ ّاًْاػِب عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
 /قدع تقشياتلثانيشمبة السدتػى الثاني/الفرل الجراسي ا : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 العقػبة الانزباشيةتػ يح مفيػـ -1 :اليجف العام من السحاضخة

 ى السػضف.العقػبات التي يسكغ فخ يا عدم تحجيج-2

 مشيا واحجة كل عدمى الستختب القانػني الأثختحجيج  -2

التػػػػي يسكػػػػغ فخ ػػػػيا عدمػػػػى انػػػػػاع العقػبػػػػات يفيػػػػع الصالػػػػب  الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 .السػضف السخالف

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3

انػػػػػاع العقػبػػػػات التػػػػي يسكػػػػغ فخ ػػػػيا عدمػػػػى السػضػػػػف  تحجيػػػػج السيارات السكتدبة 
 .السخالف

 )السشاقذة اثشاء السحاضخة( طخق القياس السعتسجة
 الأسئلة القبلية:
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انػاع العقػبات التي حجدىا القانػف عدمى وما ىي  بالشطاـ الانزباشيما السقرػد -1
 السػضف السخالف

 

 السحتهى العلسي
 السبحث الااني

 العقهبات الانزباطية

العقػبة الانزباشية ىي عبارة عدغ قخار إدار  يريب الجػانب السالية والسخكد 
القانػني لمسػضف الح  يثبت مخالفتو لػاجباتو الػضيؽية. ومغ ىحا التعخيف تعج العقػبة 

ليا مغ تأثيخ سمبي  لساالانزباشية مغ اىع واخصخ عدشاصخ نطاـ الانزباط الػضيفي، وذلظ 
ضف وانعكاسات عدمى و عو الساد  والسعشػ ه لحا  فقج حخص عدمى السخكد القانػني لمسػ 

السذخع عدمى اف يحجدىا عدمى سبيل الحرخ وعدجـ اش ؽ يج الادارة في ابتجاع عدقػبات 
وذلظ لتعجد السياـ  -تفخ يا عدمى مػضفييا بالخغع مغ عدجـ تحجيجه لمجخائع الانزباشية 

غ الزخور  تقييج الدمصات وليحا كاف م -الػضيفة وقابميتيا لمتصػر وصعػبة حرخىا
الانزباشية في فخض عدقػبات محجدة بسػجب القانػف وبسا يشدجع مل جدامة السخالفة التي 

 ارتكبيا السػضف وليذ ليا اف تفخض عدقػبات لع يخد ذكخىا في القانػف .

ومغ الججيخ بالحكخ اف لسبجا السذخوعية في مجاؿ السخالفات الانزباشية خرػصية 
حيث يصبق بريغة ) لا عدقػبة الا بشز (  وليذ كسا ىػ عدميو الحاؿ في السخالفات 
الجدائية التي يصبق فييا بريغة ) لا جخيسة ولا عدقػبة الا بشز ( حيث اخح السذخع في 

عية العقػبات دوف السخالفات، ا  اف السذخع في قانػف السخالفات الانزباشية بسبجا مذخو 
انزباط مػضفي الجولة والقصاع العاـ لع يشتيج مدمظ قانػف العقػبات في حرخ الأفعاؿ 
غيخ السذخوعدة وتحجيج اركانيا ونػع العقػبة لكل مشيا ومقجارىا، بل تخؾ امخ تحجيج 

العقػبات الانزباشية دوف اف تقيج  السخالفات وتكييفيا الى الدمصة الإدارية السخترة بفخض
( 8ىحه الدمصة بأ  قيج سػى اف تكػف العقػبة مغ بيغ العقػبات التي نرت عدمييا السادة )

مغ قانػف الانزباط الشافح، وتأسيدا عدمى ذلظ نجج اف السخالفات الانزباشية ىي مخالفات 
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محجدة وانسا تخؾ غيخ محجدة بشرػص القانػف، واف القانػف لع يزل لكل مخالفة عدقػبة 
الامخ لجية الإدارة لتحجيج اوصاؼ السخالفة وعدشاصخىا، واناط بالإدارة ايزا ص حية 
اختيار احجى العقػبات التي اجازىا القانػف باستثشاء عدقػبتي الفرل والعدؿ حيث خريسا 

 بشػع مغ التحجيج والتفريل ولحؾ لجدامة الشتائج والاثار الستختبة عدمييسا.

بالحكخ ابتجاء  اف الأثخ الستختب عدمى فخض العقػبات الانزباشية ومغ الججيخ 
يشرخؼ الى التخؼيل وليذ الى الع وة الدشػيةه حيث اف مرصمح )الديادة( السشرػص 

( لدشة 14( مغ قانػف انزباط مػضفي الجولة والقصاع العاـ رقع )8عدميو في فقخات السادة )
، بل اف الديادة ىي نطاـ مدتقل كاف معسػلا بو السعجؿ، لا يقرج بو الع وة الدشػية 1991

سابقا في بعس السؤسدات العامة التي كانت تصبق قػاعدج خجمة تأخح بشطاـ الديادات بجلا 
 مغ التخؼيل.

( مغ 8وسشتػلى ؼيسا يمي بياف لمعقػبات التي وردت عدمى سبيل الحرخ في السادة )
السعجؿ فز  عدغ بياف  1991( لدشة 14قانػف انزباط مػضفي الجولة والقصاع العاـ رقع )

الأثخ القانػني الستختب عدمى كل واحجة مشياه ومغ ىحا السشصمق إذا خالف السػضف واجبات 
وضيفتو او قاـ بعسل مغ الاعدساؿ السحطػرة عدميو، نجج بأنو يعاقب بإحجى العقػبات الاتية 

 حرخا  ولا يجػز فخض غيخىا:

 : اولا / لفت الشعخ

ػضف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا وتػجييو لتحديغ سمػكو الػضيفي ويكػف بإشعار الس
 ويتختب عدمى ىحه العقػبة تأخيخ التخؼيل او الديادة مجة ث ثة اشيخ.

  ثانيا / الانحار:

ويكػف بإشعار السػضف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا وتححيخه مغ الاخ ؿ بػاجبات وضيفتو 
 عقػبة تأخيخ التخؼيل او الديادة مجة ستة اشيخ.مدتؿب  ويتختب عدمى ىحه ال

 ثالاا / قطا الخاتب:
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ويكػف بحدع القدط اليػمي مغ راتب السػضف لسجة لا تتجاوز عدذخة اياـ بأمخ تحخيخ   
تحكخ ؼيو السخالفة التي ارتكبيا السػضف واستػجبت فخض العقػبة، ويتختب عدمييا تأخيخ 

 التخؼيل او الديادة وفقا لسا يأتي: 

 خسدة اشيخ في حالة قصل الخاتب لسجة لا تتجاوز خسدة اياـ.  (ا 

 شيخ واحج عدغ كل يػـ مغ اياـ قصل الخاتب في حالة تجاوز   (ب 
 مجة العقػبة خسدة اياـ.

 رابعا / التهبيخ:

ويكػف بإشعار السػضف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا والاسباب التي جعمت سمػكو غيخ  
اب السخالفة وتحديغ سمػكو الػضيفي ويتختب عدمى ىحه مخض ويصمب اليو وجػب اجتش

 العقػبة تأخيخ التخؼيل او الديادة مجة سشة واحجة.

 خامدا /  نقاص الخاتب: 

%( مغ راتبو الذيخ  لسجة لا  10ويكػف بقصل مبمغ مغ راتب السػضف بشدبة لا تتجاوز )
خ السػضف بالفعل الح  تقل عدغ ستة اشيخ ولا تديج عدمى سشتيغ ويتع ذلظ بأمخ تحخيخ  يذع

 ارتكبو ويتختب عدمى ىحه العقػبة تأخيخ التخؼيل 
 او الديادة مجة سشتيغ.

  سادسا / تشديل الجرجة:

 ويكػف بأمخ تحخيخ  يذعخ ؼيو السػضف بالفعل الح  ارتكبو 
 ويتختب عدمى ىحه العقػبة.

ح بشطاـ بالشدبة لمسػضف الخا ل لقػانيغ او انطسة او قػاعدج او تعميسات خجمة تأخ (ا 
الجرجات السالية والتخؼيل، تشديل راتب السػضف الى الحج الادنى لمجرجة التي دوف 
درجتو مباشخة مل مشحو الع وات التي ناليا في الجرجة السشدؿ مشيا )بؿياس الع وة 
السقخرة في الجرجة السشدؿ الييا( ويعاد الى الخاتب الح  كاف يتقا اه قبل تشديل 
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ث سشػات مغ تاري  فخض العقػبة مل تجويخ السجة السقزية في درجتو بعج قزائو ث 
 راتبو الاخيخ قبل فخض العقػبة.

بالشدبة لمسػضف الخا ل لقػانيغ او انطسة او قػاعدج او تعميسات خجمة تأخح بشطاـ  (ب 
الديادة كل سشتيغ، تخؽيس زيادتيغ مغ راتب السػضف ويعاد الى الخاتب الح  كاف 

و بعج قزائو ث ث سشػات مغ تاري  فخض العقػبة مل يتقا اه قبل تشديل درجت
 تجويخ السجة السقزية في راتبو الاخيخ قبل فخض العقػبة.

بالشدبة لمسػضف الخا ل لقػانيغ او انطسة او قػاعدج او تعميسات خجمة تأخح بشطاـ  (ج 
الديادة الدشػية، تخؽيس ث ث زيادات سشػية مغ راتب السػضف مل تجويخ السجة 

 راتبو الاخيخ قبل فخض العقػبة. السقزية في

ومغ الججيخ بالحكخ اف عدقػبة تشديل الجرجة تشفح بتشديل راتب السػضف الى راتب الجرجة 
حيث حجد ،  (6)التي دوف درجتو دوف اف يسذ ذلظ عدشػانو الػضيفي او درجتو الػضيؽية 

بعشػانو السذخع اثخ ىحه العقػبة والح  يتجدج في تشديل راتب السػضف دوف السداس 
الػضيفي او درجتو الػضيؽية ، وبحلظ تكػف ىحه العقػبة وجسيل العقػبات التي تقل عدمى راتب 
السػضف استثشاء مغ القػاعدج السقخرة في قانػف رواتب مػضفي الجولة التي ربصت العشػاف 

 .الػضيفي بالجرجة والخاتب ، كػف العقػبة مؤقتو وتشتيي اثارىا بانتياء السجة السحجدة ليا 

ومغ البجييي انو لا يجػز فخض ىحه العقػبة إذا كاف السػضف يذغل ادنى درجة وفقا 
 لاستحقاقو الػضيفي، حيث عدمى المجشة اف تفخض عدقػبة قابمة لمتشفيح.

 سابعا / الفرل: 

يتزسغ الاسباب التي  (7) مجة تحجد بقخار الفرلويكػف بتشحية السػضف عدغ الػضيفة 
 عدمى الشحػ الاتي:استػجبت فخض العقػبة عدميو 

                                                           

 02/0/0212في  0212/ قضاء موظفين / تمييز / 1021حكم المحكمة الإدارية العليا في الدعوى المرقمة  (6)

عقوبةةةةةةةةة الفبةةةةةةةةه ذات طبيعةةةةةةةةة مةقتةةةةةةةة ا حكةةةةةةةةم المحكمةةةةةةةةة الإداريةةةةةةةةة العليةةةةةةةةا فةةةةةةةةي الةةةةةةةةدعوى المرقمةةةةةةةةة  (7)

 .12/2/0212فــــــــــــــي  0212/قضاء موظفين/ تمييز/ 602
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مجة لا تقل عدغ سشة ولا تديج عدمى ث ث سشػات إذا عدػقب السػضف باثشتيغ مغ  (ا 
العقػبات التالية او بإحجاىا لسختيغ وارتكب في السخة الثالثة خ ؿ خسذ سشػات مغ 
 تاري  فخض العقػبة الاولى فع  يدتػجب معاقبتو بإحجاىا :

 التػبي .- 1
 إنقاص الخاتب.- 2
 يل الجرجة.تشد - 3

مجة بقائو في الدجغ إذا حكع عدميو بالحبذ او الدجغ عدغ جخيسة غيخ مخمة بالذخؼ   (ب 
وذلظ اعدتبارا مغ تاري  صجور الحع عدميو. وتعتبخ مجة مػقػفيتو مغ  سغ مجة الفرل ولا 
تدتخد مشو انراؼ الخواتب السرخوفة لو خ ؿ مجة سحب اليج، ن حظ اف الشز اشتخط 

يخ مخمة بالذخؼ، ولكغ الدؤاؿ الح  يثار ىشا: ماذا لػ حكع السػضف اف تكػف الجخيسة غ
بعقػبة عدغ جخيسة مخمة بالذخؼ؟ فيل يسكغ اف يفرل ىحا السػضف خ ؿ فتخة تشفيح 

 الحكع ويعاد الى وضيفتو بعج قزاءه مجة العقػبة؟

للإجابة عدغ ىحا الدؤاؿ نعػد الى شخوط التعييغ في الػضيفة العامة، حيث نجج باف 
الجخائع السخمة بالذخؼ مغ مػانل التعييغ وبالتالي ف  مجاؿ لإعدادة السػضف الى وضيفتو 
بعج قزائو مجة محكػميتو، وانسا تقػـ الإدارة بإصجار قخار اقراء السػضف مغ الػضيفة 

( مغ قانػف الخجمة السجنية 7لفقجانو احج شخوط التعييغ السشرػص عدمييا في السادة )
 الشافح.

مسا سبق اف الدمصة الإدارية بفخ يا لعقػبة الفرل ىي سمصة مقيجة  كسا يُ حظ
وليدت تقجيخية حيث يتع فخض عدقػبة الفرل عدمى السػضف السخالف  سغ شخوط حجدىا 
السذخع مدبقا ، بحيث لا يجػز إيقاع ىحه العقػبة ابتجاء ، ا  لا يجػز فخ يا مباشخة عدمى 

الا بعج استشفاد الجية الإدارية ص حياتيا في اوؿ مخالفة، بل اف المجػء الييا لا يكػف 
فخض العقػبات الأخخى الأدنى مغ عدقػبة الفرل جدامة ، ولا يسكغ اغفاؿ اىسية ىحا 
التشطيع التذخيعي لعقػبة الفرل مغ تػفيخ  سانة ميسة لمسػضف حيث إف اتجاه السذخع 

لتجرج في فخض العخاقي نحػ حطخ فخض ىحه العقػبة ابتجاء  كاف الغخض مشو  ساف ا
العقػبات عدمى السػضف السخالف مغ العقػبة الاخف الى العقػبة الأشج بالإ افة الى مشح 
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السػضف الفخصة في التفكخ والتجبخ بسا حل في مخكده الػضيفي ليقػـ بتعجيل سمػكو وتحديغ 
ػف اداءه الػضيفي ناـيظ عدغ الإدارة بتجرج العقػبة تقػـ بالتمػيح لمسػضف باف العقػبة ستك

 اشج اف لع تشفل في إص حو العقػبات الأقل جدامة .

مغ كل ما تقجـ ندتشتج اف القاعدجة العامة ىي اف يزل القانػف مجسػعدة مغ 
العقػبات الانزباشية ويسشح الإدارة سمصة تقجيخية في اختيار العقػبة الس ئسة بحق السػضف 

تقجيخية ىي في حالة إذا حجد السخالف، واف الاستثشاء الح  تختفي ؼيو سمصة الإدارة ال
 السذخع عدقػبة محجدة لحالة معيشة بحاتيا كسا لاحطشاه ؼيسا سبق.

ومغ الججيخ بالحكخ اف عدمى الإدارة قبػؿ مباشخة السػضف إذا انتيت مجة فرمو وليذ إعدادة 
 .(8)تعييشو 

 ثامشا / العدل: 

في دوائخ الجولة والقصاع نيائيا ولا تجهز اعادة تهظيفو ويكػف بتشحية السػضف عدغ الػضيفة 
 العاـ، وذلظ بقخار مدبب مغ الػزيخ في احجى الحالات الاتية: 

 إذا ثبت ارتكابو فع  خصيخا يجعل بقائو في خجمة الجولة مزخا بالسرمحة العامة. -ا 

 إذا حكع عدميو عدغ جشاية ناشئة عدغ وضيفتو او ارتكبيا برفتو الخسسية. -ب 

 إذا عدػقب بالفرل ثع اعديج تػضيفو فارتكب فع  يدتػجب  -ج 
 الفرل مخة اخخى.

ولكغ يجب التشػيو باف العدؿ وفقا لمفقختيغ )ا،ج( ىي عدقػبة انزباشية، بيشسا العدؿ وفقا 
لمفقخة )ب( ىي عدقػبة تبعية حيث اف مرجرىا القانػف ذاتو وليذ سمصة الػزيخ، وبشاء عدمى 

ف السعدوؿ وفقا لمفقخة )ب( بقانػف العفػ العاـ ؼيسكغ إعدادة ما تقجـ اذا تع شسػؿ السػض
تعييشو لاف العفػ العاـ يتختب عدميو انقزاء الجعدػى ومحػ حكع الإدانة وسقػط جسيل 
العقػبات الاصمية والتبعية والتكسيمية والتجابيخ الاحتخازية، عدمسا باف القانػف لا يذتخط في 

                                                           

 .02/10/0212فـــــــــــي  0212/ قضاء موظفين/ تمييز/ 0062عليا رقم حكم المحكمة الإدارية ال (8)
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لأنيا تدتسج ( 9)حكع جدائي اف ترجر بتػؾيل الػزيخعدقػبة العدؿ السفخو ة كعقػبة تبعية ل
اساسيا القانػني مغ عدقػبة جدائية وليذ انزباشية، كسا اف قخار العدؿ اذا كاف انزباشيا 

 .(10)يسكغ اف يػقعو الػكيل برفتو وزيخا بالػكالة

 اىجاف العقهبة الانزباطية:

جسمة مغ الأىجاؼ الإص حية تتصمل الإدارة مغ وراء فخض العقػبة الانزباشية الى تحقيق 
 والػضيؽية ومغ اىسيا ما يمي: 

فاليجؼ مغ الشطاـ الانزباشي ىػػ اكتذاؼ الاخصاء في    لاح الشعام الهظيفي: .1
الشطاـ الػضيفي بػية إص حو وتقػيع اعدػجاجو مغ اجل الحيمػلة دوف تكخار 

 السخالفات، وت في ثغخات العسل الػضيفي ومػاشغ قرػره و عفو.
يبتغي الشطاـ الانزباشي إعد ـ السػضف بالسخالفة التي ارتكبيا  ح السهظ :  لا .2

مغ اجل مشل حجوثيا مدتؿب ، حيث يتع تػجيو جداء  وفقا  لسا اقتخفتو يجاه بيجؼ اف 
يحقق الشطاـ الانزباشي فكخة الخدع الخاص، وبالسثل ايزا  إعد ـ غيخه مغ 

لو نفدو العبث بسقػمات العسل  السػضفيغ بػجػد جداء رادع يشتطخ كل مغ تدػؿ
الػضيفي وكخامة الػضيفة محققا  بحلظ الخدع العاـ، فالعقػبة الانزباشية لا تبتغي 
العقاب لسجخد العقاب بل تتػخى الاص ح والتقػيع لمسػضف والجياز الادار  عدمى 

 حػج سػاء.
مسخالفات تترجى العقػبة الانزباشية ل :ضسان سيخ السخافت العامة بانتعام وإطخاد  .3

الحاصمة في نصاؽ الػضيفة العامة التي تسذ الشطاـ الػضيفي بالزخر، او الخصخ 
ومغ ثع تزفي الفاعدمية لمشطاـ الػضيفي وتحػؿ دوف التجاوز عدميو والسداس بو بأ  
شكل مغ الأشكاؿ، حيث يجرؾ الكافة بأف الخخوج عدمى الػاجب الػضيفي، او السداس 

متيا يدتتبعو بالزخورة العقػبة الانزباشية التي بسقتزيات الػضيفة العامة وكخا
تفخ يا الإدارة عدغ ا  مخالفة لمشطاـ السحكػر، وبالتالي فاف العقػبة الانزباشية 

                                                           

 .02/2/0212في  0212/ قضاء موظفين / تمييز / 220قرار المحكمة الإدارية العليا في الدعوى المرقمة  (9)

 .1/6/0212فـــــــــي   0212/ قضاء موظفين/ تمييز/021قرار المحكمة الإدارية العليا في الدعوى  (10)
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ليدت غاية في حج ذاتيا، بل ىي تدعى ليجؼ اسسى واعدسق حيث تعج وسيمة الإدارة 
  الفاعدمة لتسكيغ السخافق العامة مغ اداء مياميا بانتطاـ واستسخار.

 الأسئلة البعجية

  -عدخؼ ك  مسا ياتي : 1س
 . لفت نطخ3العدؿ     . 2                 الفرل. 1      
 : بيغ اسباب فخض عدقػبة كل مغ )الفرل( و)العدؿ(.  2س
 

 

 

 

 السحتهيات 

 الاالاة رقم السحاضخة:
 إخراءاث فرض انؼمىبت عشهان السحاضخة: 
يع  اســـــم السجرس:  يعإبخاـ  عدبجالخالق ابخاـ
/قدع تقشيات الثانيشمبة السدتػى الثاني/الفرل الجراسي  : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 .بالإجخاءات الستبعة قبل فخض العقػبةتعخيف الصالب  :اليجف العام من السحاضخة

 .التحقيق الانزباشي يفيع الصالب معشى-1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 .الصالب إجخاءات التحقيق الانزباشييرف -2

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3

 .الإجخاءات الػاجب اتباعديا لفخض العقػبةمعخفة -1 السيارات السكتدبة 
 الانزباشيلإجخاءات التحقيق الصالب  إدراؾ-2

)السشاقذة اثشاء السحا خة والاختبارات اليػمية وتقييع   طخق القياس السعتسجة
 الػاجبات والعخوض(
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 الاسئمة القبمية 

 ..........يعخؼ التحقيق الانزباشي عدمى انو .1
 ىي..و...و... الإجخاءات القانػنية الستبعة قبل فخض العقػبةمغ  .2

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىي انؼهًٍ

 انثانثانًبحث 

  جخاءات فخض العقهبة الانزباطية

بعج اف انييشا دراسة العقػبات الانزباشية التي يسكغ فخ يا عدمى السػضف العػاـ فػي 
حػاؿ ؾيامػو بسخالفػػة واجبػات وضيفتػػو او الاتيػاف بعسػل يحطػػخه القػانػف، سػػشتػلى بيػاف إجػػخاءات 

باشية وخرػصػػا  مػػا حيػػث تعػػػج إجػػخاءات فػػػخض العقػبػػة الانزػػفػػخض العقػبػػة الانزػػباشيةه 
يتعمق مشيا بإجخاءات التحقيق مػغ اىػع مػ ػػعدات الشطػاـ الانزػباشي وذلػظ لصابعيػا العسمػي 
السمسػػػس، ولكػنيػػا تسثػػل الزػػسانات والزػػػابط التػػي تحقػػق الغايػػة التػػي شػػخع مػػغ اجميػػا ىػػحا 
الشطاـ، وىػ تحقيق الجداء العػادؿ، بسػا يزسػػغ لمسػضػف عدػػجـ التعػخض ل  ػصياد والتعدػف 

لكــل فــخد /سادسػػا( مػػغ الجسػػتػر العخاقػػي الشافػػح اف   19غ قبػػل الإدارة حيػػث نرػػت السػػادة )مػػ
التحقيــت  ، ويعػػخؼ  الحــت فــي أن يعامــل معاملــة عادلــة فــي الاجــخاءات القزــائية والاداريــة

الانزــباطي بانــو اجــخاء تسييــجط تقــهم بــو امدارة بيــجف الكذــ  عــن حقيقــة العلاقــة بــين 
، ومػغ الجػػجيخ بالػػحكخ اف لفػػظ التحقيػق مذػػتق مػػغ الحػػق، هبة اليــوالسهظــ  والسخالفــة السشدــ

وىػػػ نؿػػيس الباشػػل، ويقػػاؿ حػػق الامػػخ اذا صػػار محققػػا وثبػػت ووجػػب، وتبػػجو اىسيػػة التحقيػػق 
فػػػي انػػػو يعػػػج الأداة الفاعدمػػػة مػػػغ اجػػػل اسػػػتج ء الحؿيقػػػة فػػػي اثبػػػات او نفػػػي ارتكػػػاب السػضػػػف 
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بحق السػضف قائسة عدمى مجخد الذػظ دوف  لمسخالفة السشدػبة اليو، ويحػؿ دوف فخض عدقػبة
تحقيق دفاع السػضف عدغ نفدو ، كسا تبخز اىسيتو في تػكيج مبجا السذػخوعية وسػيادة القػانػف 
فػػي مجػػاؿ العسػػل الػػػضيفي، فزػػ  عدػػغ مشػػل شػيػػاف الإدارة واسػػتبجادىا فػػي العرػػف بحقػػػؽ 

 السػضفيغ دوف مدػغ قانػني.

ؿيػػة ىػػي ذات الجيػػة التػػي وقعػػت فييػػا السخالفػػة، فػػاذا كسػػا اف الجيػػة التػػي تذػػكل المجشػػة التحؿي
ارتكػػب مػضػػف مػػا مخالفػػة فػػي دائختػػو ثػػع نقػػل الػػى دائػػخة اخػػخى وانقصعػػت عد قتػػو بجائختػػو التػػي 
ارتكػػب فييػػا السخالفػػة، وبعػػج فتػػخة تػػع اكتذػػاؼ السخالفػػة التػػي قػػاـ بيػػا حيشسػػا كػػاف فػػي دائختػػو 

مػػغ دائختػػو الججيػػجة ولا يسكػػغ ايزػػا تذػػكيل الدػػابقة، فعشجئػػح لا يجػػػز اف تذػػكل لجشػػة تحؿيؿيػػة 
لجشػػػة مذػػػتخكة بػػػيغ الػػػجائختيغ، وانسػػػا تتػػػػلى الجيػػػة التػػػي ارتكػػػب فييػػػا السخالفػػػة تذػػػكيل المجشػػػة 
التحؿيؿيػػة وذلػػظ لاف ادلػػة التحقيػػق مػػغ مدػػتشجات وبيانػػات رسػػسية التػػي تدػػيع فػػي معخفػػة مػػجى 

ة التػػػػي ارتكػػػػب فييػػػػا مقرػػػػخية السػضػػػػف السحػػػػاؿ لمتحقيػػػػق مػػػػغ عدجمػػػػو تكػػػػػف فػػػػي حيػػػػازة الجيػػػػ
 (.11)السخالفة 

وبشػاء عدمػى كػل مػا سػػبق فقػج بػيغ قػانػف انزػباط مػػػضفي الجولػة والقصػاع العػاـ الشافػػح  
 وعدمى الشحػ الاتي: الاجخاءات القانهنية الهاجب اتباعيا قبل فخض العقهبة

مػػػغ رئػػػيذ وعدزػػػػيغ مػػػغ ذو   تـــ ليج لجشـــة تحقيقيـــةمػػى الػػػػزيخ او رئػػػيذ الػػػجائخة عد .1
الخبػػخة عدمػػى اف يكػػػف احػػجىع حاصػػ  عدمػػى شػػيادة جامعيػػة اوليػػة فػػي القػػانػف، ا  اف العػػخاؽ 
يتبػػل نطػػاـ الانزػػباط الخئاسػػي )تػػػلي الإدارة بشفدػػيا ميسػػة محاسػػبة السػضػػف السخػػالف ولػػيذ 
يخ القزػػاء او لجشػػة مدػػتقمة(، حيػػث اف مدػػؤولية الإدارة الأساسػػية ىػػي تحقيػػق ىػػجؼ حدػػغ سػػ

العسل وانتطامػو فػي السخفػق العػاـ، وبالتػالي يكػػف مػغ حقيػا الا ػص ع بيػحه الدػمصة لتػتسكغ 
مغ اداء مياميا و ػساف فاعدميػة الشطػاـ الانزػباشي، فحيػث تكػػف السدػؤولية يتعػيغ اف تػجػج 

 الدمصة والا استحاؿ عدمى الخئيذ الإدار  الؿياـ بأعباء مشربو. 

                                                           

 .02/0/0212في  02/0212قرار مجلس الدولة رقم  (11)
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السػضػػف السخػػالف السحػػاؿ عدمييػػا وليػػا فػػي سػػبيل  مػػل التحقيــت تحخيخيــاتتػػػلى المجشػػة  .2
اداء ميستيا سساع وتجويغ اقػاؿ السػضف والذيػد والاش ع عدمى جسيل السدتشجات والبيانػات 

 التي تخى  خورة الاش ع عدمييا.

مػل  قـهالومػا سػسعتو مػغ ا اجـخاءاتتثبػت ؼيػو مػا اتخحتػو مػغ  محزـخاتقػـ المجشة بتحخيػخ 
اما بعجـ مدػاءلة السػضػف وغمػق التحقيػق او بفػخض احػجى العقػبػات ، (12) ته ياتيا السدببة

، حيػث يشبغػي اف تتزػسغ التػصػيات تحجيػج (13)( مػغ القػانػف 8السشرػص عدمييا في السػادة )
الػاقعػػة الساديػػة السكػنػػة لمسخالفػػة واسػػتػجبت التػصػػية بفػػخض العقػبػػة عدميػػو، مػػل بيػػاف مكػػاف 

الإدارة والسػضف السخػالف مػغ معخفػة اسػباب العقػبػة وتاري  ارتكاب تمظ السخالفة، بسا يسكغ 
بذكل وا ح ومفرل، فز  عدغ بياف الأساس القانػني الػح  اسػتشجت اليػو المجشػة التحؿيؿيػة 
لاعدتبػػػػار الفعػػػػل الػػػػح  احيػػػػل السػضػػػػف مػػػػغ اجمػػػػو لمتحقيػػػػق يذػػػػكل مخالفػػػػة تدػػػػتػجب العقػبػػػػة 

او تػجييػات الإدارة مػل تفرػيل  الانزباشية كػاف تكػػف مخالفػة القػػانيغ والأنطسػة والتعميسػات
وجػػو السخالفػػة بذػػكل دقيػػق والابتعػػاد عدػػغ الالفػػا  العامػػة ومثػػاؿ ذلػػظ حػػيغ ؾيامػػو بػػإت ؼ عدقػػج 
ايجار مكتب الاستشداخ  العائج لجائختو ف  يسكػغ اف يػحكخ بانػو :) خػالف واجبػو القػانػني فػي 

 ػيخ  خالفػة تفرػيميا ولاالحفا  عدمى السدتشجات الخسسية التي بعيجتػو( بػل يجػب اف تػحكخ الس
مغ ذكخ العبارة اعدػ ه لاحقػا ليػا باعدتبارىػا الدػشج القػانػني لعػج ذلػظ الفعػل مخالفػة انزػباشية، 
كسا يجب اف يتزسغ ايزا الخد عدمى ما ابجاه السػضف السػتيع مػغ دفػاع وحجػج ، وغشػي عدػغ 

الأسػباب  البياف اف اىع عدشرخ في السحزخ ىػ تدبيب العقػبة الانزػباشية وذلػظ بػاف تػحكخ
الػاقعيػػػػة والقانػنيػػػػة التػػػػي تكسػػػػغ وراء تػجيػػػػو العقػبػػػػة بحقػػػػو والتػػػػي مػػػػغ السدػػػػمع بػػػػو يجػػػػب اف 
تدتخمز مغ الاثباتات والأدلة السجونة في اوراؽ التحقيق الح  قامت بػو المجشػة دوف تشػاقس 

 مل بعزيا البعس.

                                                           

مةةةةةع مراعةةةةةاة ان توجيةةةةة  الإدارة للجنةةةةةة التحقيقيةةةةةة لليةةةةةير بةةةةة جراءات التحقيةةةةة  بمةةةةةا يةةةةةةد  الةةةةة  مبةةةةةادرة  (12)

/ 0222حكةةةةةم المحكمةةةةةة الإداريةةةةةة العليةةةةةا فةةةةةي الةةةةةدعوى المرقمةةةةةة راجةةةةةع  قناعتهةةةةةا يجعةةةةةه التحقيةةةةة  بةةةةةاطلاا 

 .12/0/0212في  0212قضاء موظفين/ تمييز/

 المعده. 1221( لينة 12( قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم )13)
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دقة عدمػػى وتخفػػل كػػل ذلػػظ الػػى الجيػػة التػػي احالػػت السػضػػف عدمييػػا، لتتػػػلى بػػجورىا السرػػا 
تػصػيات المجشػة وإصػجار امػخ العقػبػةه ندػتشتج مػغ كػل مػا سػبق اف المجشػة التحؿيؿيػة تػصػي 
ولا تقخر حيث يكػف القخار الشيائي بفػخض العقػبػة مػغ اخترػاص الجيػة التػي قامػت بتذػكيل 
المجشػة التحؿيؿيػػة. وعدمػػى ىػػحه الجيػػة اف تزػػسغ قػخار فػػخض العقػبػػة الاسػػع الرػػحيح لمسػضػػف 

 ونػعديا فز  عدغ مشرب مغ اصجر قخار العقػبة.  وسبب العقػبة

نذػػأت عدػػغ وضيفتػػو او  جخيســةإذا رات المجشػػة اف فعػػل السػضػػف السحػػاؿ عدمييػػا يذػػكل  .3
ا  انيػػا بإحالتــو الــى السحــامم السخترــة  عدمييػػا اف تػصػػي  فيجــب ارتكبيػػا برػػفتو الخسػػسية

لاف السدػؤولية  تػصي بفخض عدقػبػة انزػباشية مػل التػصػية بإحالتػو الػى السحػاكع السخترػة
 الانزباشية مدتقمة عدغ السدؤولية الجشائية.

يقرج بيا الجخائع الشاشػئة عدػغ ميػاـ وضيفتػو ويفيػع  نذ ت عن وظيفتو ومعشى اف الجخيسة
ذلػػظ مػػغ خػػ ؿ تعخيػػف الػضيفػػة والتػػي ىػػي مجسػعدػػة مػػغ الػاجبػػات والرػػ حيات تشػػاط قانػنػػا 

ة العامػػة، فػػالسػضف يعسػػل باسػػع الػػجائخة بػػالسػضف ليؤدييػػا وفػػق اىػػجاؼ الػػجائخة خجمػػة لمسرػػمح
ولحدػػابيا وا  فعػػل يقػػػـ بػػو السػضػػف يقتزػػي اف يػػتع وفػػق الإجػػخاءات التػػي رسػػستيا القػػػانيغ 
والأنطسػػة والتعميسػػات ذات الع قػػة بػػو، فػػإذا قػػاـ بفعػػل مخػػالف لػػحلظ يقػػل تحػػت شائمػػة قػػانػف 

عدسػػاؿ التػػي يسارسػػيا العقػبػػات فعشجئػػح يكػػػف فعمػػو جخيسػػة نذػػأت عدػػغ وضيفتػػو ا  فػػي ذات الا
 بذكل اساسي ويػمي حدب التػصيف الػضيفي لو.

، ؼيعػػػػد الػػػى السخكػػػد القػػػانػني لمسػضػػػف الػػػح  ىػػػػ  ارتكبيـــا برـــفتو الخســـسيةامػػػا معشػػػى 
تشطيسي يبجا مغ تاري  مباشختو العسل بالػضيفة التػي تػع تعييشػو بيػا والػى حػيغ انتيػاء خجمتػو، 

لسػا اف عد قػة السػضػف بػضيفتػو مدػتسخة ولػع تشقصػل عدشجئح يفقػج مخكػده القػانػني كسػضػف، وشا
فانػػو يكمػػف بأعدسػػاؿ اخػػخى كعزػػػ فػػي مجمػػذ الادارة او عدزػػػا فػػي لجشػػة معيشػػة مثػػل المجػػاف 
التحؿيؿيػػة او لجشػػة السذػػتخيات او  تزػػسيغ وغيػػخ ذلػػظ مػػغ المجػػاف، فيشػػا ا  مخالفػػة يختكبيػػا 

ا برفتو الخسسية، وبعبػارة اخػخى السػضف في تمظ الاعدساؿ يتحسل مدؤوليتيا باعدتبارىا ارتكبي
ىي السخالفات التػي يختكبيػا لػيذ بدػبب اعدسػاؿ وضيفتػو الأساسػية التػي يسارسػيا بذػكل يػػمي 
حدػػػب شػػػيادتو ودرجتػػػو الػضيؽيػػػة وتػصػػػيفو الػػػػضيفي، وانسػػػا فػػػي الاعدسػػػاؿ التػػػي انيصػػػت اليػػػو 
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تػػع تكميفػػو برػػفتو الخسػػسية باعدتبػػاره مػضػػف بحيػػث لػػػ لػػع يكػػغ مػضفػػا  يحسػػل صػػفة رسػػسية لسػػا 
 بيحا العسل.

اجػػػاز القػػػانػف لمػػػػزيخ او رئػػػيذ الػػػجائخة فػػػي حالػػػة السخالفػػػات البدػػػيصة والػا ػػػحة بعػػػج  .4
لفـت الشعـخ  السػضػف السخػالف اف يفػخض مباشػخة ايػا مػغ العقػبػات الآتيػة ) باستجهاب ؾيامو

( ودوف الحاجػػػة لتذػػػكيل لجشػػػة تحؿيؿيػػػة، ويكػػػػف الاسػػػتجػاب بسػاجيػػػة امنـــحار  قطـــا الخاتـــب
لسػضف السخالف وسساع اقػالو ومشاقذتو بسا يقجمو مغ تبخيخات لمجفاع عدغ نفدو مػغ التيسػة ا

 السدشجة اليو او اعدتخافو بارتكاب تمظ السخالفة.

يجػػػز فػػخض اكثػػخ مػػغ عدقػبػػة عدػػغ فعػػل واحػػج، فمػػيذ لمجشػػة التحؿيؿيػػة اف تػصػػي  لا .5
جػػػػز اف يحػػػاؿ بفػػػخض اكثػػػخ مػػػغ عدقػبػػػة عدػػػغ فعػػػل واحػػػج فػػػي ا  حػػػاؿ مػػػغ الاحػػػػاؿ، كسػػػا لاي

السػضػػػف الػػػى لجشػػػة اخػػػخى لمتحقيػػػق معػػػو عدػػػغ ذات السخالفػػػة التػػػي سػػػبق واف تسػػػت معاقبتػػػو 
انزباشيا بدببيا، امػا إذا كػخر السػضػف السخالفػة فدػػؼ تكػػف العقػبػة الججيػجة التػي تػصػي 
بيػػا المجشػػة التحؿيؿيػػة مشبتػػة الرػػمة بالعقػبػػة الدػػابقة وبالتأكيػػج سػػتكػف اشػػج مػػغ الأولػػى، ومػػغ 

يخ بالػػحكخ إذا عدػقػػب السػضػػف بػػأكثخ مػػغ عدقػبػػة واحػػجة خػػ ؿ الجرجػػة الػضيؽيػػة الػاحػػجة، الجػػج
 فتصبق بحقو العقػبة الاشج ؼيسا يتعمق بتأخيخ التخؼيل وفقا لسا سبق بيانو .

يعػػج التدػػبيب فػػي تػصػػيات المجشػػة التحؿيؿيػػة عدشرػػخا ميسػػا فػػي إثبػػات صػػحة مػػا بشػػت  .6
نات الجػىخيػػػػة التػػػػي تبعػػػػث فػػػػي نفػػػػذ السػضػػػػف عدميػػػػو المجشػػػػة قشاعدتيػػػػاه كسػػػػا يعػػػػج مػػػػغ الزػػػػسا

الصسأنيشػػػػة والاقتشػػػػاع برػػػػحة إجػػػػخاءات المجشػػػػة التحؿيؿيػػػػة وحيادىػػػػا مػػػػغ خػػػػ ؿ ثبػػػػػت الػقػػػػائل 
السدتػجبة لفخض العقػبة بحقو، كسػا يدػيل لمقزػاء ميسػة فػخض رقابتػو عدمػى صػحة القػخارات 

 الانزباشية اثشاء نطخه بالاعدتخا ات.

نزباشي يحكسو مبجايغ اساسػييغ يشبغػي مخاعدػاة التػػازف بيشيسػا، ن حظ مسا تقجـ اف الشطاـ الا
ه فسشصػق الزػساف بقرػج حسايػة حقػػؽ السػضػف مػغ سػمصات الإدارة الفاعلية والزـسانوىسا 

الػاسػػػعة، ومشصػػػق فاعدميػػػة الشطػػػاـ الانزػػػباشي وذلػػػظ لتحقيػػػق اعدتبػػػاريغ ىسػػػا تحقيػػػق مرػػػمحة 
 تو.جسػع السػضفيغ في السخفق وتحقيق مرمحة السخفق ذا
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 الأسئمة البعجية

 ما الفخؽ بيغ الفاعدمية والزساف 1س
 الإجخاءات القانػنية الستبعة قبل فخض العقػبةو ح  2س

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السحتهيات 

 الخابعة رقم السحاضخة:
 سحب يج السهظ  عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
/قدع تقشيات ثانيالفرل الجراسي الالسدتػى الثاني/شمبة  : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 .بسعشى سحب اليجتعخيف الصالب -1 :اليجف العام من السحاضخة

 .الاثار الستختبة عدمى سحب اليجاستعخاض -2
التحؿيؿية السكمفة عدسل المجشة يتعخؼ الصالب كيؽية -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:

 .بدحب اليج
الشتائج الستػقعة مغ عدسمية يكػف قادرا عدمى تحجيج -2

 .سحب اليج
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 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3

الالساـ بعقػبة سحب اليج ومعخفة عدسل المجشة التحؿيؿية  السيارات السكتدبة 
 والشتائج الستػقعة.

 )السشاقذة اثشاء السحاضخة وتقييم الهاجبات والعخوض(  طخق القياس السعتسجة
 

 

 الاسئلة القبلية 
 سحب اليج ىػ................................ .1
 و...........................حالات سحب اليج .2
 

 

 

 

 

 السحتهى العلسي
 الفرل الااني

السهظ  يجسحب   

إجخاء مؤقت او احتخاز  بقرج إبعاد السػضف عدغ مسارسة عدسمو الػضيفي  سحب اليج
، إذا تعخض لإجخاءات جشائية او انزباشية، ويتختب عدميو اسقاط ولاية السػضف مؤقتا مؤقتا

عدغ اعدساؿ وضيفتو، كسا يدسى بالػقف الاحتياشي او السؤقت، وذلظ لأنو حالة مؤقتة تشتيي 
لسػضف الى وضيفتو بثبػت بخاءتو، او بانتياء الخابصة حتسا بعج اجل معيغ اما بعػدة ا
 الػضيؽية إذا ضيخ ما يدتػجب ذلظ.

وتتػفخ اسباب سحب يج السػضف بإحجى الصخيقتيغ: الحالة الأولى اذا اُوقف 
السػضف مغ جية ذات اختراص ، فيشا عدمى دائختو اف تدحب يجه مغ الػضيفة شيمة مجة 
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( ستيغ يػما اذا 60تتجاوز ) سحب يج السػضف مجة لا التػؾيف، اما الحالة الثانية فيي
تخاءى لمػزيخ او رئيذ الجائخة اف بقاء السػضف في الػضيفة مزخا  بالسرمحة العامة او قج 

كأف يقػـ بإخفاء الأدلة والبيانات التي يسكغ اف تجيشو بقرج  يؤثخ عدمى سيخ التحقيق،
ضيفتو بعج انتياء السجة السحكػرة الا اذا ويعاد السػضف الى نفذ و  تزميل المجشة التحؿيؿية،

 .كاف ىشاؾ مححور، فيشدب الى وضيفة اخخى 

اف تػصي بدحب يج السػضف في اية  للجشة التحقيقيةومغ الججيخ بالحكخ إف 
اف  دائختومخحمة مغ مخاحل التحقيق، واذ اوقف السػضف مغ جية ذات اختراص فعمى 

 تدحب يجه مغ الػضيفة شيمة مجة التػؾيف.

وتكػف محكسة قزاء السػضفيغ الجية السخترة بشطخ الصعػف التي يتقجـ بيا 
( ث ثيغ يػما مغ تاري  تبمغ السػضف 30السػضفيغ  ج قخارات سحب اليج، وذلظ خ ؿ )

( ستػف يػما إذا كاف خارجو، دوف الحاجة الى تطمع مغ 60بالأمخ إذا كاف داخل العخاؽ و)
سة قزاء السػضفيغ الرادر نتيجة لمصعغ يكػف قاب  القخار الإدار ، كسا اف قخار محك

 ( ث ثػف يػما مغ تاري  صجوره.30لمتسييد اماـ السحكسة الإدارية العميا خ ؿ )

 

 ومن اىم الاثار أو الشتائج الستختبة على سحب اليج ما يلي:

 تحتدب مجة سحب اليج نرف خجمة تقاعدجية. -1

 ؿ فتخة سحب يجه.يتقا ى السػضف مدحػب اليج انراؼ رواتبو خ  -2

لا يجػز لمسػضف اف يسارس ميامو الػضيؽية خ ليا، فإذا مارس السػضف اثشاء فتخة  -3
سحب يجه عدس   مغ اعدساؿ وضيفتو عُدجَّ ىحا العسل مشعجما ، ف  يتختب ا  اثخ قانػني 
عدمى الخجمات التي قجميا ذلظ السػضف لكػنو قج جخد مغ اختراصاتو الػضيفة 

 يج.بسػجب قخار سحب ال
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وكحلظ عدجـ جػاز تخؼيل  (14)ويتختب عدمى سحب يج السػضف عدجـ دوامو في دائختو 
السػضف خ ؿ فتخة سحب اليج، لاف تخؼيل السػضف الى درجة اعدمى لا يتع الا بعج ثبػت 
قجرة وكفاءة السػضف عدمى اشغاؿ الػضيفة السخاد تخؼيعو الييا بتػصية مغ رئيدو السباشخ 
 ومرادقة الخئيذ الأعدمى، حيث اف غسػض كفاءتو 

 .(15) تخؼيعوتسشل مغ 

السدحػب اليج خ ؿ فتخة التػؾيف، رصيج الاجازات والتخؼيل  يدتحق السػضف -4
والع وة عدغ فتخة سحب اليج، إذا اسفخت نتيجة التحقيق او السحاكسة عدغ بخاءتو او 
الافخاج عدشو او معاقبتو بغيخ عدقػبتي )إنقاص الخاتب، تشديل الجرجة( حيث اف اثخ 

 كل مشيسا يشرخؼ الى إنقاص الخاتب.

لسػضف مدحػب اليج ف  يجفل لو شيء مغ الخاتب السػقػؼ إذا فرل او عددؿ ا -5
برخؼ الشطخ عدسا إذا كاف فرمو او عددلو يدتشج الى ىحا القانػف او ا  قانػف اخخه 
ويقرج بحلظ سػاء اكانت عدقػبة الفرل او العدؿ قج صجرتا استشادا لتػصيات لجشة 

ع قزائي بحقو تحؿيؿية في دائخة السػضف اـ كانتا عدقػبة تبعية بدبب صجور حك
 يدتمدـ فرمو او عددلو.

إذا عدػقب السػضف مدحػب اليج بعقػبة إنقاص الخاتب او تشديل الجرجة فتشفح العقػبة  -6
مغ تاري  سحب يجه ويجفل لو الباقي مغ انراؼ رواتبوه ا  يتع حدع السبالغ مغ 

 الخواتب السػقػفة ومغ ثع يجفل لو الستبقي مشيا.

تشديل  الادار  عدغ معاقبتو بغيخ عدقػبات )إنقاص الخاتب،إذا اسفخت نتيجة التحقيق  -7
الجرجة، الفرل، العدؿ( فتجفل لو الانراؼ السػقػفة مغ راتبو كسا ىي دوف ا  

 نقز.

إذا اسفخت نتيجة التحقيق او السحاكسة عدغ بخاءة السػضف او الافخاج عدشو فتجفل لو  -8
ة التحؿيؿية بعجـ مداءلة الانراؼ السػقػفة مغ راتبوه ويقرج بحلظ إذا اوصت المجش

                                                           

 .16/2/0212في  20/0212قرار مجلس الدولة رقم  (14)

 .12/0/0212في  0212/ قضاء موظفين/ تمييز/ 1222( حكم المحكمة الإدارية العليا في الدعوى المرقمة 15)
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قخرت السحكسة بخاءتو مغ التيسة السدشجة  إذاالسػضف وغمق التحقيق بحقو وكحلظ 
 اليو والافخاج عدشو فعشجىا تجفل لو الانراؼ السػقػفة مغ راتبو.

إذا تػفي السػضف مدحػب اليج قبل صجور قخار قصعي في التحقيق او السحاكسة،  -9
لى مغ لو حق استيفاء الحقػؽ التقاعدجية وفق احكاـ فتؤوؿ انراؼ رواتبو السػقػفة ا

 قانػف التقاعدج السػحج، وفي حالة عدجـ وجػدىع
فتؤوؿ الى ورثتو، حيث يحرل في بعس الاحياف اف يتػفى السػضف ولا يػجج احج  

مغ ذويو مسغ يدتحق الخاتب التقاعدج  عدشجىا سػؼ تؤوؿ انراؼ رواتبو التي كانت 
 مػقػفة الى ورثتو.

ججر الإشارة اليو اف اش ؽ سخاح السػضف بكفالة لا يسشل مغ اعدادتو الى وضيفتو، ومسا ت
بالخغع مغ اف القزاء مغ الشاحية القانػنية لع يبت بسريخه برجد التيسة التي اوقف مغ 
اجميا ، وذلظ لاف سحب يجه مغ الػضيفة خ ؿ الفتخة التي كاف مػقػفا فييا مغ جية 

عدشو عدجـ قجرتو عدمى الحزػر الى دائختو واداء اعدساؿ وضيفتو  مخترة يعج السانل الح  نجع
 واف إش ؽ سخاحو بكفالة قج ازاؿ ذلظ 
السانل ) اذا زاؿ السانل عداد السسشػع(، ومسا تججر الإشارة اليو اف عدمى السػضف السػقػؼ اف 

 ( اياـ مغ تاري  اش ؽ سخاحو 10يخاجل دائختو خ ؿ )
 . (16)وبخ فو سيعتبخ مدتؿي  

اما إذا حكع عدمى السػضف بعقػبة سالبة لمحخية مل وقف التشفيح، ويقرج بحلظ اف يعاقب 
السػضف بالحبذ مجة لا تديج عدمى سشة وتأمخ السحكسة بحات الحكع نفدو بإيقاؼ تشفيح 
العقػبة، عدمى اف يتعيج بحدغ الدمػؾ خ ؿ مجة تجخبة بحات مجة العقػبة السحكػـ بيا، فيشا 

 ة باتخاذ الإجخاءات الاتية:سػؼ تقػـ الإدار 

تعيج السػضف الى وضيفتو بعج صجور الحكع، ويباشخ بػضيفتو ويتقا ى رواتبو كاممة  .1
 خ ؿ مجة وقف تشفيح العقػبة )مجة تعيجه بحدغ الدمػؾ(.

                                                           

 .11/1/0212في  0212/ قضاء موظفين/ تمييز/ 1226في الدعوى رقم حكم المحكمة الإدارية العليا  (16)
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اما السبالغ التي كانت مػقػفة مغ الخواتب حيشسا كاف السػضف مدحػبة يجه مغ  .2
فدػؼ ترخؼ -ػؾيفو وصجور الحكع بػقف التشفيحا  الفتخة الػاقعة بيغ ت-الػضيفة

بعج انقزاء مجة تعيجه بحدغ الدمػؾ التي نز عدمييا الحكع القزائي، حيث سيُعج 
الحكع القزائي كأف لع يكغ إذا انتيت فتخة وقف التشفيح دوف اف يرجر مغ السػضف 

 ا  فعل يخالف حدغ الدمػؾ.
 

 الأسئلة البعجية:
 وما ىي الشتائج او الاثار الستختبة عدمى عدسمية سحب اليج.. و حياما السقرػد بدحب اليج  1س
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىَاث 

 خامدةال رقم السحاضخة:
 الدلطات الانزباطية عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
تقشيات /قدع سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 هبُ٘خ الغلطخ الاًصجبن٘خ هؼشنخ -0 :اليجف العام من السحاضخة
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 اًْاع الغلطبد الزٖ رهشط الؼًْثبد ػلٔ الوْظه٘ي -2

عدمى الدمصات التي يحق ليا اف يتعخؼ الصالب -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 .تفخض العقػبات

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2

ٗزْيغ هي الطبلت ثؼذ دساعزَ لِزا الوْ وْع اى ٗكوْى  -1 السيارات السكتدبة 

 يبدساا ػلٔ هؼشنخ الغلطبد الزٖ رزْلٔ نشط الؼًْثبد

 هؼشنخ الؼًْثبد الزٖ ٗوكي اى رهش ِب كل علطخ -2

تقاريخ السخفهعة على مشرة تقييم الهاجبات وال)  طخق القياس السعتسجة
Classroom) 

 

 الاسئمة القبمية 

 .......و.......يقرج بالدمصات الانزباشية-1
 .....و.....مغ انػاع الدمصات التي تفخض العقػبات ىي-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 السحتهى العلسي
 الفرل الاالث

 الدلطات الانزباطية

يقرػػػج بالدػػػمصة الانزػػػباشية الجيػػػة التػػػي عديشيػػػا القػػػانػف لتتػػػػلى فػػػخض العقػبػػػات السقػػػخرة 
عدمػػى السػػػضفيغ الػػحيغ تثبػػت مدػػؤوليتيع عدػػغ السخالفػػات الانزػػباشية، ولا يجػػػز لتمػػظ الدػػمصة 
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اف تحيل اختراصيا الانزباشي الى غيخىا مغ الجيات الا في الحجود التػي اجازىػا القػانػف 
 بسػجب نز تذخيعي.

بعػػج اف تشيػػي المجشػػة التحؿيؿيػػة عدسميػػا وتخفػػل تػصػػيتيا إلػػى الجيػػة التػػي احالػػت السػضػػف ؼ
عدمػػػػػى التحقيػػػػػق، تقػػػػػػـ بالسرػػػػػادقة عدمػػػػػى تػصػػػػػيات المجشػػػػػة ومػػػػػغ ثػػػػػع تتػػػػػػلى فػػػػػخض العقػبػػػػػة 
الانزباشية عدمى السػضف السخالف، وذلظ بإصػجار امػخا تحخيخيػا بالعقػبػة مبيشػا ؼيػو السخالفػة 

واسػػػتػجبت معاقبتػػػو، وقػػػج حػػػجد قػػػانػف انزػػػباط مػػػػضفي الجولػػػة التػػػي ارتكبيػػػا ذلػػػظ السػضػػػف 
السعػػػجؿ الدػػػمصات التػػػي تسمػػػظ حػػػق فػػػخض العقػبػػػات  1991( لدػػػشة 14والقصػػػاع العػػػاـ رقػػػع )
 الانزباشية وكسا يمي:

لػػخئيذ الجسيػريػػة او مػػغ يخػلػػو فػػخض ايػػا  مػػغ العقػبػػات السشرػػػص عدمييػػا فػػي ىػػحا  -1
و يسمظ صػ حية فػخض جسيػل العقػبػات الػػاردة فػي القانػف عدمى السػضفيغ التابعيغ لو، ا  ان

القػػػانػفه ذلػػػظ لأنػػػو رئػػػيذ الجولػػػة ويسثػػػل سػػػيادتيا وىػػػػ السدػػػؤوؿ الأوؿ عدمػػػى  ػػػساف الالتػػػداـ 
 بسبادئ بالجستػر وتصبيق القػانيغ.

فػػػػػخض احػػػػػجى  (17) لػػػػػخئيذ مجمػػػػػذ الػػػػػػزراء او رئػػػػػيذ الػػػػػجائخة غيػػػػػخ السختبصػػػػػة بػػػػػػزارة -2
تشديل الجرجة، الفرػل، العػدؿ( عدمػى السػضػف التػابل لػزارتػو العقػبات التالية )إنقاص الخاتب، 

 .(18) او دائختو والسذسػؿ بأحكاـ ىحا القانػف 

وىػػػػ اعدمػػػى سػػػمصة انزػػػباشية فػػػي الػػػػزارة إذ يسػػػارس صػػػ حيات فػػػخض جسيػػػل الػػػػزيخ  -3
( مػغ القػانػف انفػا عدمػى مػػضفي وزارتػو 8العقػبات الانزباشية السشرػص عدمييا فػي السػادة )

عدشػػج اتيػػانيع عدسػػ  يخػػالف احكامػػو، باسػػتثشاء السػػػضفيغ الػػح  يذػػغمػف مشرػػب مػػجيخ عدػػاـ فسػػا 
)لفـت الشعـخ  امنـحار  احػجى العقػبػات الاتيػة  فػؽ فميذ لو ص حية اف يفخض عدمييع سػػى 

ــب( فعمػػى الػػػزيخ اف يخفػػل  اشػػج مسػػا ىػػػ مخػػػؿ بػػووفػػي حالػػة اسػػتحقاقيع عدقػبػػات  قطــا الخات

                                                           

( ىشاك دوائخ غيخ مختبطة بهزارة مال السفهضية العليا لحقهق الاندـان والسفهضـية العليـا السدـتقلة للانتخابـات وىيئـة 4)
ولغايـة  419السـهاد مـن الشداىة وديهان الخقابة الساليـة وغيخىـا مـن الـجوائخ التـي نعسيـا الجسـتهر العخاقـي الشافـح فـي 

 حيث مجيخىا وزيخا لأغخاض قانهن انزباط مهظفي الجولة. 418
( لا يخزا لأحكام ىـحا القـانهن مشتدـبه القـهات السدـلحة وقـهى الامـن الـجاخلي وجيـاز السخـابخات الـهطشي والقزـاة 18)

 واعزاء الادعاء العام الا ا ا وجج في قهانيشيم نص يقزي بتطبيت احكامو.
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متزػػػسشا الاقتػػػخاح بفػػػخض العقػبػػػات السشرػػػػص عدمييػػػا فػػػي ىػػػحا  الأمػػػخ إلػػػى مجمػػػذ الػػػػزراء
 .  القانػف 

اصحاب الجرجات الخاصػة  رئيذ الجائخة: ويقرج بو وكيل الػزارة ومغ ىػ بجرجتو مغ -4
مسغ يػجيخوف تذػكي  معيشػا والسػجيخ العػاـ، او ا  مػضػف اخػخ يخػلػو الػػزيخ صػ حية فػخض 
العقػبػػات السشرػػػص عدمييػػػا فػػي ىػػحا القػػػانػف، حيػػث اف لػػخئيذ الػػػجائخة او السػضػػف السخػػػػؿ 

ـــت فػػػخض ا  مػػػغ العقػبػػػات التاليػػػة عدمػػػى السػضػػػف السخػػػالف لأحكػػػاـ ىػػػحا القػػػانػف وىػػػي  )لف
امػػا اذا اوصػػت المجشػػة    امنــحار  قطــا الخاتــب لســجة لا تتجــاوز خسدــة أيــام  التــهبيخ(الشعــخ

التحؿيؿية بفخض عدقػبة اشج مغ العقػبات انفة الحكخ فعمى رئيذ الػجائخة او السػضػف السخػػؿ 
 . (19)احالتيا لمػزيخ السختز لمبت فييا 

عدمػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػغ كػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػا تقػػػػػػػػػجـ يتزػػػػػػػػػح بػػػػػػػػػاف لمػػػػػػػػػػزيخ فػػػػػػػػػخض ايػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػغ العقػبػػػػػػػػػات الاتيػػػػػػػػػة 
 السػضف السخالف:

 لفت الشطخ. .1
 الإنحار. .2
 ( عدذخة اياـ.10قصل الخاتب لسجة لا تتجاوز ) .3
 التػبي . .4
 إنقاص الخاتب. .5
 تشديل الجرجة. .6
 الفرل. .7
 العدؿ. .8

كسػػػػػػػػػػػا اف لػػػػػػػػػػػخئيذ الػػػػػػػػػػػجائخة او السػضػػػػػػػػػػػف السخػػػػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػػػخض ا  مػػػػػػػػػػػغ العقػبػػػػػػػػػػػات الاتيػػػػػػػػػػػة 
 عدمى السػضف السخالف وىي:

 لفت الشطخ. .1
 الإنحار. .2

                                                           

 .22/8/2002في  2002/انضباط/تمييز/282مجلس الانضباط العام )محكمة قضاء الموظفين حاليا( رقم ( قرار 19)
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 ( خسذ اياـ.5لا تتجاوز ) قصل الخاتب لسجة .3
اف كانػػت العقػبػػة التػػي اوصػػت بيػػا المجشػػة التحؿيؿيػػة اشػػج مسػػا سػػبق ؼيجػػب اف تحػػاؿ  .4

 الأوراؽ التحؿيؿية الى الػزيخ لسرادقة السحزخ وفخض العقػبة مغ قبمو.

 كسا اف لخئيذ الجسيػرية او مغ يخػلو فخض ا  مغ العقػبات الانزباشية الثسانية.

الػػػػزراء او الػػػػزيخ او رئػػػيذ الجيػػػة غيػػػخ السختبصػػػة بػػػػزارة فػػػخض احػػػجى بيشسػػػا لػػػخئيذ مجمػػػذ 
 العقػبات التالية عدمى السػضف السخالف التابل لو:

 نقاص الخاتب. .1
 تشديل الجرجة. .2
 الفرل. .3
 العدؿ. .4

مػػػػغ خػػػػ ؿ كػػػػل مػػػػا سػػػػبق يتزػػػػح جميػػػػا الزػػػػسانات التػػػػي تحػػػػيط بػػػػالسػضف العػػػػاـ اثشػػػػاء   
مداءلتو انزباشيا عدغ السخالفات السدشجة اليو، حيث اف العقػبات و ثارىا محجدة عدمػى سػبيل 
الحرػػػخ كسػػػا اف المجشػػػة التحؿيؿيػػػة تتػػػألف مػػػغ ثػػػ ث مػػػػضفيغ احػػػجىع قػػػانػني لزػػػساف عدػػػجـ 

التحقيػػػق مػػل السػضػػػف تحخيخيػػػا لتػػػػفيخ  ػػػسانتي السػاجيػػػة مخالفػػة الشرػػػػص القانػنيػػػة، ويػػػتع 
، كسػػػػا تتػػػػػلى المجشػػػػة تػػػػجويغ اقػػػػػاؿ الذػػػػيػد والاشػػػػ ع عدمػػػػى البيانػػػػات والسدػػػػتشجات (20)والػػػػجفاع

الزػػػخورية لإنجػػػاز ميستيػػػا عدمػػػى اسػػػاس صػػػحيح، كسػػػا تتصمػػػب العقػبػػػات الجدػػػيسة مرػػػادقة 
خيخيػػا ومدػػببا ومػ ػػحا ؼيػػو جيػػات عدميػػا، كسػػا اف الامػػخ الرػػادر بالعقػبػػة يجػػب اف يكػػػف تح

السخالفػة التػي ارتكبيػػا السػضػف ليكػػػف عدمػى عدمػػع بيػا ويتجشبيػػا مدػتؿب  بالإ ػػافة الػى الػػتطمع 
مشيػػػػػا، ومػػػػػػغ جيػػػػػػة اخػػػػػػخى لبدػػػػػػط رقابػػػػػة القزػػػػػػاء الادار  عدمػػػػػػى مذػػػػػػخوعية فػػػػػػخض العقػبػػػػػػة 

( مػػػغ 100الانزػػػباشية، حيػػػث لا تػجػػػج عدقػبػػػة محرػػػشة  ػػػج الصعػػػغ وفقػػػا لأحكػػػاـ السػػػادة )
 ر.الجستػ 

كسا لا يجػز فخض اكثػخ مػغ عدقػبػة عدمػى ذات السخالفػة، امػا إذا فخ ػت المجشػة عدقػبػة   
انزباشية بحق مػضف ومغ ثػع احالتػو الػى السحػاكع السخترػة نتيجػة لارتكابػو مخالفػة تذػكل 
                                                           

يترتب عل  عدم تدوين اقواه الموظف المحاه ال  التحقي  بطلان العقوبةة المفروضةة علية ا حكةم المحكمةة الإداريةة  (20)

 .02/0/0212في  0212/ قضاء موظفين/ تمييز/ 1201العليا في الدعوى المرقمة 
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جخيسة ناشئة عدغ وضيفتو او ارتكبيا برفتو الخسسية وتمػظ الجيػة حكسػت عدميػو بعقػبػة جشائيػة 
ت تبعيػػػة تتسثػػل بػػػالعدؿ مػػغ الػضيفػػػة كسػػا فػػػي حالػػة الخشػػػػة، فػػالعدؿ بيػػػحه يختػػب عدمييػػػا عدقػبػػا

الحالػػػة لا يعػػػج تعػػػجدا لمعقػبػػػات الانزػػػباشية عدمػػػى ذات الفعػػػل، لأف العقػبػػػة الأولػػػى اساسػػػيا 
 انزباشي اـ العقػبة الثانية فأساسيا جشائي. 

 
 الأسئلة البعجية:

 .ت عدمى السػضف السخالفالدمصات التي يسكشيا اف تفخض العقػباو ح بالتفريل -1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىَاث 

 دادسةال رقم السحاضخة:
 الصعغ بقخار فخض العقػبة الانزباشية عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
/قدع تقشيات سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة
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 نيشػى.-الإدارة التقشيإدارة مكتب/معيج 
 معخفة كيؽية الصعغ بقخار فخض العقػبة عدمى السػضف :اليجف العام من السحاضخة

 فخض بقخار لمصعغ السػجبة لأسبابالصالب ل معخفة -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 السػضف عدمى العقػبة

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2

 الصعغ بقخار العقػبةالصالب لإجخاءات  إدراؾ-1 السيارات السكتدبة 
كيف يسكغ اف تمغى العقػبة بجوف تقجيع يفيع الصالب -2

 .شعغ
تقاريخ السخفهعة على مشرة تقييم الهاجبات وال)  طخق القياس السعتسجة

Classroom) 
 

 

 الأسئمة القبمية
 ؟لمصعغ بقخار فخض العقػبةال زمة  الإجخاءات ىي ما

 

 

 

 

 

 

 

 

 السحتهى العلسي
 السبحث الااني

 الطعن بقخار فخض العقهبة الانزباطية
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إف قخار فخض العقػبػة الانزػباشية عدمػى السػضػف العػاـ، لػو اثػار جدػيسة عدمػى مخكػده 
القػػػانػني مسػػػا يمقػػػي بط لػػػو ايزػػػا عدمػػػى الجانػػػب السػػػاد  والسعشػػػػ  الخػػػاص بػػػو، ولػػػحلظ فػػػإف 
السذػػػخع عدسػػػػل عدمػػػى احاشػػػػة السػضػػػػف بزػػػسانات لكػػػػي لا يكػػػػػف  ػػػحية لفػػػػخض عدقػبػػػػات لا 

انػنية، ولحلظ اعدصاه الحق فػي الصعػغ بقػخار فػخض يدتحقيا تجاوزا او تعدفا او برػرة غيخ ق
 العقػبة الانزباشية.

يُعػػج قػػخار فػػخض العقػبػػة الانزػػباشية مػػغ القػػخارات الاداريػػة الجاخمػػة فػػي سػػمصة الادارة        
التقجيخيةه ا  اف الإدارة ىي التػي تقػجر جدػامة وخصػػرة الفعػل السشدػػب إلػى السػضػف، ومػغ 

ا مغ العقػبات الػاردة في القانػف، فمػع يكتفػي السذػخع فػي الشطػاـ ثع تفخض عدميو ما تخاه مشاسب
الانزػػباشي لمسػػػضفيغ مػػغ  ػػسانات تتسثػػل ببيػػاف واجبػػات السػضػػف العػػاـ وتحجيػػج العقػبػػات 
التػػي يسكػػغ فخ ػػيا عدميػػو عدمػػى سػػبيل الحرػػخ، و ػػخورة مػاجيػػة السػضػػف بػػالتيع او الافعػػاؿ 

ذو  الاخترػػاص وسػػساع دفػعدػػو ثػػع اصػػجار السشدػػػبة اليػػو والتحقيػػق معػػو مػػغ قبػػل لجشػػة مػػغ 
القػػػخار مبيشػػػا  ؼيػػػو سػػػبب فخ يا)مدػػػببا(، بػػػل اف السذػػػخع اتػػػاح الفخصػػػة امػػػاـ السػضػػػف لمصعػػػغ 
بقػػخار فػػخض العقػبػػة ايزػػا امػػاـ السحكسػػة السخترػػة لتتػػػلى الشطػػخ فػػي مذػػخوعية قػػخار فػػخض 

يخ ذلػظ حكسػت العقػبة مغ جسيل جػانبو، فإف كاف مذخوعدا ردت السحكسة الصعغ وإف كاف غ
 بإلغاء القخار او تعجيمو بحدب الاحػاؿ.

وقػػج انػػاط السذػػخع العخاقػػي الخقابػػة القزػػائية عدمػػى قػػخارات فػػخض العقػبػػة لسحكسػػة قزػػاء     
السػضفيغ ) مجمذ الانزباط العاـ سابقا ( ، وقج كاف قانػف انزباط مػضفي الجولة والقصػاع 

يزػػفي الخقابػػة عدمػػى بعػػس العقػبػػات دوف غيخىػػا ه حيػػث  21)العػػاـ الحػػالي فػػي بجايػػة تذػػخيعو
)التـهبيخ   نقـاص الخاتـب  تشديـل الجرجـة  الفرـل  العـدل( اقترػخت الخقابػة ابتػجاء   عدقػبػات 

( ويدػتثشي بؿيػة العقػبػات مػغ الصعػغ، الا 11وكاف ذلظ بسػجب الفقخة)رابعا( مغ السادة ) فقط
ة بالخقابػػة القزػػائية بػػجوف اسػػتثشاء بسػجػػب انػػو عدػػاد وشػػسل مػػؤخخا جسيػػل العقػبػػات الانزػػباشي
 ( مػغ الجسػتػر الشافػح والتػي تػشز عدمػى 100التعجيل الاوؿ لمقانػف وذلظ اتباعدػا لحكػع السػادة )

   يحعخ الشص على تحرين أط عسل أو قخار  دارط من الطعن . 

                                                           

نهن التعجيل الاول لقانهن والحط يعخف بقا 9118( لدشة 5( الغيت الفقخة )رابعا( من ىحه السادة بسهجب قانهن رقم )21)
 .4994( لدشة 44انزباط مهظفي الجولة والقطاع العام رقم)
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و وسػػػؼ نتػػػلى بيػػاف اجػػخاءات الصعػػغ بقػػخار فػػخض العقػبػػة الانزػػباشية والاسػػباب السػجبػػة لػػ
 والجية السخترة بشطخ الصعػف وعدمى الشحػ الآتي:

 اولاإ /  جخاءات الطعن بقخارات فخض العقهبة الانزباطية:

اشػػتخط قػػانػف انزػػباط مػػػضفي الجولػػة الشافػػح اف يقػػػـ السػضػػف بػػالتطمع لػػجى الجيػػة الاداريػػة 
الشحػػػ التػي اصػجرت العقػبػة قبػل اف يقػػـ بتقػجيع الصعػػغ امػاـ محكسػة قزػاء السػػضفيغ وعدمػى 

 الآتي:

( ث ثػػف يػمػا مػغ تػاري  30تقجيع التطمع مغ القػخار لػجى الجيػة التػي اصػجرتو، وذلػظ خػ ؿ ) -1
 .(22)تبميغ السػضف بقخار فخض العقػبة 

( ث ثػيغ يػمػا 30تقػـ الجية الاداريػة التػي اصػجرت قػخار العقػبػة بالبػت بيػحا الػتطمع خػ ؿ )  -2
 تياء ىحه السجة يعج ذلظ رفزا لمتطمع. مغ تاري  تقجيسو وعدشج عدجـ البت ؼيو رغع ان

( يػمػػػا مػػػغ تػػػاري  تبميػػػغ 30يذػػػتخط اف يقػػػجـ الصعػػػغ لػػػجى محكسػػػة قزػػػاء السػػػػضفيغ خػػػ ؿ ) -3
 السػضف بخفس التطمع حؿيقة او حكسا.

تخاعدػػػي محكسػػػة قزػػػاء السػػػػضفيغ عدشػػػج الشطػػػخ فػػػي الصعػػػغ احكػػػاـ قػػػانػف اصػػػػؿ السحاكسػػػات   -4
الجدائيػػة وبسػػػا يػػػت ءـ واحكػػاـ قػػػانػف انزػػػباط مػػػضفي الجولػػػة والقصػػػاع العػػاـ وتكػػػػف جمدػػػاتيا 

 سخية.

فػػي الصعػػغ السقػػجـ الييػػا، وليػػا اف تقػػخر رد الصعػػغ او الغػػاء او  قزػػاء السػػػضفيغتبػػت محكسػػة  -5
القػػػخار السصعػػػػف ؼيػػػو مػػػل الحكػػػع بػػػالتعػيس اف كػػػاف لػػػو مقتزػػػى بشػػػاء عدمػػػى  تعػػػجيل الامػػػخ او
 شمب السجعدي.

إذا ضيػػخ لمسحكسػػة اف فػػي فعػػل السػضػػف السحػػاؿ الػػى التحقيػػق او فػػي محتػيػػات التيسػػة جخمػػا  -6
 نذا مغ وضيفتو او ارتكبو برفتو الخسسية فتجب احالتو الى السحاكع السخترة.

                                                           

ا 12/0/0212فةي  01/0212تختص الجهة التي أبةدرت العقوبةة اضنضةباطية بالبةت بةالتظلما قةرار مجلةس الدولةة  (22)

ت العقوبةة ولهةذا الجهةة لحالةة ولكن هذا ض يتعارض مع تقديم التظلم ال  الرئيس الأعل  ليحيل  الة  الجهةة التةي أبةدر
التظلم ال  جهة أخرى للايتئناس برأيها عل  ان تقوم الجهة التي أبدرت العقوبةة البةت بةالتظلم ا قةرار مجلةس الدولةة 

 .12/2/0212في  22/0212رقم 
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لاداريػػػة العميػػػا بقػػػخارات محكسػػػة قزػػػاء السػػػػضفيغ خػػػ ؿ يجػػػػز الصعػػػغ تسييػػػدا امػػػاـ السحكسػػػة ا -7
بيػػػا او اعدتبارىػػػا مبمغػػػػة، ويكػػػػف قػػػػخار محكسػػػة قزػػػػاء  التبميػػػػغ( ث ثػػػيغ يػمػػػا مػػػػغ تػػػاري  30)

.  السػضفيغ غيخ السصعػف بو وقخار السحكسة الادارية العميا الرادر نتيجة لمصعغ باتا وممدـ

 

 ثانيا / الأسباب السهجبة للطعن:

ػػػػػج  اي ػػػػػا إف قػػػػػخار فػػػػػخض  العقػبػػػػػة باعدتبػػػػػاره قػػػػػخارا  إداريػػػػػا  يقػػػػػػـ عدمػػػػػى اركػػػػػاف اساسػػػػػية، فػػػػػإذا ف ق 
ػػػػة  لمدػػػػحب او الإلغػػػػاء، واركػػػػاف القػػػػخار الإدار  ىػػػػي )الدــــبب  السحــــل   مشيػػػػا كػػػػاف عُدخس  

فيػػػػػػػي لا تعػػػػػػػجو إلا اف تكػػػػػػػػف اركان ػػػػػػػا شػػػػػػػكمية واخػػػػػػػخى  الذـــــــكل  الاخترـــــــاص والغايـــــــة(
جاره وشػػػػكل ىػػػػحا الإصػػػػجار، وىسػػػػا مػػػػا مػ ػػػػػعيةه فالذػػػػكمية مشيػػػػا تترػػػػل باخترػػػػاص إصػػػػ

يصمػػػػػػػػػق عدمييسػػػػػػػػػا الذػػػػػػػػػكل والاخترػػػػػػػػػاص، امػػػػػػػػػا الأركػػػػػػػػػاف السػ ػػػػػػػػػػعية فيػػػػػػػػػي مػػػػػػػػػا تتعمػػػػػػػػػق 
 بسػ ػعدو وفحػاه، وىي كل مغ ركغ الدبب، السحل والغاية.

اوجب الجستػر اف تجور جسيل القخارات الرادرة عدغ الدمصة التشفيحية فػى الجولػة فػى فمػظ وقج 
القػػػانيغ الدػػارية وعدػػجـ مخالفتيػػا، فػػ  يجػػػز تزػػسيشيا احكامػػا  تمغػػي القػاعدػػج الجسػػتػرية واحكػػاـ 

وبشػػاء  عدمػػى كػػل مػػا سػػبق او تعػػجؿ او تعصػػل احػػج نرػػػص ىػػحه القػػػانيغ او تعفػػي مػػغ تشفيػػحىا 
فػػػإف حػػػالات عدػػػجـ السذػػػخوعية التػػػي ترػػػيب قػػػخار فػػػخض العقػبػػػة والتػػػي يكػػػػف كػػػل مشيػػػا عديبػػػا 
 يرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيب القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخار ويسكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتشاد اليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو لمصعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ 

 القخار عدمى الشحػ الآتي: في

ركغ الاختراص او كسػا يصمػق عدميػو القخار )عدجـ السذخوعية التي تتعمق بالجية التي ترجر  -1
 الفقو عديب عدجـ الاختراص(.

عدػػػجـ السذػػػخوعية التػػػي تتعمػػػق بالأشػػػكاؿ والاجػػػخاءات الخاصػػػة بإصػػػجار القػػػخار )عديػػػب اصػػػاب  -2
 ال زمة(.الذكل الح  ضيخ بو القخار، عدجـ اتباع الإجخاءات 
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عدػػجـ السذػػخوعية التػػي تتعمػػق بأسػػباب القػػخار )عدػػجـ صػػحة الػجػػػد القػػانػني او السػػاد  لمػقػػائل  -3
 التي عدمى اساسيا تع اصجار قخار العقػبة(.

ويعػج عديػب السحػل مػغ اكثػخ عدجـ السذخوعية التي تتعمق بسحل القخار )عديب مخالفػة القػانػف(  -4
بيقػػي، فيػػػ كػػل خػػخوج عدمػػى مزػػسػف القػػانػف العيػػػب شػػيػعد ا واغمبيػػا حػػجوث ا فػػي الجانػػب التص

 واحكامو.

عدػػػػجـ السذػػػػخوعية التػػػػي تتعمػػػػق بػػػػالغخض او الغايػػػػة مػػػػغ القػػػػخار )الانحػػػػخاؼ بالدػػػػمصة، اسػػػػاءة  -5
 استعساؿ الدمصة، التعدف باستعساؿ الدمصة(.

 الأسئمة البعجية
 كل مسا يأتي:و ح -1

 إجخاءات الصعغ بقخار فخض العقػبة الانزباشية -
 لمصعغ بقخار فخض العقػبة الانزباشية الأسباب السػجبة -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىَاث 

 دابعة والاامشةال رقم السحاضخة:
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التصػػػػر التػػػاريخي لمصعػػػغ بقػػػخار العقػبػػػة الانزػػػباشية وولايػػػة  عشهان السحاضخة: 
 محكسة قزاء السػضفيغ والسحكسة الإدارية العميا

يع  اســـــم السجرس:  يع عدبج الخالقإبخاـ  ابخاـ
/قدع تقشيات سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
بشبحة عدغ تصػر إجخاءات الصعغ ورد تعخيف الصالب -1 :اليجف العام من السحاضخة

 الصعغ تسييدا مغ قبل السحكسة الإدارية العميا
 فخض قخار اماـ تسييدا الصعغ كيؽيةالصالب ل معخفة -2 التعلم:الأىجاف الدلهكية او مخخجات 

 العقػبة
 كيؽية الغاء العقػبة مغ غيخ الصعغمعخفة  -3

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3
 .الزؼل٘ن الالكزشًّٖ ّالوذهح-4

قخارات محكسة قزاء السػضفيغ وقخارات يرف الصالب  السيارات السكتدبة 
 السحكسة الإدارية العميا

تقاريخ السخفهعة على مشرة تقييم الهاجبات وال)  طخق القياس السعتسجة
Classroom) 

 

 

 الاسئمة القبمية 
 ما السقرػد بكل مسا يأتي

 ولاية محكسة قزاء السػضفيغ 
 ولاية السحكسة الإدارية العميا 

 

 

 السحتهى العلسي
 السبحث الاالث
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 ثالااإ / التطهر التاريخي للطعن بقخار العقهبة الانزباطية:
لقػػػػػػػػػج تشػػػػػػػػػاوب مجمػػػػػػػػػذ الانزػػػػػػػػػباط العػػػػػػػػػاـ وديػػػػػػػػػػاف التػػػػػػػػػجويغ القػػػػػػػػػانػني ومحكسػػػػػػػػػة قزػػػػػػػػػاء 
 السػػػػػػػػػػػػػػػضفيغ ميسػػػػػػػػػػػػػػة الشطػػػػػػػػػػػػػػخ بػػػػػػػػػػػػػػالصعػف السقجمػػػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػػػج قػػػػػػػػػػػػػػخارات فػػػػػػػػػػػػػػخض العقػبػػػػػػػػػػػػػػة

 وعدمى الشحػ الآتي:
( لدػػػػػػػػػػػشة 41حسػػػػػػػػػػػل الػػػػػػػػػػػخقع )بسػجػػػػػػػػػػػب اوؿ قػػػػػػػػػػػانػف لانزػػػػػػػػػػػباط مػػػػػػػػػػػػضفي الجولػػػػػػػػػػػة والػػػػػػػػػػػح   -1

تػػػػػػػػػع إنذػػػػػػػػػاء مجمػػػػػػػػػذ الانزػػػػػػػػػباط العػػػػػػػػػاـ لأوؿ مػػػػػػػػػخة واوكػػػػػػػػػل اليػػػػػػػػػو ميسػػػػػػػػػة الشطػػػػػػػػػخ  1929
بػػػػػػػػػػػػالاعدتخاض عدمػػػػػػػػػػػػى قػػػػػػػػػػػػخار المجشػػػػػػػػػػػػة الرػػػػػػػػػػػػادر بذػػػػػػػػػػػػأف العقػبػػػػػػػػػػػػات التأديبيػػػػػػػػػػػػة، الا انػػػػػػػػػػػػو 

 كاف عبارة عدغ ىيئة إدارية بحتة ولع يكغ جية قزائية.
عُديػػػػػجت ميػػػػػاـ مجمػػػػػذ ـ 1933( لدػػػػػشة 49بسػجػػػػػب قػػػػػانػف ديػػػػػػاف التػػػػػجويغ القػػػػػانػني رقػػػػػع ) -2

الانزػػػػػػباط العػػػػػػاـ الػػػػػػى ديػػػػػػػاف التػػػػػػجويغ واصػػػػػػبح رئػػػػػػيذ الػػػػػػجيػاف رئيدػػػػػػا لمسجمػػػػػػذ السػػػػػػحكػر 
 والسجونػف اعدزاء شبيعييغ ؼيو ومارس نفذ مياـ مجمذ الانزباط العاـ الدابقة.

وجػػػػػػػػػػػاء بذػػػػػػػػػػػيء 1936( لدػػػػػػػػػػػشة 69صػػػػػػػػػػػجر قػػػػػػػػػػػانػف انزػػػػػػػػػػػباط مػػػػػػػػػػػػضفي الجولػػػػػػػػػػػة رقػػػػػػػػػػػع ) -3
وبقيػػػػػػػػػػػػت تمػػػػػػػػػػػػظ السيػػػػػػػػػػػػاـ لغايػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػغ التفرػػػػػػػػػػػػيل لسيػػػػػػػػػػػػاـ مجمػػػػػػػػػػػػذ الانزػػػػػػػػػػػػباط العػػػػػػػػػػػػاـ 

1979. 

ـ الػػػػػػح  حػػػػػػل محػػػػػػل قػػػػػػانػف ديػػػػػػػاف 1979( لدػػػػػػشة 65صػػػػػػجر قػػػػػػانػف مجمػػػػػػذ الجولػػػػػػة رقػػػػػػع ) -4
، واحيمػػػػػػػػت ميػػػػػػػػاـ مجمػػػػػػػذ الانزػػػػػػػػباط العػػػػػػػاـ مػػػػػػػػغ ديػػػػػػػػػاف 1933التػػػػػػػجويغ القػػػػػػػػانػني لعػػػػػػػاـ 
 التجويغ إلى مجمذ الجولة.

ليجعػػػػػػل مجمػػػػػػذ  1981لدػػػػػػشة  1717صػػػػػػجر قػػػػػػخار مجمػػػػػػذ ؾيػػػػػػادة الثػػػػػػػرة )السشحػػػػػػل( رقػػػػػػع  -5
 لانزباط العاـ ىيئة مدتقمة عدغ مجمذ الجولة.ا

وىػػػػػػػػػػػػػػػػ التعػػػػػػػػػػػػػػػجيل الثػػػػػػػػػػػػػػػاني لقػػػػػػػػػػػػػػػانػف 1989( لدػػػػػػػػػػػػػػػشة 106صػػػػػػػػػػػػػػػجر القػػػػػػػػػػػػػػػانػف السػػػػػػػػػػػػػػػخقع ) -6
مجمػػػػػػػػػذ الجولػػػػػػػػػة، وبسػجػػػػػػػػػب ىػػػػػػػػػحا التعػػػػػػػػػجيل تػػػػػػػػػع انذػػػػػػػػػاء لأوؿ مػػػػػػػػػخة فػػػػػػػػػي العػػػػػػػػػخاؽ قزػػػػػػػػػاء  

ىيئػػػػػػػػػػػات مػػػػػػػػػػػغ اصػػػػػػػػػػػبح مجمػػػػػػػػػػػذ الانزػػػػػػػػػػػباط العػػػػػػػػػػػاـ ىيئػػػػػػػػػػػة قزػػػػػػػػػػػائية اداريػػػػػػػػػػػا  مدػػػػػػػػػػػتق   و 
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ت السجمػػػػػػػػػػػػػذ عدمػػػػػػػػػػػػػى سػػػػػػػػػػػػػبيل الحرػػػػػػػػػػػػػخ فػػػػػػػػػػػػػي مجمػػػػػػػػػػػػػذ الجولػػػػػػػػػػػػػة وحػػػػػػػػػػػػػجدت اختراصػػػػػػػػػػػػػا
( لدػػػػػػػػػػػػشة 69الشطػػػػػػػػػػػػخ بػػػػػػػػػػػػالصعػف الستعمقػػػػػػػػػػػػة بقػػػػػػػػػػػػانػف انزػػػػػػػػػػػػباط مػػػػػػػػػػػػػضفي الجولػػػػػػػػػػػػة رقػػػػػػػػػػػػع )

 .1960( لدشة 24وقانػف الخجمة السجنية رقع ) 1936

 1991( لدػػػػػػػػػػشة 14صػػػػػػػػػػجر قػػػػػػػػػػانػف انزػػػػػػػػػػباط مػػػػػػػػػػػضفي الجولػػػػػػػػػػة والقصػػػػػػػػػػاع العػػػػػػػػػػاـ رقػػػػػػػػػػع ) -7
جمػػػػػػػػػػػذ وبقػػػػػػػػػػػي مجمػػػػػػػػػػػذ الانزػػػػػػػػػػػباط العػػػػػػػػػػػاـ فػػػػػػػػػػػي م1936( لدػػػػػػػػػػػشة 69والغػػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػػانػف )

الجولػػػػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػػػػػ الجيػػػػػػػػػػػػة السخترػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػالشطخ فػػػػػػػػػػػػي الصعػػػػػػػػػػػػػف التػػػػػػػػػػػػي تقػػػػػػػػػػػػجـ بالعقػبػػػػػػػػػػػػات 
 الانزباشية.

تػع  الػح   2013( لدػشة 17بعج صجور قانػف التعجيل الخامذ لقانػف مجمذ الجولػة والسػخقع ) -8
بسػجبو الغاء مجمذ الانزباط العاـ واحيمت ميامو الى محكسػة قزػاء السػػضفيغ، واصػبحت 

تخػتز بػالشطخ بػالصعػف السقجمػة  ػج العقػبػات الانزػباشية فزػ  محكسة قزاء السػػضفيغ 
عدػػغ الشطػػخ فػػي الػػجعداوى التػػي يؿيسيػػا السػضػػف عدمػػى دوائػػخ الجولػػة والقصػػاع العػػاـ فػػي الحقػػػؽ 
الشاشػػئة عدػػغ قػػانػف الخجمػػة السجنيػػة او القػػػانيغ او الانطسػػة التػػي تحكػػع الع قػػة بػػيغ السػضػػف 

ذػاء السحكسػة الاداريػة العميػا بسػجػب ذات القػانػف ليػتع وبيغ الجية التي يعسل فييا، كسا تػع ان
 الصعغ تسييدا اماميا بقخارات محكسة قزاء السػضفيغ.

 رابعاإ / ولاية محكسة قزاء السهظفين في نعخ الطعن:

يقرػػػػػػػػػػج بػلايػػػػػػػػػػة محكسػػػػػػػػػػة قزػػػػػػػػػػاء السػػػػػػػػػػػضفيغ ىشػػػػػػػػػػا، انػػػػػػػػػػػاع القػػػػػػػػػػخارات او الأحكػػػػػػػػػػاـ التػػػػػػػػػػي 
ا اماميػػػػػػػػػػػػا، ؼبعػػػػػػػػػػػػج اف تتػػػػػػػػػػػػػلى يسكػػػػػػػػػػػػغ اف ترػػػػػػػػػػػػجرىا بذػػػػػػػػػػػػأف القػػػػػػػػػػػػخارات السصعػػػػػػػػػػػػػف بيػػػػػػػػػػػػ

السحكسػػػػػػػػػػػة الشطػػػػػػػػػػػخ بسػػػػػػػػػػػجى صػػػػػػػػػػػحة القػػػػػػػػػػػخار الرػػػػػػػػػػػادر بالعقػبػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػغ عدجمػػػػػػػػػػػو ويكػػػػػػػػػػػػف 
ذلػػػػػػػػػظ فػػػػػػػػػي  ػػػػػػػػػػء اسػػػػػػػػػباب عدػػػػػػػػػجـ السذػػػػػػػػػخوعية التػػػػػػػػػي ترػػػػػػػػػيب القػػػػػػػػػخار ودفػػػػػػػػػػع السػضػػػػػػػػػف 
والجيػػػػػػػػػػة الاداريػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػي اصػػػػػػػػػػجرت العقػبػػػػػػػػػػة ومػػػػػػػػػػغ ثػػػػػػػػػػع ترػػػػػػػػػػجر حكسيػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػي القػػػػػػػػػػخار 

 السصعػف بو.
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ط مػػػػػػػػػػضفي الجولػػػػػػػػػة والقصػػػػػػػػػاع العػػػػػػػػػاـ ( مػػػػػػػػػغ قػػػػػػػػػانػف انزػػػػػػػػػبا15وقػػػػػػػػػج او ػػػػػػػػػحت السػػػػػػػػػادة )
السعػػػػػجؿ عدمػػػػػى اف محكسػػػػػة قزػػػػػاء السػػػػػػضفيغ وىػػػػػي برػػػػػجد الشطػػػػػخ  1991( لدػػػػػشة 14رقػػػػػع)

بعػػػػػػج اف يػػػػػػتع الػػػػػػتطمع مشيػػػػػػا امػػػػػػاـ الإدارة اف -بالاعدتخا ػػػػػػات عدمػػػػػػى قػػػػػػخارات فػػػػػػخض العقػبػػػػػػة 
تقػػػػػخر السرػػػػػػادقة عدمػػػػػى القػػػػػػخار او تخؽػػػػػػيس العقػبػػػػػة او الغائيػػػػػػا كسػػػػػػا ليػػػػػا تبػػػػػػجيل الػصػػػػػػف 

 .(23)عل السختكب مغ السػضف بسا يتفق مل شبيعتو القانػنية القانػني لمف

وبشػػػػػاء عدمػػػػػى كػػػػػل مػػػػػا سػػػػػبق فػػػػػإف ولايػػػػػة محكسػػػػػة قزػػػػػاء السػػػػػػضفيغ فػػػػػي نطػػػػػخ الصعػػػػػغ بقػػػػػخار 
 العقػبة تتسثل بسا يأتي:

ــــة الذــــكلية: -1 لػػػػع يقػػػػػـ السػضػػػػف بػػػػالتطمع مػػػػغ قػػػػخار  إذاويكػػػػػف ذلػػػػظ  رد الطعــــن مــــن الشاحي
( ث ثػػػػػػف يػمػػػػػا مػػػػػغ تػػػػػاري  تبميػػػػػغ 30فػػػػػخض العقػبػػػػػة لػػػػػجى الجيػػػػػة التػػػػػي اصػػػػػجرتو خػػػػػ ؿ )

السػضػػػػػػف بقػػػػػػخار فػػػػػػخض العقػبػػػػػػة، ا  يجػػػػػػب اف يػػػػػػتع الػػػػػػتطمع امػػػػػػاـ الجيػػػػػػة التػػػػػػي اصػػػػػػجرت 
ـ  العقػبػػػػػة  ػػػػػسغ الدػػػػػقف الدمشػػػػػي قبػػػػػل تقػػػػػجيع الصعػػػػػغ امػػػػػاـ السحكسػػػػػة، كسػػػػػا انػػػػػو إذا لػػػػػع يُقػػػػػجَّ

( يػمػػػػػا مػػػػػغ تػػػػػاري  تبميػػػػػغ السػضػػػػػف بػػػػػخفس الػػػػػتطمع 30اض امػػػػػاـ السحكسػػػػػة خػػػػػ ؿ )الاعدتػػػػػخ 
حؿيقػػػػػػة او حكسػػػػػػا، عدشػػػػػػجىا سػػػػػػتقػـ السحكسػػػػػػة بػػػػػػخد الصعػػػػػػغ مػػػػػػغ الشاحيػػػػػػة الذػػػػػػكمية ويخدػػػػػػػخ 

  السػضف الجعدػى.

وذلػػػػػظ إذا وجػػػػػجت السحكسػػػػػة اف القػػػػػخار مذػػػػػخوع،  السرـــــادقة علـــــى القـــــخار السطعـــــهن بـــــو: -2
 لات عدجـ السذخوعية غيخ صحيح.واف ما اثاره الصاعدغ )السػضف( مغ حا

وذلػػػػػػظ عدشػػػػػػجما تجػػػػػػج السحكسػػػػػػة اف العقػبػػػػػػة غيػػػػػػخ متشاسػػػػػػبة مػػػػػػغ حيػػػػػػث  تخفــــــيو العقهبــــــة: -3
 شجتيا مل خصػرة واىسية السخالفة التي ارتكبيا السػضف.

ــــة: -4 وذلػػػػظ إذا وجػػػػجت السحكسػػػػة اف قػػػػخار فػػػػخض العقػبػػػػة معيػػػػب بالفعػػػػل بحالػػػػة   لغــــاء العقهب
تػػػػػػػػي ترػػػػػػػػيب القػػػػػػػػخار الادار  والتػػػػػػػػي اثارىػػػػػػػػا او اكثػػػػػػػػخ مػػػػػػػػغ حػػػػػػػػالات عدػػػػػػػػجـ السذػػػػػػػػخوعية ال

                                                           

 .11/12/0212في  0212/قضاء موظفين/ تمييز/1201حكم المحكمة الإدارية العليا في الدعوى رقم  (23)
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)الاخترــــاص  الذــــكل والاجــــخاءاتم صػػػػاحب الصعػػػػغ كػػػػاف يكػػػػػف القػػػػخار قػػػػج خػػػػالف ركػػػػغ 
ومػػػػغ الجػػػػجيخ بالػػػػحكخ اف اصػػػػجار السحكسػػػػة حكسيػػػػا بإلغػػػػاء قػػػػخار  الدــــبب  السحــــل  الغايــــة(

اف فػػػػخض العقػبػػػػة يعشػػػػي إزالتػػػػو وإزالػػػػة جسيػػػػل الاثػػػػار الستختبػػػػة عدميػػػػو بػػػػأثخ رجعػػػػي واعدتبػػػػاره كػػػػ
 لع يكغ مغ تاري  اصجاره.

: إذا ضيخ لمسحكسػة اف فػي فعػل السػضػف السحػاؿ الػى  حالة السهظ  الى السحامم السخترة -5
التحقيػػػق او فػػػي محتػيػػػات التيسػػػة جخمػػػا نذػػػا مػػػغ وضيفتػػػو او ارتكبػػػو برػػػفتو الخسػػػسية فتجػػػب 

ػضفي ( مػغ قػانػف انزػباط مػ24احالتو الى السحاكع السخترة، وىحا ما نرت عدميػو السػادة )
 الجولة الشافح.

 خامداإ/ الطعن تسييدا بقخار فخض العقهبة:

بعج اف تكامل البشاء القانػني لسجمذ الجولة باستحجاث السحكسة الإدارية العميا بسػجػب السػادة 
ػا / ا( مػغ القػانػف رقػع )2) قػانػف التعػجيل الخػامذ لقػانػف  2013( لدػشة 17( مغ البشػج )رابع 

ات محكسػػػػػة قزػػػػػاء السػػػػػػضفيغ الرػػػػػادرة بصعػػػػػػف العقػبػػػػػات مجمػػػػػذ الجولػػػػػة ، اصػػػػػبحت قػػػػػخار 
الانزػػباشية خا ػػعة لمتسييػػد امػػاـ السحكسػػة الاداريػػة العميػػا بعػػج اف كانػػت تشطػػخ امػػاـ الييئػػة 

( ث ثػػيغ يػمػػا مػػغ تػػاري  التبميػػغ بقػػخارات 30خػػ ؿ )، ويقػػجـ الصعػػغ (24)العامػػة لسجمػػذ الجولػػة
قػػػػخار محكسػػػػة قزػػػػاء السػػػػػضفيغ غيػػػػخ  ويكػػػػػف  محكسػػػػة قزػػػػاء السػػػػػضفيغ او اعدتبارىػػػػا مبمغػػػػة،

 السصعػف بو وقخار السحكسة الادارية العميا الرادر نتيجة لمصعغ باتا وممدما.

 

 وتكهن قخارات السحكسة الادارية العليا على أحج الاوجو الاتية:
 رد عدخيزة التسييد إذا كانت مقجمة بعج مزي السجة السحجدة لمتسييد. -1

                                                           

( تتـــ ل  الييـــ ة العامـــة فـــي مجلـــذ الجولـــة مـــن رئـــيذ السجلـــذ ونائبيـــو والسدتذـــارين وتعقـــج جلدـــاتيا بخئاســـة 24)
ـــ ة العامـــة  ـــو  ويحزـــخ السدتذـــارون السدـــاعجون اجتساعـــات اليي ـــج شياب ـــو عش ـــو مـــن نائبي الـــخئيذ او مـــن يخهل

جد الاعزــــــاء ويذــــــتخكهن فــــــي الشقــــــاش دون حــــــت الترــــــهيت  وتتخــــــح الييــــــ ة العامــــــة قخاراتيــــــا ب ماخيــــــة عــــــ
ــــخئيذ  الســــادة ) وإ االحاضــــخين  ــــب الــــحط  ــــهت معــــو ال ــــخجد الجان /ثانيــــا( مــــن قــــانهن 9تدــــاوت الا ــــهات ي

 السعجل. 4979( لدشة 65مجلذ الجولة رقم )
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 يغ ورد الصعغ التسييد .ترجيق قخار محكسة قزاء السػضف  -2
نقػػػس القػػػخار وإعدػػػادة إ ػػػبارة الػػػجعدػى إلػػػى محكسػػػة قزػػػاء السػػػػضفيغ لتفرػػػل ؼيػػػو مجػػػجدا مػػػغ  -3

 الػجػه السبيشة في قخار السحكسة الادارية العميا وترجر حكسيا فييا وفق القانػف.
ومػػػػػػػغ الجػػػػػػػجيخ بالػػػػػػػػحكخ اف محكسػػػػػػػة قزػػػػػػػػاء السػػػػػػػػضفيغ بعػػػػػػػج اف تشطػػػػػػػػخ مجػػػػػػػجدا بالػػػػػػػػجعدػى 

زػػػػػػػا عدخ ػػػػػػػة لمتسييػػػػػػػد امػػػػػػػاـ السحكسػػػػػػػة الاداريػػػػػػػة العميػػػػػػػا بذػػػػػػػخط اف يكػػػػػػػػف يكػػػػػػػػف قخارىػػػػػػػا اي
 ( ث ثيغ يػما مغ تاري  التبميغ بالقخار.30الصعغ خ ؿ )

 
 الأسئمة البعجية:

 ما ىي القخارات التي يسكغ اف ترجرىا محكسة قزاء السػضفيغ في نطخ الصعغ. 1س
 الإدارية العميا في نطخ الصعغ تسييداما ىي القخارات التي يسكغ اف ترجرىا السحكسة . 2س
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىَاث 

 تاسعةال رقم السحاضخة:
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 الغاء اثار العقػبة بغيخ الصعغ عشهان السحاضخة: 
يع  اســـــم السجرس:  يع عدبج الخالقإبخاـ  ابخاـ
/قدع تقشيات سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-مكتب/معيج الإدارة التقشيإدارة 
 بالكيؽية التي مغ خ ليا تمغى العقػبةتعخيف الصالب -1 :اليجف العام من السحاضخة

 .عدمى شخؽ الغاء العقػبةيتعخؼ الصالب  الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3
 .الزؼل٘ن الالكزشًّٖ ّالوذهح-5

يفيع الصالب كيف تمغى العقػبة مغ قبل الػزيخ-1 السيارات السكتدبة   
الصالب كيف يسكغ الحرػؿ عدمى كتب الذكخ  يفيع-2

  وإلغاء او تخؽيس العقػبة
 

 دور الطالب في السشاقذات الجساعية والهاجباتتقييم )  طخق القياس السعتسجة
 (Classroom العسلية على مشرة

 

 

 الاسئمة القبمية 

 .................مغ شخوط الغاء العقػبة مغ قبل الػزيخ ىي .1

 تخفس العقػبة عدشج حرػؿ السػضف عدمى تذكخات ومشيا.... .2

 

 

 

 

 السحتهى العلسي
 السبحث الاالث
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 طخق الغاء اثار العقهبة بغيخ الطعن

يػجػػػػػػػػػػػج الػػػػػػػػػػػى جانػػػػػػػػػػػب الصعػػػػػػػػػػػغ بقػػػػػػػػػػػخارات فػػػػػػػػػػػخض العقػبػػػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػػػبيل  خػػػػػػػػػػػخ لإلغػػػػػػػػػػػاء       
اثارىػػػػػػػػػاه وىسػػػػػػػػػا إلغػػػػػػػػػاء العقػبػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػغ قبػػػػػػػػػل الػػػػػػػػػػزيخ او رئػػػػػػػػػيذ الجيػػػػػػػػػة غيػػػػػػػػػخ السختبصػػػػػػػػػة 
بػػػػػػػػػػزارة، او عدشػػػػػػػػػج حرػػػػػػػػػػؿ السػضػػػػػػػػػف عدمػػػػػػػػػى تذػػػػػػػػػكخات مػػػػػػػػػغ جيػػػػػػػػػات معيشػػػػػػػػػة وىػػػػػػػػػػ مػػػػػػػػػا 

 سػؼ نػ حو عدمى الشحػ الاتي:

 :(25)أولاإ/  لغاء العقهبة من قبل الهزيخ

ف السذػػػػػػػػػخع العخاقػػػػػػػػػي لػػػػػػػػػع يكتػػػػػػػػػفر بسػػػػػػػػػشح السػضػػػػػػػػػف الحػػػػػػػػػق بػػػػػػػػػالتطمع مػػػػػػػػػغ قػػػػػػػػػخار فػػػػػػػػػخض إ
العقػبػػػػػػػػػة والصعػػػػػػػػػغ بػػػػػػػػػو امػػػػػػػػػاـ محكسػػػػػػػػػة قزػػػػػػػػػاء السػػػػػػػػػػضفيغ والسحكسػػػػػػػػػة الاداريػػػػػػػػػة العميػػػػػػػػػاه 
فػػػػػػػػػػاف لػػػػػػػػػػع تفمػػػػػػػػػػح جيػػػػػػػػػػػده الدػػػػػػػػػػابقة فػػػػػػػػػػي الغػػػػػػػػػػاء العقػبػػػػػػػػػػة السػجيػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػو، فقػػػػػػػػػػج مشحػػػػػػػػػػو 

حيػػػػػػػػػث  القػػػػػػػػػانػف فخصػػػػػػػػػة اخػػػػػػػػػخى يدػػػػػػػػػتصيل بػاسػػػػػػػػػصتيا الػػػػػػػػػتخمز مػػػػػػػػػغ العقػبػػػػػػػػػة واثارىػػػػػػػػػا،
( مػػػػػػػػػػػغ قػػػػػػػػػػػانػف انزػػػػػػػػػػػباط مػػػػػػػػػػػػضفي الجولػػػػػػػػػػػة والقصػػػػػػػػػػػاع العػػػػػػػػػػػاـ بػػػػػػػػػػػاف 13بيشػػػػػػػػػػػت السػػػػػػػػػػػادة )

لمػػػػػػػػػػػػزيخ او رئػػػػػػػػػػػيذ الػػػػػػػػػػػجائخة غيػػػػػػػػػػػخ السختبصػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػزارة اف يمغػػػػػػػػػػػي ايػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػغ العقػبػػػػػػػػػػػات 
( السفخو ػػػػػػػػػػة عدمػػػػػػػػػػى )لفــــــــــت الشعــــــــــخ  امنــــــــــحار  قطــــــــــا الخاتــــــــــب  التــــــــــهبيخالاتيػػػػػػػػػة 

 السػضف عدشج تػفخ الذخوط الاتية:

ــــــــــــــــى فــــــــــــــــخض - أ  . العقهبــــــــــــــــةمزــــــــــــــــي ســــــــــــــــشة واحــــــــــــــــجة عل
 . ايامــــــــــــــو ب عسالــــــــــــــو برــــــــــــــهرة متسيــــــــــــــدة عــــــــــــــن اقخانــــــــــــــو - ب
عــــــجم معاقبتــــــو ب يــــــة عقهبــــــة خــــــلال الســــــجة السشرــــــهص علييــــــا فــــــي الفقــــــخة  -جـــــــ

 )أ( اعلاه.   

ويتختػػب عدمػػى قػػخار الغػػاء العقػبػػة ازالػػة اثارىػػا اف لػػع تكػػغ قػػج اسػػتشفجت ذلػػظ، بسعشػػى  خػػخ إف  
الالغػػاء يقترػػخ اثػػخه عدمػػى إلغػػاء اثػػخ العقػبػػة لمسدػػتقبل فقػػط، ولا يسكػػغ ازالػػة الاثػػار التػػي سػػبق 

 واف احجثتيا العقػبة في السا ي.

 ثانياإ / حرهل السهظ  على تذكخات:

                                                           

رئتيس  المعدل، تعني الوزير المختص  أو 1221( لسنة 11( ان لفظة وزير أينما وردت في قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم )25)
 /أولًا( .1الجهة غير المرتبطة بوزارة، حيث يعد الأخير وزيراً لأغراض هذا القانون وفقا لن  المادة )
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( لدػشة 14بيػا قػانػف انزػباط مػػضفي الجولػة والقصػاع العػاـ رقػع ) مغ الاستحجاثات التي جاء
حيػػث اوجػػج نػػػع مػػغ التػػػازف بػػيغ العقػػاب  )الاــهاب والعقــاب(السعػػجؿ ىػػػ العسػػل بسبػػجا  1991

والثػػػاب عدمػػى مخكػػد السػضػػفه ففػػي الػقػػت الػػح  يقػػخر ؼيػػو مبػػجا السؤاخػػحة والعقػػاب لمسػضػػف 
( مػػػغ 21ػضػػف الجيػػج، وقػػػج او ػػحت السػػادة )السدػػيء، يأخػػح بػػػحات الػقػػت بسبػػجا الثػػػػاب لمس

 القانػف ىحا السبجا وكسا يمي:

اذا وجػػو لمسػضػػف شػػكخ مػػغ الخئاسػػة او مجمػػذ الػػػزراء او الػػػزيخ او مػػغ يخػلػػو ولػػع   -1
يكػػغ معاؾبػػا او كػػاف معاؾبػػا واسػػتشفجت العقػبػػة اثخىػػا ؼيسػػشح قػػجما لسػػجة شػػيخ واحػػج عدػػغ 

 ثػػػػػػػػػػػػػػة اشػػػػػػػػػػػػػػيخكػػػػػػػػػػػػػػل شػػػػػػػػػػػػػػكخ يػجػػػػػػػػػػػػػػو لػػػػػػػػػػػػػػو وبسػػػػػػػػػػػػػػا لا تتجػػػػػػػػػػػػػػاوز مػػػػػػػػػػػػػػجة القػػػػػػػػػػػػػػجـ ث 
 .في الدشة الػاحجة 

إذا كاف السػضف معاؾبا فاف الذكخ يمغي عدقػبة لفت الشطخ وإذا حرل عدمػى شػكخيغ   -2
فيمػيػػاف عدقػبػػة الانػػحار السفخو ػػة عدميػػو وإذا حرػػل عدمػػى ث ثػػة تذػػكخات فػػأكثخ وكػػاف 
معاؾبػػا بعقػبػػة اشػػج مػػغ الانػػحار فػػتقمز مػػجة تػػأخيخ تخؼيعػػو شػػيخا واحػػجا عدػػغ كػػل شػػكخ 

 ديج عدمى ث ثة اشيخ في الدشة.وبسا لا ي
اتزػػػػػػح مػػػػػػغ كػػػػػػل مػػػػػػا سػػػػػػبق اف الشطػػػػػػاـ لانزػػػػػػباشية لا يدػػػػػػتيجؼ مجػػػػػػخد العقػػػػػػاب، بػػػػػػل  

اف غخ ػػػػػو الأسػػػػػاس ىػػػػػػ تسكػػػػػيغ السخفػػػػػق العػػػػػاـ مػػػػػغ اداء الأغػػػػػخاض والغايػػػػػات التػػػػػي وجػػػػػج 
مػػػػػغ اجميػػػػػا، ولػػػػػحا فػػػػػاف الإدارة حػػػػػيغ تعاقػػػػػب احػػػػػج السػػػػػػضفيغ فإنيػػػػػا تزػػػػػل فػػػػػي اعدتبارىػػػػػا اولا 

ؼ التػػػػػي تػػػػػع فييػػػػػا الخصػػػػػأ والتػػػػػي مكشػػػػػت السػضػػػػػف مػػػػػغ ارتكػػػػػاب السخالفػػػػػة الإحاشػػػػػة بػػػػػالطخو 
او عدمػػػػػى الأقػػػػػل سػػػػػيمت لػػػػػو ارتكابيػػػػػا وتزػػػػػل حمػػػػػػلا لعػػػػػجـ تكخارىػػػػػا مدػػػػػتؿب ، وىػػػػػحه العسميػػػػػة 
تذػػػػػكل غايػػػػػة الشطػػػػػاـ الانزػػػػػباشيه لاف سػػػػػج الثغػػػػػخات ومعالجػػػػػة اوجػػػػػو الػػػػػشقز والخمػػػػػل فػػػػػي 

، لػػػػػحا نؤكػػػػػج اف العقػبػػػػػة ىػػػػػي الجيػػػػػاز الإدار  اىػػػػػع بكثيػػػػػخ مػػػػػغ عدقػػػػػاب السػػػػػػضفيغ السخصئػػػػػيغ
وسػػػػػػيمة وليدػػػػػػت غايػػػػػػة، حيػػػػػػث إف التشطػػػػػػػيع الدػػػػػػميع لمعسػػػػػػل الإدار  فػػػػػػي مؤسدػػػػػػات الجولػػػػػػػة 
ىػػػػػػ اجػػػػػخاء وقػػػػػائي يقمػػػػػل كثيػػػػػخا مػػػػػغ فػػػػػخص حػػػػػجوث الخصػػػػػأ وبالتػػػػػالي فإنػػػػػو يحسػػػػػي السػضػػػػػف 

 مغ التعخض لمعقػبة الانزباشية، ويسكغ الجائخة مغ تقجيع الخجمات بػجو حدغ.
 الأسئمة البعجية: 

 شخؽ الغاء العقػبةو ح  1س
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 و ح الذخوط ال زمة لإلغاء العقػبة مغ قبل الػزيخ 2س
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىَاث 

 عاشخةال رقم السحاضخة:
 انقزاء الخابصة الػضيؽية عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق إبخاـ  إبخاـ
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/قدع تقشيات الثاني/الفرل الجراسي الثانيسدتػى شمبة ال : الفئة السدتيجفة
 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي

 التعخؼ عدمى ماـية انقزاء الخابصة الػضيؽية - :اليجف العام من السحاضخة
 التعخؼ عدمى حالات انقزاء الخابصة الػضيؽية -

عد قة السػضف كيؽية انتياء عدمى يتعخؼ الصالب -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 بالػضيفة

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3
 .الزؼل٘ن الالكزشًّٖ ّالوذهح-4

يكػف عدمى اش ع بساـية انقزاء الخابصة الػضيؽية-1 السيارات السكتدبة   
 (والهاجبات العسلية الاختبارات اليهمية)  طخق القياس السعتسجة

 

 

 

 الاسئمة القبمية 
 س: انقزاء الخابصة الػضيؽية تعشي..........

 

 

 

 

 

 

 

 السحتهى العلسي
 الفرل الخامذ

 انقزاء الخابطة الهظيفية
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 مقجمة:

إف عد قػػػػة السػضػػػػف بػػػػالإدارة ليدػػػػت عد قػػػػة ابجيػػػػة فػػػػ  بػػػػج ليػػػػا مػػػػغ نيايػػػػة، فالخابصػػػػة 
الدػػغ القانػنيػػة لمتقاعدػػج او تصػػخا اسػػباب تػػؤد  الػػى الػضيؽيػػة قػػج تدػػتسخ لحػػيغ بمػػػغ السػضػػف 

( لدػػشة 24انقزػػاء الخابصػػة قبػػل بمػػػغ تمػػظ الدػػغ، وىػػحا مػػا نطسػػو قػػانػف الخجمػػة السجنيػػة رقػػع )
وقػػػػانػف  السعػػػػجؿ 2014( لدػػػػشة 9فزػػػػ  عدػػػػغ قػػػػانػف التقاعدػػػػج السػحػػػػج رقػػػػع ) السعػػػػجؿ 1960

مػػػػة بشػػػػاء عدمػػػػى عدقػبػػػػة السعػػػػجؿ وكسػػػػا قػػػػج تكػػػػػف نيايػػػػة الخج1960( لدػػػػشة 25السػػػػ ؾ رقػػػػع )
 انزباشية عدمى الشحػ الح  بيشاه في الفرل الدابق.

وخ صة الامخ فإف ىشاؾ عدجة اسباب تؤد  الى انقزاء الخابصة الػضيؽيةه بعزيا يعػد الػى 
رغبػػػػة السػضػػػػف، وبعزػػػػيا يعػػػػػد الػػػػى الادارة، وعدميػػػػو يسكػػػػغ تحجيػػػػج حػػػػالات انقزػػػػاء الخابصػػػػة 

 الػضيؽية عدمى الشحػ الاتي:

وىي رغبة السػضف في تخؾ عدسػل وضيفتػو بإرادتػو واختيػاره وبرػفة نيائيػة. وبػالخغع  ةالاستقال
تعػج مػغ اسػباب انقزػاء التـي  إلغـاء الهظيفـةو  مغ اف الاستقالة حقػا لمسػضػف وامػخا مباحػا لػو

الخابصة الػضيؽيػة ايزػا حالػة إلغػاء الػضيفػة التػي يذػغميا السػضػف وقػج وردت ىػحه الحالػة فػي 
  ( مػغ ىػحا القػانػف عدمػى 7السعجؿ حيث نرػت السػادة )1960( لدشة 25قانػف الس ؾ رقع )

يـخ لسجلذ الهزراء ححف الهظائ  الدائجة عن الحاجة من السلاك بشـاء علـى اقتـخاح مـن وز 
الاسـتغشاء عـن السهظـ  فـي فتـخة و  ان الهظيفـة الدائـجة واسـم شـاغليا السالية يحكخ فيو عشه 

( مػغ قػانػف 14وىي شكل مغ اشػكاؿ انقزػاء الخابصػة الػضيؽيػة وقػج نطستيػا السػادة ) التجخبة
الاشػػػ ع الخجمػػػة السجنيػػػة الشافػػػح )وقػػػج تػػػع تػ ػػػيحيا بالتفرػػػيل فػػػي فرػػػل سػػػابق نخجػػػػ اعدػػػادة 

 اقراء السهظ  بدبب عجم تهفخ شخوط التهظيج فيو  و ر احكاميا(عدمييا واستحكا
الخجمػة ( مػغ قػانػف 8 و 7اذا ثبت باف شخوط التػضيف السشرػص عدمييا في السػادتيغ )

يجػػب اقرػػا ه السجنيػػة لػػع تكػػغ متػػػفخة كميػػا او قدػػع مشيػػا فػػي السػضػػف عدشػػج تعييشػػو لأوؿ مػػخة 
 إذاتشقزػػي الخابصػػة الػضيؽيػػة التػػي  الفرــل او العــدل مــن الخجمــة، وبػػأمخ مػػغ سػػمصة التعيػػيغ

صػػجر عدػػغ السػضػػف فعػػل يعتبػػخ اخػػ لا بػاجباتػػو الػضيؽيػػة وصػػجر بحقػػو نتيجػػة لػػحلظ عدقػبػػة 
الفرػػل او العػػدؿ مػػغ الدػػمصة السخترػػة وفقػػا لأحكػػاـ قػػانػف انزػػباط مػػػضفي الجولػػة والقصػػاع 

تشتيػػػػي خجمػػػػة السػضػػػػف ، اذ الاحالــــة  لــــى التقاعــــجوالسعػػػػجؿ  1991( لدػػػػشة 14العػػػػاـ رقػػػػع )

http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=160320068442115
http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=160320068742124
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تػػػػافخت شػػػخوط تتعمػػػق ببمػغػػػو سػػػشا معيشػػػة او إذا ثبتػػػت عدػػػجـ لياقتػػػو بالإحالػػػة إلػػػى التقاعدػػػج إذا 
الرحية ل ستسخار بالخجمة قبل بمػغو الدغ القانػنية كسا قج تشتيي بشاء  عدمى شمػب السػضػف 

 نفدو وفقا لذخوط خا عة لدمصة الإدارة التقجيخية.

 
 الأسئلة البعجية:

 يؽية: عدجد مل شخح اثشاف مغ حالات انقزاء الخابصة الػض1س
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انًحتىَاث 

 حادية عذخال رقم السحاضخة:
 الاستقالة عشهان السحاضخة: 
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يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
/قدع تقشيات سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 بساـية الاستقالة تعخيف الصالب-1 :من السحاضخةاليجف العام 

 عدمى مفيػـ الاستقالةيتعخؼ الصالب -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:

 الاعزًبلخٗزؼشل الطبلت ػلٔ أًْاع -2

 يتعخؼ الصالب عدمى شخوط الاستقالة -3
 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3
 .الالكزشًّٖ ّالوذهح الزؼل٘ن-4

كيؽية تقجيع الاستقالة مغ قبل السػضف لصالب يحجد ا-1 السيارات السكتدبة 
 والإجخاءات ال زمة التي تراحبيا.

 

 (الاختبارات اليهمية والسشاقذة بين الطلبة)  طخق القياس السعتسجة
 

 

 الاسئلة القبلية 
 بػ:س: ما السقرػد 

 الاستقالة الرخيحة            الاستقالة الزسشية          الاستقالة
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وىي رغبة السػضف في تخؾ عدسل وضيفتو بإرادتو واختياره وبرفة نيائية. وبػالخغع مػغ اف 
الاسػػتقالة والتػػي الاسػػتقالة حقػػا لمسػضػػف وامػػخا مباحػػا لػػو، الا انػػو حػػق مقيػػج بقبػػػؿ الادارة ليػػحه 

سػػػؼ تقػػػـ بػػالتػفيق بػػيغ حػػق السػضػػف بتػػخؾ الػضيفػػة وحػػق جسيػػػر السػػػاششيغ فػػي الحرػػػؿ 
 عدمى الشفل العاـ مغ خ ؿ انتطاـ سيخ السخفق العاـ. والاستقالة عدمى نػعديغ:

 الاستقالة الرخيحة: - أ

وىػػي اف يتقػػجـ السػضػػف الػػى السخجػػل السخػػتز بسحػػس ارادتػػو بصمػػب تحخيػػخ  يبػػج  ؼيػػو 
 و بتخؾ العسل في وضيفتو برػرة نيائية.رغبت

 :(26) وقج حجد القانهن شخوط الاستقالة الرخيحة على الشحه الآتي

 لمسػضف اف يدتقيل مغ وضيفتو بصمب تحخيخ  يقجمو الى مخجعو السختز. -1

( ث ثػيغ يػمػا ويعتبػخ السػضػف 30عدمى السخجل اف يبت في الاسػتقالة خػ ؿ مػجة لا تتجػاوز ) -2
 الّا إذا صجر امخ القبػؿ قبل ذلظ. مشفكا بانتيائيا

إذا قػػجـ السػضػػف اسػػتقالتو وعدػػيغ فييػػا مػعدػػجا لمقبػػػؿ ؼيجػػػز قبػليػػا مػػغ تػػاري  ذلػػظ السػعدػػج او  -3
 قبمو.

واسػػػتشادا ليػػػحه الشرػػػػص والػػػى مػػػا ذىبػػػت اليػػػو احكػػػاـ القزػػػاء الادار  والفقػػػو الادار  يسكششػػػا 
 -استخ ص الاحكاـ الآتية ل ستقالة الرخيحة: 

الاستقالة مطيخ مغ مطاىخ إرادة السػضف في اعدتداؿ الخجمة، لحلظ يجب اف يرػجر بخ ػاء  -1
 صحيح ودوف اكخاه.

 يجب اف يكػف الصمب تحخيخيا ولا يُمدـ السػضف بأف يحكخ الدبب. -2

لا تشتيػػػي عد قػػػة السػضػػػف بجائختػػػو بسجػػػخد تقجيسػػػو شمػػػب الاسػػػتقالة بػػػل تشتيػػػي بقبػػػػؿ الصمػػػب،  -3
 سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتسخار بسيامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو الػضيؽيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة وعدميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف عدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى السػضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف الا

 لحيغ قبػؿ شمبو.
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القػػػخار الرػػػادر بقبػػػػؿ الاسػػػتقالة يسكػػػغ اف يكػػػػف صػػػخيحا ويسكػػػغ اف يكػػػػف  ػػػسشياه ويكػػػػف  -4
( ث ثيغ يػما مغ تقجيسو الى السخجػل، ويكػػف القػخار 30صخيحا عدشجما يرجر بالقبػؿ خ ؿ )

ثػػػيغ يػمػػػا عدمػػػى تػػػاري  ( ث 30 ػػػسشيا إذا لػػػع يجػػػب السخجػػػل عدمػػػى الصمػػػب بعػػػج انتيػػػاء مػػػجة )
 تقجيسيا ؼيذكل ىحه الدكػت قخارا  سشيا بقبػليا بانتياء السجة.

( ث ثػػيغ يػمػػا عدمػػى تقػػجيسيا، 30يجػػػز لمسػضػػف العػػجوؿ عدػػغ تقػػجيع اسػػتقالتو قبػػل انتيػػاء مػػجة ) -5
مػػػالع يرػػػجر قػػػخار بقبػليػػػا خػػػ ؿ تمػػػظ السػػػجة او انتيػػػاء السػػػجة حتػػػى لػكػػػاف دوف صػػػجور قػػػخار 

 سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتكػف مػافقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخيح بقبػليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا حيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث 
 الادارة حيشيا  سشية.

 لا يجػز الغاء قخار قبػؿ الاستقالة بعج صجوره الا إذا كاف غيخ مذخوعدا. -6

الاصػػل اف لا يكػػػف الصمػػب السقػػجـ بالاسػػتقالة مقتخنػػا بقيػػج او معمقػػا عدمػػى شػػخط، وإذا حرػػمت  -7
إذا  ىكػػحا حالػػة ؼيجػػب اف يكػػػف قػػخار قبػػػؿ الادارة صػػخيحا ولػػيذ  ػػسشيا، غيػػخ اف السػضػػف

 قجـ استقالتو وعديغ فييا مػعدجا لمقبػؿ ؼيجػز قبػليا بسػعدجىا السحجد او قبمو.

 الاستقالة الزسشية: - ب

ولكشػػو يتخػػح  ىػػي اعدتبػػار السػضػػف مدػػتؿي  مػػغ وضيفتػػو دوف اف يقػػجـ شمبػػا صػػخيحا بػػحلظ،
، وىػػحه الحػػالات تطيػػخ (27) مػقفػا معيشػػا يعتبػػخه القػػانػف تعبيػػخا عدػػغ رغبػة السػضػػف بتػػخؾ العسػػل

فػي حالػة عدػجـ التحػاؽ السػضػف بػضيفتػو السشقػػؿ الييػا او عدػجـ الالتحػاؽ بالػضيفػة بعػج انتيػػاء 
 الاجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػازة فزػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  عدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ الانقصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع عدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ 

 الػضيفة وعدمى الشحػ الآتي:

( 5اف يمتحػػػػػػػػػػق بػضيفتػػػػػػػػػػو خػػػػػػػػػػ ؿ مػػػػػػػػػػجة لا تتجػػػػػػػػػػاوز ) بالشقــــــــــلعدمػػػػػػػػػػى السػضػػػػػػػػػػف السبمػػػػػػػػػػغ  -1
ة الا إذا نػػػػػػػػػز فػػػػػػػػػي امػػػػػػػػػخ الشقػػػػػػػػػل عدمػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػجة خسدػػػػػػػػػة ايػػػػػػػػػاـ عدػػػػػػػػػجا ايػػػػػػػػػاـ الدػػػػػػػػػفخ السعتػػػػػػػػػاد

تديػػػػػػػػػػػج عدمػػػػػػػػػػػى ذلػػػػػػػػػػػظ، وإذا تػػػػػػػػػػػأخخ عدػػػػػػػػػػػغ الالتحػػػػػػػػػػػاؽ ولػػػػػػػػػػػع يبػػػػػػػػػػػجر معػػػػػػػػػػػحرة مذػػػػػػػػػػػخوعدة يعػػػػػػػػػػػج 
 مدتؿي .
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ــــــــوعدمػػػػػػػػى السػضػػػػػػػػف اف يمتحػػػػػػػػق بػضيفتػػػػػػػػو حالسػػػػػػػػا  -2 ، فػػػػػػػػاف لػػػػػػػػع يمتحػػػػػػػػق دوف تشتيــــــــي اجازت
( عدذػػػػػػػػػخة ايػػػػػػػػػاـ مػػػػػػػػػغ تػػػػػػػػػاري  انتيػػػػػػػػػاء اجازتػػػػػػػػػو 10عدػػػػػػػػػحر مذػػػػػػػػػخوع خػػػػػػػػػ ؿ مػػػػػػػػػجة اقرػػػػػػػػػاىا )

 يعج مدتؿي .

( 10مدػػػػػػػتؿي  إذا زادت مػػػػػػػجة انقصاعدػػػػػػػو عدمػػػػػػػى ) السشقطـــــــا عـــــــن وظيفتـــــــوف يعػػػػػػج السػضػػػػػػػ -3
عدذػػػػخة ايػػػػاـ ولػػػػع يبػػػػجر معػػػػحرة مذػػػػخوعدة تبػػػػخر ىػػػػحا الانقصػػػػاع، وي حػػػػظ عدمػػػػى الػػػػشز انػػػػو اورد 
عبػػػػارة مػػػػجة ولػػػػيذ مػػػػجد، ا  اف تكػػػػػف فتػػػػخة انقصػػػػاع واحػػػػجة ولػػػػيذ فتػػػػخات انقصػػػػاع متعػػػػجدة، 

دػػػػػتؿي  مػػػػػالع يشقصػػػػػل عدػػػػػغ الػػػػػجواـ حيػػػػػث اف عدػػػػػجـ انتطػػػػػاـ دواـ السػضػػػػػف لا يبػػػػػخر اعدتبػػػػػاره م
 ( عدذخة اياـ مدتسخة.10لسجة تديج عدمى )

ومػػغ الجػػجيخ بالػػحكخ اف الإدارة سػػػؼ ترػػجر امػػخا إداريػػا باعدتبػػار السػضػػف مدػػتؿي ، 
ولا يجػز اف تدتخجـ مرصمح الإقالة ا  انيا تدتخجـ في الامػخ الإدار  لفػظ )تقػخر اعدتبػارؾ 

قػػخر اقالتػػظ(، حيػػث اعدتػػادت بعػػس دوائػػخ الجولػػة عدمػػى مدػػتؿي ( ولا يجػػػز اسػػتخجاـ عبػػارة )ت
اسػػتخجاـ مرػػصمح الاقالػػة وفػػي ذلػػظ مخالفػػة لمقػػانػف، وذلػػظ لاف الاسػػتقالة تػػخد عدمػػى الػضػػائف 
الجائسيػػة امػػا الإقالػػة فػػ  تػػخد الػػى عدمػػى العقػػػد وفقػػا لمقػػانػف السػػجني، وقػػج بيشػػا سػػابقا اف عد قػػة 
 السػضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف بالجولػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي 

 قجية.عد قة تشطيسية وليذ تعا

ومسػػػا لا يسكػػػغ اغفالػػػو انػػػو فػػػي حالػػػة نقػػػل السػضػػػف او انقصاعدػػػو عدػػػغ الػضيفػػػة وعدػػػجـ 
سػػػابقا لا قػػػانػف الخجمػػػة السجنيػػػة السػػػجد السحػػػجدة،  كػػػاف مباشػػػختو بعػػػج انقزػػػاء اجازتػػػو ومػػػخور 

يتصمػػب اف تقػػػـ دائختػػو بإخصػػاره مػػغ يدػػسح باعدتبػػار السػضػػف مدػػتؿي  مباشػػخة، بػػل انػػو كػػاف 
( اياـ مغ تاري  التبميغ وبانتياء ىػحه السػجة يعػج مدػتؿي ، 7ـ خ ؿ مجة  )اجل الالتحاؽ بالجوا

كسػػا انػػو فػػي حالػػة عدػػجـ التحػػاؽ السػضػػف بػضيفتػػو بػػالخغع مػػغ انتيػػاء الاجػػازة فانػػو كػػاف يسػػشح 
( يػمػا مػغ تػاري  التبميػغ 30السػضف الح  يكػف خارج العخاؽ او مجيػؿ محػل الاقامػة مػجة )

بانتيائيا يعجه مدػتؿي ، الا اف السذػخع العخاقػي فػي الػقػت الحػالي لغخض الالتحاؽ بالػضيفة و 
( مػػغ القػػانػف سػػابقة 37قػػج الغػػى شػػخط الاخصػػار والتبميػػغ، وعدػػج الحػػالات الػػػاردة فػػي السػػادة )

الحكخ دلالة  سشية عدمى رغبػة السػضػف بالاسػتقالة واكتفػى بتػافخىػا لاعدتبػاره مدػتؿي  اسػتقالة 
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 حكسيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 ياؿ.ودوف ا  اخصار او ام

 
 الأسئلة البعجية

 ؟ما السقرػد بالاستقالة وما ىي انػاعديا و ح ذلظ 1س
 ما ىي شخوط الاستقالة الرخيحة و حيا2س
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىَاث

 لاانية عذخا رقم السحاضخة:
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 شخح بؿية حالات انقزاء الخابصة الػضيؽية  عشهان السحاضخة: 
يع  اســـــم السجرس:  يعإبخاـ  عدبجالخالق ابخاـ
/قدع تقشيات سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 ببؿية حالات انقزاء الخابصة الػضيؽية تعخيف الصالب :اليجف العام من السحاضخة

 .الغاء الػضيفةعدمى مفيػـ يتعخؼ الصالب -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
ههِْم الاعزغٌبل ػي الوْظم  ػلٔ الطبلت ٗزؼشل-2

 اثٌبل نزشح الزدشثخ

ايخبل الوْظم ثغجت ػذم رْنش ششّن ك٘ه٘خ  هؼشنخ-2

 الزْظ٘م

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني-3
 ّالوذهح. الالكزشًّٖ الزؼل٘ن -4

الالساـ بالحالات التي تؤد  الى انتياء عد قة السػضف  السيارات السكتدبة 
 بالػضيفة

الاختبارات اليهمية والسشاقذة بين الطلبة وعخض حالات )  طخق القياس السعتسجة
 (واقعيةلامالة ومشاقذتيا 

 

 
 الأسئمة القبمية:

 ؟الغاء الػضيفة ىػ......... 1س
 ؟ىػ.............الفرل  2س
 

 

 

 

 العلسي السحتهى 
 ثانيا:  لغاء الهظيفة
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تعػػػج مػػػغ اسػػػباب انقزػػػاء الخابصػػػة الػضيؽيػػػة ايزػػػا حالػػػة إلغػػػاء الػضيفػػػة التػػػي يذػػػغميا 
السعجؿ حيػث نرػت 1960( لدشة 25السػضف وقج وردت ىحه الحالة في قانػف الس ؾ رقع )

الهظـائ  الدائـجة عـن الحاجـة مـن   لسجلذ الهزراء حـحف ( مغ ىحا القانػف عدمػى 7السادة )
 السلاك بشاء على اقتخاح من وزيخ السالية يحكخ فيو عشهان الهظيفـة الدائـجة واسـم شـاغليا .
فػػاذا الغيػػت وضيفػػة السػضػػف وتػػػفخت بتػػاري  الالغػػاء فػػي الػػجائخة السشتدػػب الييػػا وضيفػػة شػػاغخة 

تبػػو الحػػالي. وامػػا إذا كانػػت تساثػػل اعدساليػػا اعدسػػاؿ وضيفتػػو ومػػغ درجتػػو ؼيعتبػػخ مشقػػػلا الييػػا بخا
الػضيفػػة الذػػاغخة مػػغ درجػػة ادنػػى مػػغ درجتػػو ؼيخيػػخ السػضػػف فػػي قبػليػػا او عدجمػػو وفػػي حالػػة 

 رفزو ليا تشتيي عد قتو بالػضيفة.

 ثالاا: الاستغشاء عن السهظ  في فتخة التجخبة
( مػػغ قػػانػف 14وىػػي شػػكل مػػغ اشػػكاؿ انقزػػاء الخابصػػة الػضيؽيػػة وقػػج نطستيػػا السػػادة )

مػػػة السجنيػػػة الشافػػػح )وقػػػج تػػػع تػ ػػػيحيا بالتفرػػػيل فػػػي فرػػػل سػػػابق نخجػػػػ اعدػػػادة الاشػػػ ع الخج
 عدمييا واستحكار احكاميا(.

 رابعاإ: اقراء السهظ  بدبب عجم تهفخ شخوط التهظيج فيو

( مػػػغ قػػػانػف 8 و 7اذا ثبػػػت بػػػاف شػػػخوط التػضيػػػف السشرػػػػص عدمييػػػا فػػػي السػػػادتيغ )
الخجمػػة السجنيػػة لػػع تكػػغ متػػػفخة كميػػا او قدػػع مشيػػا فػػي السػضػػف عدشػػج تعييشػػو لأوؿ مػػخة يجػػب 

لمتػضيػػف ولا يػجػػج سػػبب اخػػخ اقرػػا ه بػػأمخ مػػغ سػػمصة التعيػػيغ، امػػا اذا زاؿ السػػانل القػػانػني 
لأقرػػائو يجػػػز بقػػا ه فػػي الخجمػػة عدمػػى اف لا تحتدػػب السػػجة غيػػخ السدػػتكسمة لمذػػخوط خجمػػة 

 .(28)ليحا السػضف ا  اف خجمتو الدابقة تدقط ولا تحتدب ويعامل كسغ تعيغ لأوؿ مخة 

 

 

 خامدا: الفرل او العدل من الخجمة

                                                           

 . انًؼذل 4961نطُت ( 94)يٍ لاَىٌ انخذيت انًذَُت رلى ( 69)انًادة ( 28)

http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=160320068442115
http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=160320068742124
http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=160320068742124
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تشقزي الخابصة الػضيؽية اذا صجر عدغ السػضف فعل يعتبخ اخ لا بػاجباتػو الػضيؽيػة 
وصػػجر بحقػػو نتيجػػة لػػحلظ عدقػبػػة الفرػػل او العػػدؿ مػػغ الدػػمصة السخترػػة وفقػػا لأحكػػاـ قػػانػف 

السعجؿ وعدمى الشحػػ الػح  بيشػاه  1991( لدشة 14انزباط مػضفي الجولة والقصاع العاـ رقع )
الجػػػػجيخ بالػػػػحكخ اف عدقػبػػػػة الفرػػػػل تكػػػػػف بتشحيػػػػة السػضػػػػف عدػػػػغ  فػػػػي الفرػػػػل الدػػػػابق، ومػػػػغ

الػضيفة مػجة تحػجد بقػخار الفرػل مسػا يعشػي انيػا تعشػي انقصػاع الخابصػة الػضيؽيػة بذػكل مؤقػت 
ولػػيذ دائسػػي عدمػػى خػػ ؼ عدقػبػػة العػػدؿ التػػي تكػػػف دائسيػػة حيػػث تكػػػف بتشحيػػة السػضػػف عدػػغ 

 وائخ الجولة والقصاع العاـ .الػضيفة نيائيا ولا تجػز اعدادة تػضيفو مججدا في د
 الأسئمة البعجية:

 : عدخؼ كل مغ:1س
 الغاء الػضيفة

 الفرل مغ الخجمة
 الاستغشاء عدغ السػضف في فتخة التجخبة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السحتهيات
 عذخ لاالاةا رقم السحاضخة:
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 الإحالة الى التقاعدج  عشهان السحاضخة: 
يع عدبجالخالق اســـــم السجرس:  يع إبخاـ  ابخاـ
شمبة السدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثاني/قدع تقشيات  : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 ببؿية بساـية الإحالة الى التقاعدج تعخيف الصالب :اليجف العام من السحاضخة

 الإحالة الى التقاعدج.عدمى مفيػـ يتعخؼ الصالب -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:
 أًْاع الاحبلاد الٔ الزًبػذ ػلٔ الطبلت ٗزؼشل-2

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني-3
 ّالوذهح. الالكزشًّٖ الزؼل٘ن -5

السػضف اف فيع الإجخاءات ال زمة التي مغ خ ليا يدتصيل  السيارات السكتدبة 
 يحاؿ الى التقاعدج

الاختبارات اليهمية والسشاقذة بين الطلبة وعخض حالات )  طخق القياس السعتسجة
 (ومشاقذتيا لأمالة واقعية

 

 

 

 :قبميةالأسئمة ال
 : الإحالة الى التقاعدج ىي...........1س

 

 

 

 

 

 

 

 السحتهى العلسي
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 سادسا: الاحالة  لى التقاعج

بالإحالة إلى التقاعدج إذا تػافخت شػخوط تتعمػق ببمػغػو سػشا معيشػة او إذا تشتيي خجمة السػضف 
ثبتػػت عدػػجـ لياقتػػو الرػػحية ل سػػتسخار بالخجمػػة قبػػل بمػغػػو الدػػغ القانػنيػػة كسػػا قػػج تشتيػػي بشػػاء  

 عدمى شمب السػضف نفدو وفقا لذخوط خا عة لدمصة الإدارة التقجيخية.

السعػػجؿ ىشػػػاؾ صػػػرتيغ للإحالػػة إلػػػى  2014( لدػػشة 9وبسػجػػب قػػانػف التقاعدػػج السػحػػػج رقػػع )
 التقاعدجه وىسا الاحالة الجػازية والاحالة الػجػبية.

 الاحالة الجهازية-1

السعػػجؿ عدمػػػى حػػػالات  2014( لدػػػشة 9( مػػغ قػػػانػف التقاعدػػج السػحػػػج رقػػع )12نرػػت السػػػادة )
 حػ الآتي:الاحالة الجػازية الى التقاعدج وعدمى الش

 :( الخسدػيغ سػشة مػغ عدسػخه 50لمسػضف اف يصمب إحالتو إلى التقاعدػج إذا كػاف قػج اكسػل) اولاإ
 ( خسذ وعدذخيغ سشة.25او كانت لو خجمة تقاعدجية لا تقل عدغ )

 :لمسػضفة الستدوجة او الأرممة او السصمقة الحا شة لأشفاليا اف تصمب إحالتيا إلى  ثانيا
 التقاعدج وفقا لمذخوط الآتية:

 ( خسذ عدذخة سشة.15ا ػ اف لا تقل مجة خجمتيا التقاعدجية عدغ )
( خسذ عدذخة 15( ث ثة ولا يديج عدسخ ا  مشيع عدمى )3ب ػ اف لا يقل عدجد اشفاليا عدغ )

 سشة.
 ج ػ اف تشرخؼ لخعداية اشفاليا.

 :لمػزيخ السختز او رئيذ الجية غيخ السختبصة بػزارة إحالة مػضفي الذػخكات والػجوائخ  ثالااإ
( ثػ ث سػشػات متتاليػة الػى التقاعدػج اذا كانػت لجيػو خجمػة لا  3لسسػلة ذاتيػا  الخاسػخة لسػجة ) ا

 ( خسدة عدذخ سشة استثشاء مغ شخط العسخ .15تقل عدغ )

يبت الػزيخ السختز او رئيذ الجية غيخ السختبصة بػزارة او السحافظ او مغ يخػلو ايا  مػشيع 
ا لأحكػػػاـ البشػػػجيغ )اولا( و)ثانيػػػا( مػػػغ ىػػػحه السػػػادة فػػػي شمػػػب الإحالػػػة الػػػى التقاعدػػػج السقػػػجـ وفقػػػ

( خسدػػة واربعػػيغ يػمػػا مػػغ تػػاري  تدػػجيل الصمػػب فػػي مكتبػػو وعدشػػج عدػػجـ البػػت فػػي 45خػػ ؿ)
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الصمػػب يعػػج السػضػػف محػػالا الػػى التقاعدػػج بانتيػػاء السػػجة السػػحكػرة ويدػػتحق الحقػػػؽ التقاعدجيػػة 
 السقخرة بسػجب احكاـ القانػف.

 الاحالة الهجهبية-2

وقػػج نطسػػت  (29) سػضػػف عدمػػى التقاعدػػج دوف شمػػب إذا كانػػت احالتػػو بحكػػع القػػانػف يحػػاؿ ال
السعػجؿ حالػة الاحالػة الػجػبيػػة  2014( لدػشة 9( مػغ قػانػف التقاعدػج السػحػج رقػػع )10السػادة )

 عدمى التقاعدج عدمى الشحػ الآتي:

 ( سػتيغ سػشة مػغ العسػخ وىػػ الدػغ القانػنيػة للإحالػة الػى 60اولا: عدشج إكسالو )
، وىشا يجػب اف نسيػد بػيغ الاسػتحقاؽ (30) ج بغس الشطخ عدغ مجة خجمتوالتقاعد

التقاعدػػج  والاحالػػة الػػى التقاعدػػج، فيشػػاؾ حػػج ادنػػى مػػغ الخجمػػة لمحرػػػؿ عدمػػى 
 ( سشة.15الاستحقاؽ التقاعدج  وىػ )

 عدجـ ص حيتو لمخجمة. (31) ثانيا: إذا قخرت المجشة الصبية الخسسية 

كانػػت سػػابقا تعػػج احػػج اسػػباب انقزػػاء الخابصػػة الػضيؽيػػة ومسػػا تجػػجر الاشػػارة اليػػو وجػػػد حالػػة 
( وفقػػا لقػػخار مجمػػذ ؾيػػادة الثػػػرة )السشحػػل( رقػػع الاســتغشاء عــن السهظــ  غيــخ الكفــهءوىػػي )

وىػػػي لا تتعمػػػق بػػػالسػضف الػػػح  تحػػػت التجخبػػػة وانسػػػا تتعمػػػق بػػػالسػضف  1989( لدػػػشة 550)
لغػاء القػخار السػحكػر بسػجػب قػخار السثبت الح  تجاوز مػجة التجخبػة، وقػج الغيػت ىػحه الحالػة بإ

 .1995( لدشة 5مجمذ ؾيادة الثػرة )السشحل( رقع )
 

 

 الأسئمة البعجية:

                                                           

 .62/2/0202فػػػػػػػػػػػي  0202/قزاء مػضفيغ/ تسييد/ 1066( حكع السحكسة الإدارية العميا رقع 29)
( 2التعػػػػػػجيل الاوؿ لقػػػػػػانػف التقاعدػػػػػػج السػحػػػػػػج رقػػػػػػع ) 0212( لدػػػػػػشة 02( مػػػػػػغ قػػػػػػانػف رقػػػػػػع )0( وقػػػػػػج اسػػػػػػتثشت السػػػػػػادة )30)

( ومػػػػػغ 22( او )26( لمتقاعدػػػػػج وحػػػػػجدت ليػػػػػع سػػػػػشا  خػػػػػخ لمتقاعدػػػػػج وىػػػػػػ )22بعػػػػػس الفئػػػػػات مػػػػػغ سػػػػػغ ) 0212لدػػػػػشة 
 ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحه الفئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتحة الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ حسمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب العمسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي 

 وكحلظ ذوو الذيجاء والصياروف السجنيػف وغيخىع.)استاذ واستاذ مداعدج( 
 السعجؿ. 1222( لدشة 11( المجشة الصبية السذكمة وفقا لقانػف العجد الرحي لمسػضفيغ رقع )31)



 

 

71 

السعػػػػجؿ عدمػػػػى  2014( لدػػػػشة 9( مػػػػغ قػػػػانػف التقاعدػػػػج السػحػػػػج رقػػػػع )12نرػػػػت السػػػػادة ): 1س
 و حيا بالتفريلحالات الاحالة الجػازية الى التقاعدج 

السعػػػجؿ حالػػػة  2014( لدػػػشة 9( مػػػغ قػػػانػف التقاعدػػػج السػحػػػج رقػػػع )10نطسػػػت السػػػادة ) :2س
 و حيا بالتفريلالاحالة الػجػبية عدمى التقاعدج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 انًحتىَاث
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 لخابعة عذخا رقم السحاضخة:
 حالات عدسمية  عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ

شمبة السدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثاني/قدع تقشيات  : السدتيجفةالفئة 
 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي

بحالات انقزاء الخابصة الػضيؽية مغ خ ؿ  تعخيف الصالب :اليجف العام من السحاضخة
 الأمثمة العسمية

 العسمية التي تخز السػ ػع يذارؾ الصالب بحل السدائل الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني-3
 ّالوذهح. الالكزشًّٖ الزؼل٘ن -6

فيع الإجخاءات ال زمة التي مغ خ ليا يدتصيل السػضف اف  السيارات السكتدبة 
 العسمية مغ خ ؿ حمو للأمثمة يحاؿ الى التقاعدج

الاختبارات اليهمية والسشاقذة بين الطلبة وعخض حالات )  طخق القياس السعتسجة
 (ومشاقذتيا لأمالة واقعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًحتىي انؼهًٍ
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 انًحتىَاث

 عذخخامدة ال رقم السحاضخة:
 مخاجعة شاممة  عشهان السحاضخة: 
يع اســـــم السجرس:  يع عدبجالخالق ابخاـ  إبخاـ
/قدع تقشيات سدتػى الثاني/الفرل الجراسي الثانيشمبة ال : الفئة السدتيجفة

 نيشػى.-إدارة مكتب/معيج الإدارة التقشي
 .قػانيغ الػضيفة العامةاستحكار الصالب لسفيػـ -1 :اليجف العام من السحاضخة

العقػبات التي تفخض  ابخزيتسكغ الصالب مغ مخاجعة -2
 عدمى السػضف السخالف

 مخاجعة الدمصات التي تفخض تمظ العقػبات -3
 الصالب لسفيػـ الػضيفة العامة. إدراؾتحجيج مجى -1 الأىجاف الدلهكية او مخخجات التعلم:

 الصوبًبد الْظ٘ه٘خ. ػلٔ هؼشنخرحذٗذ يذسح الطبلت -2

 الذخح بأسمػب السحا خة.-1 استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 
 اسمػب الشقاش.-2
 التعميع التعاوني.-3
 .الالكزشًّٖ ّالوذهح الزؼل٘ن-4

يحجد الصالب شبيعة الػضيفة العامة والقػانيغ التي تحكسيا-1 السيارات السكتدبة   

الاختبارات اليهمية والسشاقذة بين الطلبة وعخض حالات )  طخق القياس السعتسجة
 (واقعية لأمالةومشاقذتيا 

 
 الأسئمة القبمية:

 ؟بالشطاـ الانزباشيما السقرػد -1
 الزسانات الػضيؽية مغ ............ تتكػف -2
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  انًصادر الأضاضُت انًؼتًذة فٍ اػذاد انحمُبت

 -1الٌظبم الًبًًْٖ للْظ٘هخ الؼبهخ

 2208 ّح٘ذ حغي خجبس

 2-يبًْى الخذهخ الوذً٘خ

https://www.oil.gov.iq/upload/3380519471.pdf 

 

 

 روابط يمترحت راث صهت
 

 

https://youtu.be/1SjQIiywvSs?si=nqBZ7j68j4nfvy6- 

 الغلطبد الاًصجبن٘خذْٗٗخ ػي ٘هحب شح ن-0

 

 .الصوبًبد الْظ٘ه٘خذْٗٗخ ػي ٘هحب شح ن-2

 

https://youtu.be/b8ezhy_QYY4?si=L6nkFpfDtGv0RCi5 
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https://youtu.be/b8ezhy_QYY4?si=L6nkFpfDtGv0RCi5
https://youtu.be/b8ezhy_QYY4?si=L6nkFpfDtGv0RCi5

