
 

 

 

 

 

 تقشيات الادارة القانؽنية القدػ العمسي:

 اسػ السقخر:
 القانؽن الاداري 

 

:/ السدتؽى  السخحمة  السدتؽى الثاني 

:الفرل الجراسي  
 الفرل الأول

 

 

 

 

 

 

يوانبحث انؼهً يوزارة انتؼهيى انؼان  

تانجايؼت انتقُيت انشًاني  

َيُىي  -يؼهذ الادارة انتقُي  
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 القانؽن الاداري  :اسػ السقخر
 تقشيات الادارة القانؽنية :القدػ

 نيشؽى  -معيج الادارة التقشي :التذكيل
 السدتؽى الثاني / السدتؽى السخحمة 

 الفرل الأول :الفرل الجراسي

 2 عسمي 2 نغخي  :عجد الداعات الاسبؽعية

 4 عجد الؽحجات الجراسية:
 LMT203 الخمد:

 √ كميسا  عسمي  نغخي  نؽع السادة

 كلا في الاقدام الاخخى  لمسقخر ىل يتؽفخ نعيخ

 لا يؾجج اسػ السقخر الشعيخ 
 لا يؾجج  القدػ

 لا يؾجج الشعيخرمد السقخر 
 معمؽمات تجريدي السادة

 شيساء عمي سالػ :( السقخري)مجرساسػ مجرس 
 مجرس المقب العمسي:

 2019 سشة الحرؽل عمى المقب

 معلومات عامة
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 دكتؽراه الذيادة :
 2022 سشة الحرؽل عمى الذيادة

 12 سشؽات الخبخة ) تجريذ(عجد 
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  لمسقخر العام الؽصف
  

يؽفخ وصف مقخر القانؽن الاداري ايجازا مقتزبا  لأىػ  خرائص السقخر ومخخجات التعمػ الستؽقعة 
فيسا اذا كان قج حقق الاستفادة القرؽى مؼ فخص التعمػ الستاحة  مؼ الطالب تحكيقيا ، مبخىششا 

 .إذ لا بَج مؼ الخبط بيشيا وبيؼ وصف البخنامج.
إذ يتشاول نذأة القانؽن الإداري، والتشعيػ الإداري لمجولة، والسخافق العامة والزبط الإداري، والؽظيفة 

الاداري . ولا شغ أن ىحه السؽضؽعات تتستع  جالإدارية والعقالقخارات ، العامة، والأمؽال العامة 
؛ لحا فإن دراسة ىحا بأىسية خاصة فيي أسذ تشعيػ الدمطة الإدارية، والعسل الإداري في الجولة

السقخر ضخورة لا غشى عشيا لمؽقؽف عمى الأحكام القانؽنية وتحكيقا لمرالح العام لمجولة عمى 
 مدتؽى الفخد وعمى مدتؽى الدمطة.

  العامة الاىجاف
  

  سيتسكؼ الطلاب مؼ التعخف عمى مفيؽم القانؽن الإداري و السبادئ السختبطة بو، فزلا عؼ
 .الأخخى علاقتو بفخوع القانؽن 

 مجى اىسية القانؽن الإداري  سيتعمػ  الطلاب 
 مؼ الاطلاع عمى القؽاعج القانؽنية السشعسة والسديخة لعسل السؤسدات  سيتسكؼ الطلاب

   الادارية في الجولة.
  مفاليػ القانؽن الاداري وىي السخفق العام؛ الزبط  بأبخز سيتسكؼ الطلاب مؼ التعخف

مؼ  الإداري. وغيخىاالعامة؛ القخار الإداري والعقج  الأمؽال؛  العامة الإداري؛ الؽظيفة 
 السفاليػ.

  السعخفة بالكيفية التي  يرجر بيا القخار الاداري والسبادئ  سيتسكؼ الطلاب مؼ اكداب
كسة لمعقج الإداري والسقرؽد بالسخافق العامة وعلاقة السؽظف بالؽظيفة العامة واستيعاب الحا

  .الشعخيات التي قيمت برجد ىحه السفاليػ
 

 الخاصة الأىجاف
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 .-العام ،الخاص-الأخخى اكداب الطالب ميارة السقارنة بيؼ القانؽن الاداري وفخوع القانؽن  -1
 مقخر القانؽن الاداري. اكداب الطالب السيارات السعخفية في -2
 اكداب الطالب ميارة التقييػ لمفخضيات الادارية.     -3
 .الأخخى اكداب الطالب ميارة تحميل الشذاط الاداري وتسييده عؼ الشذاطات     -4

 الأىجاف الدمؽكية او نؽاتج التعمػ
 :أىجاف تجريدية 

 بعج الانتياء مؼ السقخر سيكؽن الطالب قادرا عمى ان: 
 

 السفاليػ والسرطمحات الخاصة بالقانؽن الإداري ومالية الجولة وأجيدتيا. تعخيف 
  الحي تسارسو الادارة. ط بيؼ انؽاع الشذا يسيد 
  حقؽق والتدامات السؽظف العام والية تعيشو. يذخح 
  قؽاعج حساية السال العام. يعخف 
  عشاصخ القخار الاداري والعقج الاداري . يحمل 

 الدابقة الستطمبات

 لا يؾجج 

 

 

 الأىجاؼ الدمؾكية او مخخجات التعميؼ الأساسية 

 آلية التقييػ تفريل اليجف الدمؽكي او مخخج التعميػ ت

1  
  

تعخيف السفاليػ والسرطمحات الخاصة بالقانؽن الإداري ومالية 
 الجولة وأجيدتيا.

 السذاركة في السشاقذة

 لامتحان الذفيي.ا

 تقخيخ
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 الشذاط  الحي تسارسو الادارة.يسيد  بيؼ انؽاع   2

تقجيػ محاضخة مؼ قبل الطمبة 
  نذاط جساعي

 وحؽارمشاقذة تقجيػ امثمة ،

اسئمة واجؽبة شفؽية 
  وتحخيخية الكتخونية

 يذخح  حقؽق والتدامات السؽظف العام والية تعيشو.  3

تقجيػ امثمة لقخارات قزائية 
تقجيػ درس  بيحا الذأن

تطبيق ميارات ،مرغخ 
وتحفيد الطمبة بذكل فخدي 

اسئمة واجؽبة  تحخيخية 
والتعميػ الالكتخوني )تعميػ 

 مجمج(

 يعخف  قؽاعج حساية السال العام. 4

 تقجيػ درس مرغخ 

 تطبيق في الؽاقع العسمي  

 اختبارات 

 

 يحمل  عشاصخ القخار الاداري والعقج الاداري . 5

 تفديخ العقج والقخار

 الحمؽلنقج ومعالجات وتقجيػ 

 اختبارات
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أساليب التجريذ )حجد مجسؽعة متشؽعة مؼ أساليب التجريذ لتشاسب احتياجات الطلاب ومحتؽى 
 السقخر(

 مبخرات الاختيار الاسمؽب او الطخيقة
 بذكل جيج ليتفيػ الطلاب مفخدات السقخر القاء السحاضخة نعخيا.1
 لكياس استيعاب الطلاب التؽقف بخىة .2
 الاختبارات وتقجيػ الشذاطات لأجخاء ػ السجمجيالتعماسمؽب .3
 و لكياس مجى ايرال السادة العمسية لمطلاب والذفؽية الامتحانات الدخيعة.4

 التعبيخ لتشسية قجراتيػ عمى
 الطمبة وتذجيعيػ دالثقة وتحفيلديادة  لعب الادوار .5
 لمؽصؽل الى آرا ء عجة واختيار الرائب مشيا السشاقذة.6

 



 

 

 

 

 الاداري  الفانؽن مجخل لجراسة :  الأول الفرل
  الؾقت عشؾاف الفرل

 التؾزيع الدمشي
  طخيقة التجريذ العشؾاف الفخعي العسمي الشغخي 

 التقشيات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اختبارات 
شفؾية 

وتحخيخية 
 والكتخونية

 الأسبؾع الأوؿ
مقجمة عؽ السقخر، أىجاؼ التعمؼ، محتؾى   

 السقخر
عخض تقجيسي، شخح، أسئمة وأجؾبة,  محاضخة

 مشاقذة 
 ؿ الأسبؾع الأو 
 والثاني

2 2 

التعخيف بالقانؾف 
 الاداري  

 واجؾبةشخح ، اسئمة  محاضخة ذاتية القانؽن الاداري 

 
 

اساس القانؽن   
 الاداري 

 مشاقذة ، لعب الادوار محاضخة وشخح

علاقة القانؽن  2 2
 بالإدارةالاداري 

العامة وبفخوع 
 القانؽن الاخخى.

 شخح ، اسئمة واجؾبة، درس مرغخ 

تشعيػ الادارة العامة؛    
 الذخرية السعشؽي 

 ،مشاقذة وحؾار عخض تقجيسي 

عرف ذىشي ،عخض تقجيسي،  محاضخة وشخح واللامخكديةالسخكدية   
  مشاقذة وحؾار
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   الاسبؾع الثالث 

 الشغاـ  الاداري 

صؾر السخكدية 
 وتقجيخىا

السذاركة في السشاقذة في شكل  محاضخة
 مجسؾعات، اسئمة واجؾبة

 

 اللامخكدية الادارية   
 عشاصخىا؛ تقجيخىا

 درس مرغخ، مشاقذات 
    
   

الفجرالية التشغيؼ 
 الاداري في العخاؽ

 الدمظات الاتحادية
 الاقاليؼ

 مشاقذة وشخح 
    
السحافغات غيخ    

 بإقميؼالسشتغسة 
 عخض تقجيسي، مشاقذات 
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 الفرل الثاني:

 

  الؾقت  عشؾاف الفرل

العشؾاف  العسمي الشغخي   التؾزيع الدمشي
 الفخعي

 طخؽ الكياس التقشيات طخيقة التجريذ

  2 
 ساعة

عخض تقجيسي، شخح،  محاضخة العشاويؽ الفخعية  2
 أسئمة وأجؾبة, مشاقذة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اختبارات شفؾية
 وتحخيخية والكتخونية 
 

 الأسبؾع الخابع
 والخامذ

   

الشذاط 
 الاداري 

محاضخة  الزبط الاداري 
 وشخح

 
 عشاصخه تعخيفو،   
 صؾره ،وسائمو   
حجود سمظات الزبط في    

الغخوؼ الاعتيادية 
 والاستثشائية

   

 

   

 السخفق العاـ

محاضخة  تعخيفو
 وشخح

طخح الامثمة عؽ السخفق 
العاـ ، عخض وقائع 

 قانؾنية ، مشاقذات
 عشاصخه وانؾاعو   
السبادئ التي تحكؼ سيخ    

السخفق العاـ وطخؽ 
 ادارتيا
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 الفرل الثالث
  الؾقت عشؾاف الفرل
 طخؽ الكياس التقشيات طخيقة التجريذ العشؾاف الفخعي عسمي نغخي  التؾزيع الدمشي

 الأسبؾع الدادس 

  السؾعف العاـ وسائل الادارة العامة 2  2
 
 
 
 

 محاضخة وشخح

عخض تقجيسي، شخح، أسئمة وأجؾبة, 
 مشاقذة 

 
 
 
 
 
 

اختبارات 
 شفؾية

وتحخيخية 
 والكتخونية

 

 السؾعف العاـ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعخيف السؾعف 
 العاـ

 طخؽ اختياره  
تكييف علاقة   

 بالإدارةالسؾعف 
    
    
      
      

 الأسبؾع الدابع
     



 

  

 انجايؼت انتقُيت انشًانيت

2 

 
 امتحاف نرف الفرل

 2 2 الاسبؾع الثامؽ

 السؾعف العاـ

واجبات السؾعف 
 العاـ

طخح الؾقائع القانؾنية ، عرف  محاضخة وشخح
 ذىشي.

الشغاـ    
 الانزباطي
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 الخابع )مؽ السحتؾى العمسي(الفرل 
  الؾقت عشؾاف الفرل
 طخؽ الكياس التقشيات طخيقة التجريذ  عسمي نغخي  التؾزيع الدمشي

 الأسبؾع  التاسع
العقؾبات التي يتؼ  السؾعف العاـ 2 2

فخضيا عمى 
 السؾعف العاـ

عخض تقجيسي، شخح، أسئمة وأجؾبة,  محاضخة
 مشاقذة 

 
 
 
 
 

اختبارات 
شفؾية 

وتحخيخية 
 والكتخونية

 

 الأسبؾع العاشخ
  

 السؾعف العاـ
انقزاء الخابظة 

 الؾعيفية
 درس مرفخ ، اسئمة واجؾبة 

الأسبؾع الحادي 
 عذخ

مجمذ الخجمة   2 2
 الاتحاديالعامة 

  

الأسبؾع الثاني 
عذخ والثالث 

 عذخ

 عرف ذىشي ، مشاقذات  محاضخة  تحجيج مفيؾميا الامؾاؿ العامة 2 2

 صؾر حسايتيا    
 الحساية الجستؾرية    
   

 اعساؿ الادارة العامة

 الحساية الجشائية
 الحساية السجنية   

 الاسبؾع الخابع 
 والخامذ عذخ

محاضخة وجيا  القخار الاداري  2 2
 لؾجو والكتخونيا

لعب الادوار ، طخح الؾقائع وتكيفيا 
 قانؾنيا
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تعخيفو واركانو    
وانؾاعو وتشفيحه 

 وانتيائو.
   

 اعساؿ الادارة العامة

طخح نساذج لمعقؾد الادارية وقخارات  محاضخة وشخح العقج الاداري 
صادرة مؽ القزاء الاداري ، 

 مشاقذات
مفيؾمو ؛ طخؽ    

ابخامو ؛ تشفيحه 
 وانتيائو.
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 خارطت القياس المعتمدة 

انًحتىي 

 انتؼهيًي
 ػُاويٍ انفصىل

الأهًيت 

 انُسبيت

 الأهذاف انسهىكيت 

ػذد 

 انفقراث

          

 انًؼرفت  
 انتقييى انتحهيم انتطبيك انفهى

  03 03 52  انُسبت

 انفصم الاول
انًذخم نذراست 

 انقاَىٌ الاداري
53% 

03% 03% 
53% 03% 3 0-01 

 00-01   0172 %52 0172 %53 انُظاو الاداري انفصم انثاَي

 13-02 %03 %03 %53 %03 %03 5272 انُشاط الاداري انفصم انثانث

 انفصم انرابغ 

وسائم الادارة 

انؼايت واػًانها 

 انقاَىَيت

0070 

05712 51700 

51700 2722 3 10-10 

         انفصم انخايس 

         انفصم انسادس

 19 %03 52722 030710 000700 003731 033  انًجًىع

 

 

 

 ( )لكل فرل في السقخر السحتؽيات 

 2و1 رقػ السحاضخة:
 مجخل لجراسة القانؽن الاداري  عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

الطلاب القجرة عمى التعخف عمى مفيؽم القانؽن اكداب   السحاضخة :اليجف العام مؼ 
الإداري و السبادئ السختبطة بو، فزلا عؼ علاقتو بفخوع 

 .الأخخى القانؽن 
 

 تعخيف القانؽن الاداري -1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 و ومرادرهتالتعخيف بحاتي-2
 الاخخى  ن تسيده عؼ فخوع القانؽ -3
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 اساسو ونطاق تطبيقوتحجيج  -5
 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 الأدوارلعب 

 التعميػ التعاوني

 
 ىؽ السقرؽد بالقانؽن الاداري  القجرة عمى فيػ معخفة ما السيارات السكتدبة 

 التعخف عمى اىػ  خرائرو ومرادره

عمى التسييد بيشو وبيؼ فخوع لقانؽن الاخخى )العام القجرة 
 والخاص(

 القجرة عمى تحجيج الشعخية التي يدتشج الييا ونطاق شسؽلو

 
 ونقاشات تفاعمية ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

  

 

   والثاني الاسبؽع الاول

 الاسئمة القبمية

 الحىشي )مشاقذة ( العرف- 

 طلاب لكل مجسؽعة(5نذاط جساعي ) -

 اعطاء مفيؽم لمقانؽن الاداري حدب راي كل مجسؽعة  -

 ل القاضي الاداري قاضي تطبيقي او انذائي؟ى-

 نذاط : )جساعي(

 ماىي اىػ مرادر القانؽن الاداري بخائيغ؟ ولساذا ؟
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علاقة /مرادر القانؽن الاداري  /ذاتية القانؽن الاداري / التعخيف بالقانؽن الاداري السحتؽى العمسي: 
 .اساس القانؽن الاداري  /الاداري بفخوع القانؽن الاخخى  ؽن القان

 

 

 السجخل الى دراسة القانؽن الاداري 

 وكالاتي :  اوؿ في ىحا الفرل التعخيف بالقانؾف الاداري ، وذاتية القانؾف الاداري ، واساسو شسشت

 التعخيف بالقانؽن الاداري 

 

 

يتفق الفقياء في تعخيف القانؾف الاداري عمى امخ واحج ويختمفؾف في امؾر اخخى .. اما مؾضؾع الالتقاء 
فيو .. فالقانؾف الاداري  ؼلا خلاوالاتفاؽ فيي اف القانؾف الاداري ىؾ قانؾف الادارة العامة ، وىحا الامخ 

: مجسؾعة قؾاعج قانؾنية تحكؼ الادارة العامة عسلا بسبجأ السذخوعية الحي يعشي خزؾع الادارة لحكؼ 
القانؾف . اما نقظة الخلاؼ فتتعمق بسرجر ىحه القؾاعج ونظاؽ تظبيقيا والجية التي تتؾلى فخضيا عمى 

 الفقو في فخندا بيؽ مفيؾميؽ لمقانؾف الاداري :  الادارة في حالة مخالفتيا ليا ..فقج ميد جانب مؽ

الاوؿ : مفيؾـ واسع: وبسؾجب ىحا السفيؾـ فاف القانؾف الاداري ىؾ مجسؾعة القؾاعج القانؾنية التي تظبق 
عمى الادارة في تشغيسيا وفي نذاطيا وفي علاقتيا مع الافخاد ، وبسؾجب ىحا السفيؾـ الؾاسع فاف القانؾف 

 يظبق عمى الادارة العامة مؽ قؾاعج قانؾنية . ما الاداري : ىؾ كل

اما السفيؾـ الثاني الزيق : فانو يقرخ القانؾف الاداري عمى مجسؾعة القؾاعج والسبادئ الستسيدة التي 
 داع بدبب نذاط الادارة العامة انذأىا القزاء الاداري ، والتي يتؾلى تظبيقيا ىحا القزاء عشجما يحرل ن
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 الاداري ذاتية القانؽن 

 

: يعج القزاء الاداري قزاء انذائيا وليذ قزاء تظبيكيا ، اي اف القانؽن الاداري قزائي الشذأة
يظبق نرا معيشا عمى الشداع السعخوض  لا لأنوالقاضي الاداري عميو اف يؾجج الحل لمشداع ويبتكخه ، 

في القانؾف الاداري ىي في بعض الحالات . ولحلػ فاف معغؼ السبادئ الاساسية والشغخيات العامة 
مؽ اجتياد القزاء عشج وضعو لمحمؾؿ في الشداعات السعخوضة عميو ، وبشاء عمى ذلػ عج القانؾف 

  الاداري قانؾنا قزائيا.

 مرادر القانؽن الاداري 

اىؼ  مرادر القانؾف   يقرج بسرادر القانؾف الاداري الظخائق التي تكؾنت عبخىا قؾاعجه . وتتسثل
 لقزاءا-الاداري ب :

يعج القزاء ) أي الاحكاـ التي ترجرىا السحاكؼ التي تتؾلى الؾعيفة القزائية لمجولة ( مؽ السرادر 
التفديخية غيخ الخسسية لمقانؾف في فخوعو السختمفة عجا القانؾف الاداري .. فأف القزاء يعج السرجر 

الفزل في انذاء معغؼ نغخيات  الإداري , فقج كاف لمقاضي  الإداري الاوؿ في انذاء نغخيات القانؾف 
مثل نغخية القخار الاداري , ونغخية العقج الاداري ,ونغخية السدؤولية الادارية , ونغخية  الإداري القانؾف 

الدمظة التقجيخية , ونغخية الغخوؼ الظارئة , وغيخىا مؽ نغخيات القانؾف الاداري.فالقاضي الاداري يتستع 
واجب التظبيق عمى  نراد حل لمشداع السعخوض عميو عشجما لا يجج يجا بحخية كبيخة في الاجتياد لا

بالأخح بشرؾص القانؾف الخاص مثل القانؾف السجني بل عميو اف يحكؼ في  ممدماالادارة , وىؾ ليذ 
بأنو قاضٍ انذائي وليذ  الإداري لمعجالة .. وعمى ىحا الاساس وصف القاضي  مشكخاالشداع والا كاف 

يشذئ القاعجة لحل الشداع في كثيخ مؽ الحالات ولا يقترخ دوره عمى تظبيق  , اي تظبيكيا قاضيا
 . مثلالشرؾص فقط كالقاضي السجني ا

 علاقة القانؽن الاداري بفخوع القانؽن الاخخى 
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القانؾف الاداري شأنو في ذلػ شأف بكية فخوع القانؾف .. ىؾ جدء مؽ التشغيؼ القانؾني العاـ الحي تتكؾف 
مشو مجسؾعة القؾاعج القانؾنية في الجولة , وىؾ بيحا الؾصف ليذ مشبت الرمة بفخوع القانؾف الاخخى .. 

. وفيسا يأتي بياف لأكثخ الفخوع صمة الى اف علاقتو بيحه الفخوع لا تمغي تسيده واستغلالو عشيا  بالإضافة
 : الإداري وعلاقة بالقانؾف 

 القانؽن الاداري والقانؽن الجستؽري :  -1

لمقانؾف الاداري علاقة وثيقة بالقانؾف الجستؾري .. فالقانؾف الجستؾري ىؾ القانؾف الاساس الحي يشغؼ 
الدمظات العامة في الجولة ويبيؽ اختراصاتيا ويشغؼ العلاقات فيسا بيشيا , فزلا عؽ بيانو الحقؾؽ 

ة .. اي وعيفة تشفيح القؾانيؽ العام الإدارةوالحخيات العامة للأفخاد . اما القانؾف الاداري فأف مؾضؾعو 
 واستسخار .  بانتغاـوتشغيؼ وتدييخ السخافق العامة 

 القانؽن الاداري والقانؽن السجني :  -2

صاحبة الدمظة  باعتبارىاعل القانؾف السجني يحكؼ علاقات الادارة في كل ما لا يجخل ضسؽ اعساليا 
اذ بجأت قؾاعج القانؾف الاداري بالغيؾر تجريجيا مؽ والديادة حتى العقؾد الاخيخة مؽ القخف التاسع عذخ , 

خلاؿ احكاـ القزاء الاداري , والقاضي الاداري ليذ ممدما بتظبيق قؾاعج القانؾف السجني .. الا انو في 
بيا لدج  لى نغخيات القانؾف السجني مدتعيشاما يمجأ ائ ونغخيات القانؾف الاداري كثيخا صياغتو لسباد

مع  يتلاءـالفخاغ التذخيعي الستسثل في عجـ تذخيع القانؾف الاداري .. ولكؽ بعج اف يعيج صياغتيا بسا 
 الشذاط الاداري والقانؾف العاـ .طبيعة 

 اساس القانؽن الاداري 

 جعمت اساسا لمقانؾف الاداري فكخة السخفق العاـمؽ اىؼ الافكار التي 

 أنيذلاداري شيخة الحكؼ في قزية بلانكؾ..  فقج اصبح اسؼ الظفمة لعل مؽ اكثخ قخارات القزاء ا
عمى نظاؽ واسع بيؽ رجاؿ القانؾف الاداري عمى الاقل،  فقج جخحت الظفمة السحكؾرة  معخوفابلانكؾ 

بدبب حادث اصظجاـ مع عخبة تديخ بيؽ بشايتيؽ لسعسل التبؾغ في مجيشة بؾرود الفخندية..  فأقاـ والجىا 
ىي التي تختص بتظبيق قؾاعج القانؾف السجني في السدؤولية والتي  لأنياالسحاكؼ السجنية دعؾى اماـ 

مظالبا  الإدارةكانت تخزع بتظبيق قؾاعج القانؾف السجني في السدؤولية والتي كانت تخزع ليا 
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بالتعؾيض،  فعخض السؾضؾع عمى محكسة السشازعات لتحجيج اختراص الشغخ في القزية..  أ يعؾد 
داري ؟  وقج بشت قخارىا عمى اساس كؾف القزاء العادي أـ الى القزاء الا أمخ ىحه الذكؾى الى

اعظي  الاضخار قج حجثت بدبب نذاط عاـ ) مخفق عاـ  (، وبدبب علاقة السؾضؾع بالسخفق العاـ
 الاختراص لمقزاء الاداري، وبيحا الحكؼ قخرت محكسة السشازعات امخيؽ ميسيؽ:

 الإداري الاوؿ تحجيج معيار اختراص القزاء الاداري بالسخفق العاـ  ،  والثاني تأكيج استقلاؿ القاضي 
 تجاه القانؾف الخاص  الإداري والقانؾف 

 

 

 

 

 

 

 

 3 رقػ السحاضخة:
 الشعام الاداري  عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

لآلية التي يتػ مؼ االطلاب القجرة عمى التعخف اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
خلاليا ادارة دوائخ الجولة ، والشعام الستبع في ادارتيا 

 حاليا. 
 

 تعخيف الذخرية السعشؽية-1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 السختمفة الانعسة الادارية التعخيف  عمى  صؽر -2
في جسيؽرية  حجيج التشعيػ الاداري السطبق حاليا ت -3

 العخاق

 اختبار)فخدي(
ما ىي الفكخة الدائجة بخرؽص اساس 

 القانؽن الاداري؟
 تخسل الاجابات عبخ رابط الكلاس رووم
https://classroom.googl
e.com/c/NjM3ODc1MT

 تقجيػ تقخيخ مبدط مؽضحا فيو
 مفيؽم القانؽن الاداري 

 اىػ خرائرو
  واىػ مرادر ىحا القانؽن  ولساذا ؟

تدمػ الاجابة ورقيا

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
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 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 راو لعب الاد

 الجرس السرغخ

 
بالذخرية السقرؽد  ىؽ   فة ماالقجرة عمى فيػ معخ  السيارات السكتدبة 

 السعشؽية

 شاصخىا .ف عمى اىػ  عالتعخ 

 عمى التسييد بيؼ الانعسة الادارية السختمفةالقجرة 

الحالي في جسيؽرية القجرة عمى تحجيج  التشعيػ الاداري 
 العخاق

 
 ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

 

 

 الاسبؽع الثالث

 الاسئمة القبمية:

 العرف الحىشي 

 كيف تجار دوائخ الجولة ؟ : سؤال لمسشاقذة )فخدي(-

 ىل يقترخ مشح صفة الذخرية السعشؽية عمى الاشخاص ؟:سؤال لمسشاقذة-

 وما هو التنظيم الحالي في العراق؟ حجد السقرؽد بالسخكدية واللامخكدية؟ نذاط جساعي : -

 
 الاجؽبة الشسؽذجية :

 اجابة الدؤال الاول:
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مؽ قبل الاشخاص السعشؾية لحا فافَ دراسة الذخرية السعشؾية ليا أىسية خاصة في دوائخ الجولة  تجار 
الاسياب في القانؾف الخاص، الا اف ىحا  ، عمى الخغؼ مؽ اف مؾضؾعيا يجرس بذيء مؽالإداري القانؾف 

اما  القانؾف تكؾف الغمبة فيو للأشخاص الظبيعية.. اذ ىي الأصل في السعاملات التي تجخي في اطاره.
في مجاؿ القانؾف العاـ.. فأف ىحا القانؾف لا يعخؼ الا الاشخاص السعشؾية، ولا يترخؼ العاممؾف فيو الا 

 : الجولة والسحافغة والجامعة والسشذأة العامة.لحداب تمػ الأشخاص، فسثاؿ ذلػ 

 

 :اجابة الدؤال الثاني

يعج شخرا معشؾيا مؽ كل مجسؾعة مؽ لا يقترخ مشح الذخرية السعشؾية عمى الاشخاص الظبيعية اذ  
الأشخاص تدتيجؼ تحقيق غخض معيؽ، او كل مجسؾعة مؽ الأمؾاؿ تخرص لتحقيق غخض معيؽ، 

الرفة. ويكؾف الذخص السعشؾي مشفرلا ومسيدا عؽ الأشخاص الحيؽ يكؾنؾنو، ويعتخؼ القانؾف ليا بيحه 
 او عؽ الأمؾاؿ السخررة لغخضو، ويربح بيحا اىلا لاكتداب الحقؾؽ وتحسل الأزمات.

وىؾ اليجؼ الحي تدعى اليو مجسؾعة مؽ الأشخاص او  -ان يكؽن ليا غخض مذخوع:-1عشاصخىا: 
 .خاف الجولة او السذخع بالذخص السعشؽي اعت-2الحي تخرص لو مجسؾعة الامؾاؿ.

 

 اجابة الدؤال الثالث

 السخكدية الادارية 

الإدارية في الجولة  الؾعيفةحرخ مسارسة  -كػ صؾرة مؽ صؾر التشغيؼ الاداري  -يقرج بالسخكدية
 بالحكؾمة السخكدية..  فيي تعشي التؾحيج وعجـ التجدئة،

 اللامخكدية الادارية

تقؾـ اللامخكدية الادارية عمى اساس تؾزيع مياـ الؾعيفة الادارية بيؽ الدمظة السخكدية وىيئات محمية او 
مخفكية..  فتعظى بعض الدمظات لاتخاذ القخارات الستعمقة بالشذاط الاداري الى ىيئات ليدت مؽ مؾعفي 

ف ىحه الييئات مشتخبة مؽ الدمظة السخكدية ولا يخزعؾف لمتجرج الاداري الؾعيفي،  وغالبا ما تكؾ 
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السؾاطشيؽ في الؾحجات الادارية والييئات السحمية او السخفكية..  فتربح أشخاصا معشؾية عامة،  ولكشيا 
تغل اشخاصا ادارية ليذ ليا اي اختراص في الؾعيفة التذخيعية او القزائية،  وبيحا تختمف 

 اللامخكدية الادارية عؽ اللامخكدية الدياسية. 

 ةالفجرالي

والفجرالية التي نبحث فييا في ىحا السقاـ ىي الشغاـ الإداري الحي يسشح أقاليؼ الجولة السختمفة صلاحيات 
تاـ  باستقلاؿواسعة في أدارة شؤونيا ، وتتؾلى ىحه الإدارة ىيئات مشتخبة تسارس اختراصات دستؾرية 

 عؽ الحكؾمة الاتحادية. 

 التشعيػ الاداري الحالي في العخاق 
ىؾ : نغاـ فجرالي  2005( مؽ دستؾر 1الشغاـ الاداري السظبق حاليا في العخاؽ وبسؾجب السادة )اف 

اتحادي فزلا عؽ اخحه باللامخكدية الدياسية والادارية الؾاسعة .اي اف الدمظات يتؼ تقاسسيا بيؽ 
اقميؼ ليا الحكؾمة الاتحادية )مخكدية( ليا اختراصات محجدة ، واقاليؼ ومحافغات غيخ مشتغسة في 

( 116صلاحيات واسعة وسمظات تذخيعية وتشفيحية وقزائية . فسكؾنات الشغاـ الاتحادي في العخاؽ)ـ
 تتكؾف مؽ :

 العاصسة  -1
 الاقاليػ  -2
 عػ في اقميػ شتالسحافعات التي لػ ت -3
 الادارات السحمية  -4
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 مكؽنات الشعام الاتحادي في العخاق

  

الاقاليػ                           محافعات لا مخكدية                       العاصسة            
 ادارات محمية

           بإقميؼبغجاد                            اقميؼ كخدستاف                       لؼ تشتغؼ  

  اقزية ، نؾاحي         مسكؽ اف يتؼ تذكيل اقميؼ ججيج         لإقميؼيجؾز اف تشغؼ  لا

 

 الاسئمة البعجية

 

 

 

 

 

 اختبار)فردي(
 

 وترسم الاجاباث ػبر رابط كلاس روو

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1
MTYwMjQ5?cjc=la2caog 

 

 الاداري؟يارا َؼُي بانفذرانيت في اطار انقاَىٌ 

 .وضح بًخطط يكىَاث انُظاو الاتحادي انحاني في انؼراق

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
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 5و  4 رقػ السحاضخة:
 الاداري  شذاط ال عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

الشذاط الاداري الحي الطلاب القجرة عمى التعخف اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
  تسارسو الادارة والحي يتسثل بــ الزبط الاداري والسخفق العام 

 
 تعخيف الزبط الاداري -1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:

 حجوده وسائمو ، عشاصخه،  التسييد  بيؼ-2
 تعخيف السخفق العام  -3
 تحجيج مفيؽم السخفق العام-4
 تحجيج انؽاعيا ، السبادئ الحاكسة ليا، وطخق ادارتيا-5

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 التعميػ التعاوني 

 لعب الادوار

 
 فة معاني الزبط الاداري القجرة عمى فيػ معخ  السيارات السكتدبة 

 .ووسائموعشاصخه التعخف عمى اىػ  

 التي تسارسيا الادارةؼ الانذطة القجرة عمى التسييد بي

 معشى السخفق العام القجرة عمى تحجيج 

تحجيج انؽاع السخافق العامة ، السبادئ الاساسية التي 
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 تحكسيا وطخق ادارتيا

 
 ،مشاقذات تفاعميةت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

 

 خابع والخامذالاسبؽع ال

 الاسئمة القبمية

 مسا يتكؽن الشذاط الحي تسارسو الادارة؟  عرف ذىشي:-

 .الاداري ووسائمو تقجيػ عخض  مبدط مؼ قبل الطمبة عؼ  عشاصخ الزبط -

 .عخض  تقجيسي  عؼ عشاصخ الشعام العام -

 عخض مؼ قبل طالب ما معشى السخافق العامة-

ئق لكل دقا 4( عخض لسجة 4تحزيخ محاضخة مبدطة مؼ قبل مجسؽعة مؼ الطمبة ) لعب الادوار-
 طالب عؼ طخق ادارة السخافق العامة

  

حجود سمطات الزبط في العخوف الاستثشائية /الزبط الاداري ، عشاصخه ووسائمو  السحتؽى العمسي :
 .وطخق ادارتيا تعخيف السخافق العامة وانؽاعيا والسبادئ الاساسية التي تحكسيا/

 

 الشذاط الاداري 

 الاداري والسخفق العاـنذاط الادارة يتجدج بػػػػ  : الزبط 

 الزبط الاداري 

الزبط الاداري ىؾ : مجسؾع الاجخاءات والقخارات التي تتخحىا الدمظة الادارية بيجؼ حساية الشغاـ العاـ 
 والسحافغة عميو
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 عشاصخ الزبط الاداري ووسائمو

: الشغاـ العاـ ، الرحة العامة ، الدكيشة العامة ، الاداب والاخلاؽ  تتسثل عشاصخ الزبط الاداري بـــ
 العامة.

: القخارات التشغيسية، الاوامخ والقخارات الفخدية ، استخجاـ القؾة السادية  اما وسائل الزبط فتتسثل بـــ
 القدخية بذخوط

 

 حجود سمطات الزبط في العخوف الاستثشائية

قج لا تكفي الاجخاءات التي تتخحىا الادارة في الغخوؼ الاعتيادية لحساية الشغاـ العاـ عشج وقؾع عخوؼ 
اف تتحمل مؾقتا مؽ قيؾد  للإدارةاستثشائية مثل الحخب والكؾارث الظبيعية.. لحلػ اجاز القزاء الاداري 
عميا وىكحا تتعظل السذخوعية  السذخوعية التي تحكؼ اعساليا في الغخوؼ الاعتيادية لتؾسع سمظاتيا..

الاعتيادية لتحل محميا في الغخوؼ الاستثشائيّة مذخوعية ججيجة تدسى )مذخوعية الازمات( او 
السذخوعية الاستثشائيّة.. وتبخيخ التؾسع في حخية الادارة في الترخؼ لسؾاجية الغخوؼ الاستثشائية كسا 

مكمفة بحساية الشغاـ العاـ وضساف سيخ  فالإدارة اوضحو مجمذ الجولة الفخندي ىؾ )واجبات الادارة(..
الحاجات العامة لمجسيؾر فاذا لؼ تتسكؽ مؽ الكياـ بيحا الؾاجب بدبب  علا شباالسخافق العامة بانتغاـ 

وقؾع عخوؼ استثشائية.. فميا اف تتخؾ مؾقت التقيج بالسذخوعية الاعتيادية وتؾسع سمظاتيا لتتسكؽ مؽ 
الغخوؼ الاستثشائية السدتججة لحلػ فاف مجمذ الجولة الفخندي اقخ الكثيخ مؽ  الكياـ بؾاجباتيا في عل

اجخاءات وقخارات الادارة في عل الغخوؼ الاستثشائية.. في حيؽ كانت مثل ىحه القخارات تعج غيخ 
قخارات الادارة في الغخوؼ الاستثشائية لا تخزع  يلا يعشمذخوعة في عل الغخوؼ العادية ولكؽ ىحا 

القزاء.. فيي تبقى خاضعة لخقابة القزاء ولكشو يظبق عمييا مذخوعة تختمف عؽ السذخوعية  لخقابة
 .الاعتيادية

 

مادي او مؾضؾعي يتعمق  ؿرئيداف: الأو لفكخة السخفق العاـ في الفقو معاف مختمفة، إلا اف اىسيا معشياف 
 بالشذاط الحي يسارسو السخفق.
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سة التي تقؾـ بالشذاط اليادؼ الى تحقيق مرالح الجساعة والثاني عزؾي ويقرج بو الجياز او السشغ
 واشباع حاجتيا الاساسية.

 انؽاع السخافق العامة

ىشاؾ تقديسات لمسخافق العامة ..إذ يسكؽ تقديسيا مؽ حيث دائخة نذاطيا إلى مخافق وطشية عمى مدتؾى 
تقديسيا مؽ حيث طبيعتيا ونذاطيا إلى العخاؽ، ومخافق اقميسية عمى مدتؾى إقميؼ او وحجه ادارية، ويسكؽ 

 مخافق ادارية، ومخافق اقترادية، ومخافق ميشية.

 السبادئ الاساسية التي تحكػ سيخ السخافق العامة

تخزع السخافق العامة ميسا كاف نؾعيا لعجد مؽ السبادئ تشغؼ سيخىا وتظؾرىا لخجمة الجسيؾر وتحقيق 
الزخورة التي قادت الى انذاء السخافق العامة وىي اشباع الحاجات الشفع العاـ ، وىحه السبادئ اممتيا 

 العامة وتحقيق الشفع العاـ.

 -واىؼ ىحه السبادئ ثلاثة ىي :

السداواة في الانتفاع  -ثالثاً  تطؽر السخافق العامة. -ثانياً  انتعام سيخ السخافق العامة. -اولًا 
 بالسخافق العامة

 طخق ادارة السخافق العامة

السخفق عمى  لإدارةتختمف طخائق ادارة السخافق العامة باختلاؼ نؾعيا . اذ تختار الادارة الظخيقة السشاسبة 
وفق طبيعة نذاطو ، وتخاعي كحلػ اعتبارات سياسية واجتساعية واقترادية وفشية . فيشاؾ مخافق تتؾلاىا 

. وىشاؾ مخافق اقل اىسية قج تتؾلاىا الجولة بشفديا ،  لأىسيتياالجولة بشفديا ، وتجيخىا ادارة مباشخة نغخا 
القانؾف الخاص تحت اشخافيا ورقابتيا ، يزاؼ الى ذلػ انو تؾجج مخافق  لأشخاصوقج تتخؾ ادارتيا 

اقترادية وتجارية تيجؼ لتحقيق الخبح  وتتبع ادارتيا اجخاءات ووسائل القانؾف الخاص .وىشاؾ مخافق 
 ة بيؽ الادارة والافخاد مثل الشذاط الاقترادي السختمط.مذتخك بأساليبعامة تجار 

 ومسا تقج يتزح اف ىشاؾ ثلاث طخائق اساسية في ادارة السخافق العامة تتسثل بالاتي : 

 دارة بؽساطة اشخاص القانؽن الخاصاولا : الادارة السباشخة . ثانيا : الادارة السذتخكة . ثالثا: الا
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 السخفق العام  مؽقف القزاء العخاقي مؼ فكخة
في تظؾيخ نغخيات القانؾف الاداري العخاقي، ونحكخ  للإسياـبحؿ القزاء العخاقي جيجا طيبا في محاولتو  

عمى سبيل السثاؿ بعض احكاـ محكسة التسييد التي اشارت الى السخفق العاـ وتعخيفو فقج اعتسجت 
السحكسة السحكؾرة، فكخه السخفق العاـ لتحجيج طبيعة عقج بيؽ الادارة ومقاوؿ فعجتو عقجا اداريا لاترالو 

(ما يأتي. )ولسا كاف ىحا  1966/  11/  12(في)966/ح/2527رىا رقؼ )بسخفق عاـ، حيث جاء بقخا
العقج قج ابخمتو الادارة مع السقاوؿ مؽ أجل انذاء  مخفق عاـ متؾسمو في ذلػ بأسمؾب القانؾف العاـ، فانو 
د يكؾف عقجا اداريا متسيدا مؽ العقؾد السجنية التي يحكسيا القانؾف الخاص،  بدبب ما تدتيجفو ىحه العقؾ 

 للأفخاد( . الخاصةمؽ تحقيق مرالح كبخى تعمؾ عمى السرمحة 

 الاسئمة البعجية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحخيخي  اختبار
  اجب عؼ الآتي: 

 ةاذكخ اسػ قزايا تتعمق بالسخفق العام-1
 ىل اخح السذخع العخاقي بسذخوعية الازمات ؟ وضح ذلغ -2
 ما ىؽ مؽقف القزاء العخاقي مؼ فكخة السخفق العام.-3
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 الاجؾبة الشسؾذجية:

 مثاؿ ذلػ قزية بلانكؾ ، قزية تيخي -1

قج لا تكفي الاجخاءات التي تتخحىا الادارة في الغخوؼ الاعتيادية نعؼ اخح بسذخوعية الازمات  -2
لحساية الشغاـ العاـ عشج وقؾع عخوؼ استثشائية مثل الحخب والكؾارث الظبيعية.. لحلػ اجاز القزاء 

حمل مؾقتا مؽ قيؾد السذخوعية التي تحكؼ اعساليا في الغخوؼ الاعتيادية لتؾسع اف تت للإدارةالاداري 
سمظاتيا.. عميا وىكحا تتعظل السذخوعية الاعتيادية لتحل محميا في الغخوؼ الاستثشائيّة مذخوعية 
ججيجة تدسى )مذخوعية الازمات( او السذخوعية الاستثشائيّة.. وتبخيخ التؾسع في حخية الادارة في 

 فالإدارةرخؼ لسؾاجية الغخوؼ الاستثشائية كسا اوضحو مجمذ الجولة الفخندي ىؾ )واجبات الادارة(.. الت
الحاجات العامة لمجسيؾر فاذا لؼ  علا شبامكمفة بحساية الشغاـ العاـ وضساف سيخ السخافق العامة بانتغاـ 

ؾ مؾقت التقيج بالسذخوعية تتسكؽ مؽ الكياـ بيحا الؾاجب بدبب وقؾع عخوؼ استثشائية.. فميا اف تتخ 
الاعتيادية وتؾسع سمظاتيا لتتسكؽ مؽ الكياـ بؾاجباتيا في عل الغخوؼ الاستثشائية السدتججة لحلػ فاف 
مجمذ الجولة الفخندي اقخ الكثيخ مؽ اجخاءات وقخارات الادارة في عل الغخوؼ الاستثشائية.. في حيؽ 

قخارات الادارة في  يلا يعشلغخوؼ العادية ولكؽ ىحا كانت مثل ىحه القخارات تعج غيخ مذخوعة في عل ا
الغخوؼ الاستثشائية لا تخزع لخقابة القزاء.. فيي تبقى خاضعة لخقابة القزاء ولكشو يظبق عمييا 

 مذخوعة تختمف عؽ السذخوعية الاعتيادية.

 

في تظؾيخ نغخيات القانؾف الاداري العخاقي،  للإسياـبحؿ القزاء العخاقي جيجا طيبا في محاولتو  -3
ونحكخ عمى سبيل السثاؿ بعض احكاـ محكسة التسييد التي اشارت الى السخفق العاـ وتعخيفو فقج اعتسجت 
السحكسة السحكؾرة، فكخه السخفق العاـ لتحجيج طبيعة عقج بيؽ الادارة ومقاوؿ فعجتو عقجا اداريا لاترالو 

(ما يأتي. )ولسا كاف ىحا  1966/  11/  12(في)966/ح/2527رىا رقؼ )بسخفق عاـ، حيث جاء بقخا
العقج قج ابخمتو الادارة مع السقاوؿ مؽ أجل انذاء  مخفق عاـ متؾسمو في ذلػ بأسمؾب القانؾف العاـ، فانو 
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د يكؾف عقجا اداريا متسيدا مؽ العقؾد السجنية التي يحكسيا القانؾف الخاص،  بدبب ما تدتيجفو ىحه العقؾ 
 للأفخاد( . الخاصةمؽ تحقيق مرالح كبخى تعمؾ عمى السرمحة 

 

 

 

 8و 6 رقػ السحاضخة:
 وسائل الادارة العامة عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

التعخف الشعام القانؽني   عمىالطلاب القجرة اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
 سؽظف العاملم

 سؽظف العامتعخيف ال-1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 بالإدارةطخق اختياره والعلاقة التي تخبطو التسييد  بيؼ  -2

 عؼ التعييؼ في العخاق ةالسدؤولوالجية 
 تحجيج واجبات السؽظفيؼ وحقؽقيػ -3
 

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 نيالتعميػ التعاو 

 درس مرغخ

 
 فة مؼ ىؽ السؽظف العام معخ و القجرة عمى فيػ  السيارات السكتدبة 

طخق اختياره والتكييف الرائب لعلاقتو التعخف عمى اىػ  
 بالجولة

 ؼ حقؽق السؽظفيؼ وواجباتيػ القجرة عمى التسييد بي
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 ونقاشات تفاعمية ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  السعتسجةطخق الكياس 
 

 

   الاسبؽع الدادس والثامؼ

 القبميةالاسئمة 

 الادارة شخص معشؽي عام فكيف تسارس نذاطيا واعساليا؟ .: العرف الحىشي )مشاقذة(

 السؽظف العام

اعطاء مفيؽم لمسؽظف العام حدب راي كل مجسؽعة معدزا :طلاب لكل مجسؽعة(5نذاط جساعي )
  .بالأدلة القانؽنية 

 بأيةماىي الؽاجبات التي يتعيؼ عمى السؽظف العام الكيام بيا ؟ وىل يتستع :  نذاط : )جساعي(-
 حقؽق؟

 اختبار)فخدي(-

 ما ىي الشتائج التي تتختب عمى تكييف علاقة السؽظف بالادارة بأنو في مخكد تشعيسي؟-

 

/والتكييف الرائب لعلاقتو بالإدارة  هطخق اختيار السحتؽى العمسي : السؽظف العام / عشاصخه و   

 .واجبات السؽظفيؼ  وحقؽقيػ

 

 وسائل الادارة العامة

 بأعسالياالادارة شخص معشؾي عاـ فيي لا تسارس نذاطيا واعساليا الا مؽ خلاؿ مسثمييا الحيؽ يقؾمؾف 
لا )السؾعفيؽ ( فيؼ وسيمتيا مسثمؾىا . الا اف وجؾد العشرخ البذخي لؾحجه  ؽالظبيعييمؽ الاشخاص 

 ءلا دامختمفة  لأغخاض للأنفاؽالادارة مؽ اداء مياميا فيي بحاجة الى الامؾاؿ التي تدتخجميا  ؽيسك
 وعائفيا . 
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 ؛  الساؿ العاـ : السؾعف العاـ فؾسائل الادارة العامة تتسثل بػػػػػ 

 

 تعخيف السؽظف العام 

يختمف مؾقف السذخع مؽ دولة الى اخخى حياؿ تعخيف السؾعف العاـ ، او اعظاء عشاصخ يسكؽ مؽ 
 خلاليا تحجيج السقرؾد بو .

 وقج جخى السذخع العخاقي عمى اعظاء تعخيف لمسؾعف العاـ في قؾانيؽ الخجمة السجنية الستعاقبة.

 -( عمى الشحؾ التالي:2عخؼ السؾعف في السادة ) 1931( لدشة 103فقانؾف الخجمة السجنية رقؼ ) 

)السؾعف كل شخص عيجت اليو وعيفة في الحكؾمة لقاء راتب يتقاضاه مؽ السيدانية العامة او ميدانية 
 قانؾف التقاعج( . حكاـلإخاصة وتابع 

 1960( لدشة 24في قانؾف الخجمة السجنية الحالي رقؼ ) وقج استقخ السذخع العخاقي عمى التعخيف الاخيخ
 السعجؿ.

السمغي وحدب نص السادة الاولى فقخة )أ( فقج   1936(لدشة 69مؾعفي الجولة لخقؼ )  انزباطاما قانؾف 
عخؼ السؾعف العاـ عمى الشحؾ التالي )السؾعف كل شخص عيجت اليو وعيفة في الحكؾمة لقاء راتب 

 قانؾف التقاعج(. لإحكاـية العامة او ميدانية خاصة وتابع يتقاضاه مؽ السيدان

ي مخافق الجولة او القظاع وبالختاـ يسكؽ تعخيف السؾعف العاـ بانو ) الذخص الحي يعسل برفة دائسة ف
 (العاـ 

 علاقة تشعيسية  بالإدارةعلاقة السؽظف 

اي اف السؾعف في مخكد تشغيسي يخزع لسا تزعو الجولة مؽ قؾاعج لتشغيؼ ىحا السخكد دوف اف يكؾف  
لمسؾعف الحق في الاعتخاض عمييا . طالسا التدمت بالقؾانيؽ والانغسة التي تحكؼ مخكده . وىحا التكييف 

 الخاجح فقيا وقزاء.

 طخائق اختيار السؽظفيؼ تتسثل بثلاث طخائق ىي : 
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 تيار الحخ مؼ قبل الادارة. الاخ1

 . طخيقة الانتخاب 2

 . الاختيار عؼ طخيق السدابقة3

 

 لقج قدؼ الفقو واجبات السؾعف العاـ عجة تقديسات :

 . فسشيؼ مؽ قدسيا الى واجبات ايجابية وواجبات سمبية 
 .ومشيؼ مؽ قدسيا الى واجبات في تشفيح الؾعيفة وواجبات خارج نظاؽ الؾعيفة 

لدشة  14مؾعفي الجولة والقظاع العاـ رقؼ  انزباطولسا كانت التذخيعات الستعمقة بالؾعيفة مثل قانؾف 
السعجؿ قج الدمت السؾعف بالكياـ ببعض الاعساؿ وبالامتشاع عؽ بعض الافعاؿ لحا فاف ىشاؾ  1991

 نؾعيؽ مؽ الؾاجبات التي يمتدـ بيا السؾعف العاـ وفقا لسا حجده وىسا :

 واجبات تتعمق بالداـ السؾعف بعسل .اولا.  

 ثانيا. واجبات تمدـ السؾعف بالامتشاع عؽ بعض الاعساؿ والدمؾكيات.

 اما حقؽق السؽظف العام  

 لقج مشح السذخع السؾعف العاـ عجدا مؽ الحقؾؽ والامتيازات تتسثل بالاتي 

 وتتسثل بحقو بالخاتب والسخررات والحؾافد الاخخى . . الحقؽق السالية :1

 الخاتب : ىؾ مبمغ يتقاضاه السؾعف شيخيا مقابل عسمو في الخجمة العامة . 

 اما السخررات : فيي اما مبمغ مقظؾع او مقجار ندبة معيشة مؽ الخاتب الذيخي .

 . العلاوة والتخقية : 2

وة سشؾية وىي زيادة محجدة تزاؼ الى الخاتب الى جانب الخاتب والسخررات يدتحق السؾعف علا
الذيخي لمسؾعف . فزلا عؽ اف السؾعف يدتحق تخفيعا وىؾ: نقل السؾعف مؽ درجة وعيفية الى درجة 

 اعمى مشيا ، ويتختب عمى ذلػ زيادة راتبو .
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ؾف اما التخقية : فيي استحقاؽ وعيفة اعمى مؽ الؾعيفة التي يذغميا السؾعف في الدمؼ الاداري وتك
 مدؤوليات وصلاحيات السؾعف في الؾعيفة الججيجة اكثخ مسا كانت عميو في وعيفتو الدابقة .

، الاعتيادية، السخضية، الامؾمة  الإجازةتتشؾع الاجازات التي يدتحقيا السؾعف مشيا : . الاجازات : 3
 السراحبة الدوجية، الجراسية...

  

 

 

 

 

 9 رقػ السحاضخة:
 وسائل الادارة العامة عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

طبيعة العقؽبات ب القجرة عمى فيػ الطلااكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
 الانزباطية التي يتػ فخضيا عمى السؽظف العام

 الانزباطيةتعخيف بالعقؽبات ال-1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 تحجيج الية فخضيا-2
  التعخف عمى كيفية الطعؼ بيا-4
 

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 التعميػ التفاعمي

 لعب الادوار

 
  باطيةالية العقؽبات الانزػ ومعخفة مالقجرة عمى في السيارات السكتدبة 

 اختبار)فخدي(
الشتائج التي تتختب عمى ما ىي 

تكييف علاقة السؽظف بالإدارة بأنو 
 ؟في مخكد تشعيسي
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 ف عمى اىػ  طخق  فخضيا عمى السؽظف العامالتعخ 

 بيؼ طخق العؼ بيا القجرة عمى التسييد

 
 ، مشاقذات تفاعمية  ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

 

 

 الاسبؽع التاسع

 القبمية:الاسئمة 

 ما ىؽ الحل اذا ما اخل السؽظف العام بؽاجباتو الؽظيفية ؟ : العرف الحىشي 

 ما ىؽ تأثيخ فخض العقؽبة الانزباطية عمى السؽظف العام ؟: سؤال لمسشاقذة

 

الطعؼ بالعقؽبة / اجخاءات فخض العقؽبة الانزباطية /العقؽبات الانزباطيةالسحتؽى العمسي : 
 الانزباطية

 

 الانزباطيةالعقؽبات 

 عقؾبات :  8وىي .

السؾعف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا ، وتؾجييو لتحديؽ سمؾكو  بأشعارويكؾف  : لفت الشغخ .1
 .اشيخ 3لسجة  او الديادة خفيعتالخ خيتاالؾعيفي ، ويتختب عمييا 

السؾعف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا، وتححيخه مؽ الاخلاؿ بؾاجبات  بأشعارويكؾف  نحار:لاا  .2
 .اشيخ 6لسجة  او الديادةع يتخفالخ يتاخ وعيفتو مدتكبلا . ويتختب عمييا 

الذيخ  اياـمقجار الخاتب مقدسا عمى  يعشيمؽ الخاتب ليؾمي قظع الخاتب: وىؾ حدؼ القدط ا  .3
الف  900مثاؿ الخاتب تحخيخي تحكخ فيو السخالفة التي ارتكبيا  بأمخ( اياـ 10تتجاوز ) لسجة لا
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 10الى  5ع السؾعف العاـ لسجة مؽ يخ تخفيتاخيو تب عمويتخ  ر يشاالف د30اليؾمي القدط 
 .اشيخ

السؾعف تحخيخيا بالسخالفة التي ارتكبيا والاسباب التي جعمت سمؾكو  بإشعارالتؾبيخ : ويكؾف   .4
 سشة. 1تخفيع السؾعف العاـ لسجة  تأخيخحه العقؾبة غيخ مخضي  ، ويتختب عمى ى

 ( اشيخ ولا6تقل عؽ ) ٪ لسجة لا 10انقاص الخاتب: وىؾ تشديل ندبة مئؾية مؽ الخاتب وىي  .5
 سشة. 2تخفيع السؾعف العاـ لسجة  تأخيخ( سشة ويتختب عمييا 2تديج عمى )

تحخيخي يُذعخ فيو السؾعف  بأمخ.تشديل الجرجة: مؽ درجة مالية  اعمى الى درجة مالية ادنى ويكؾف  6
 سشؾات . 3بالفعل الحي ارتكبو ، ويتختب عمييا تاخيخ التخفيع 

التخفيع مؽ  تأخيخ.الفرل :ويكؾف بتشحية السؾعف عؽ الؾعيفة مجة تحجد بقخار الفرل  ويتختب عمييا  7
 و طيمة مجة الدجؽ. سشة  ا 3الى 1

.العدؿ: وىؾ الظخد الشيائي مؽ الخجمة ولا يعاد الييا بذكل نيائي وذلػ بقخار مدبب مؽ الؾزيخ في  8
 احجى الحالات الاتية:

 بالسرمحة العامة . مزخاأ. اذا ثبت ارتكابو فعلا خظيخا يجعل بقائو في خجمة الجولة 

 كبيا برفتو الخسسية .ب. اذ حكؼ عميو بجشاية ناشئة عؽ وعيفتو او ارت

 ج. اذا عؾقب بالفرل ثؼ اعيج تؾعيفو فارتكب فعلا يدتؾجب الفرل مخة اخخى .

 

ع السؾعف العاـ فييا اثخ مباشخ عمى تخ ميتختب عويعمى لادنى الى الاة مؽ اينزباطلاتتجرج العقؾبات ا
 ة اعمى مشيا.الية الى درجة ماليمؽ درجة م

 

  اجخاءات فخض العقؽبة الانزباطية

ؼ بذكل يتق مع السؾعف العاـ قيوفقا لشص السادة العاشخة مؽ قانؾف انزباط مؾعفً الجولة فاف التح
السشدؾبة لمسؾعف  (السخالفة)ة عؽ التيسةيدلة الكافالاالمجشة السخترة بعج جسع قبل مؽ  (خي يتحخ  بي)كتا
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 ـة الشافح لعجئيوتعسل وفقا لقانؾف اصؾؿ السحاكسات الجدا. ق قيجخاء التحلا يؽمؾعج معجيج العاـ وتح
محزخ خاص  يجخاءات فلاق تجوف كل ايمؽ التحق ياداري خاص وبعج اف تشتيي قانؾف اجخائ وجؾد

ذ قخار اداري وىؾ يول (ةيتؾص)يا والسحزخ ىؾ عبارة عؽ يمداري الحي امخ بتذكلاا يذتخفعو الى الخئ
ؽ ية اذا تبيحالة الى السحاكؼ الجدائلاة باياو بخاءة مؽ التيسة او التؾص ةدة بعقؾبة محجيكؾف تؾصياما اف 

 ة.يسة جشائيذكل جخ يليا اف فعل السؾعف 

 (.ذ قخار اداري ية وليق + محزخ مجون+ مزسؽن السحزخ تؽصيدلة + تحقلاجسع ا)صة لاخال 

 الطعؼ بقخار فخض العقؽبة

( مؽ قانؾف 8الجية الادارية قخارىا بفخض احجى العقؾبات السشرؾص عمييا في السادة ) تما اتخحفاذا 
ايجاز مخاحل  وبالإمكافالانزباط . فأف مؽ حق السؾعف العاـ الاعتخاض عمى قخار فخض العقؾبة  .  

ة  الظعؽ في ثلاثة مخاحل ىي : التغمؼ ثؼ الظعؽ اماـ محكسة قزاء السؾعفيؽ ثؼ الظعؽ اماـ السحكس
 الادارية العميا.

 

 

 

 

 

 

 10 رقػ السحاضخة:
 انقزاء الخابطة الؽظيفية عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

الطلاب القجرة عمى معخفة طخق انقزاء الخابطة اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
 الؽظيفية

 اختبار)فخدي(
اذكخ الجيات التي ليا فخض العقؽبة 

 الانزباطية عمى السؽظف العام.
 وترسل الاجاباث عبر رابط كلاس روم

https://classroom.goog

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
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 التعخف عمى طخق انقزاء الخابطة الؽظيفية-1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 خق انقزائياطالتسيد بيؼ -2

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 لعب الادوار

 مشاقذة وحؽار

 
العامة  بالإدارةالقجرة عمى فيػ ومعخفة  ان علاقة السؽظف  السيارات السكتدبة 

 ليدت ابجية

 التعخف عمى اىػ  طخق  انتيائيا

 
 ونقاشات تفاعمية ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

 

 

   الاسبؽع العاشخ

 الاسئمة القبمية:

 ىل تدتسخ علاقة السؽظف بالإدارة الى ما لانياية ؟ .: العرف الحىشي )مشاقذة(

 علاقة السؽظف بالإدارة برؽرة طبيعة فقط؟ىل تشتيي : سؤال لمسشاقذة

 عجد مع الذخح الحالات التي تشتيي بيا علاقة السؽظف بالإدارة.:  اختبار)فخدي(

 

 حالات الشياية الغيخ طبيعية /حالات الشياية الطبيعية / انقزاء الخابطة الؽظيفية السحتؽى العمسي :

 

 الظخؽ التي نص عمييا القانؾف  بإحجىبالتأكيج ىي ليدت علاقة ابجية فلا بج مؽ انتيائيا 
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 نياية طبيعية او غيخ طبيعية : بالإدارةتشتيي علاقة السؾعف  •

)العدؿ  تأديبيةالشياية غيخ الظبيعية ىي الحالات التي تشتيي فييا العلاقة الؾعيفية بدبب عقؾبة  •
 مخة . لأوؿوالفرل( ، وقج تشيي بعج فذل السؾعف خلاؿ مجة التجخبة عشج تؾليو الؾعيفة 

 لات الاتية : ااما الشياية الطبيعية فيي تتسثل بالح

 وىي ابجاء السؾعف رغبتو في تخؾ العسل الؾعيفي نيائيا ولا تتؼ الا بسؾافقة الادارة .. الاستقالة : 1

السؾعف يكؾف تحت التجخبة عشج اوؿ تعيشو . الاستغشاء عؼ خجمات السؽظف خلال مجة التجخبة : 2
مؽ كفأتو ، فاذا تؼ التأكج بعج مخور سشة يرجر امخ بتثبيتو ، واذا لؼ يتؼ التأكج تججد مجة التجخبة  لمتأكج

 تو .عؽ خجما ءقخار بالاستغشايرمح ترجر  الادارة انو لا تأكجت( اشيخ. واذا 6)

 . الاحالة عمى التقاعج : ميد السذخع العخاقي بيؼ نؽعيؼ مؼ التقاعج ىسا 3

( لدشة  9/ اولا وثانيا( مؽ قانؾف التقاعج السؾحج رقؼ )12بسؾجب نص السادة)أ. التقاعج الجؽازي : 
2014 

( سشة مؽ عسخه ، او كانت لو 50فممسؾعف اف يظمب احالتو الى التقاعج  اذا كاف قج اكسل ) •
( سشة . ولمسؾعفة الستدوجة او السظمقة او الارممة اف تظمب 25خجمة تقاعجية لا تقل عؽ)

يقل عجد اطفاليا  ( سشة ، اف لا15تقل عؽ) احالتيا الى التقاعج اذا كاف لجييا خجمة تقاعجية لا
 ( سشة ، واف تشرخؼ لخعاية اطفاليا .15يديج عسخ اي مشيؼ عؽ ) ( ولا3عؽ)

تتحتؼ :  2014( لدشة 9( مؽ قانؾف التقاعج السؾحج رقؼ )1نرت السادة ):  ب. التقاعج الؽجؽبي
 احالة السؾعف الى التقاعج في احجى الحالتيؽ الاتيتيؽ: 

ة الى التقاعج بغض الشغخ عؽ مج للإحالةسشة مؽ العسخ وىؾ الدؽ القانؾنية (  ٠ٓأولًا: عشج اكسالو )
 خجمتو.

 .ثانياً: اذا قخرت المجشة الظبية الخسسية عجـ صلاحيتو لمخجمة 

تشيي الخابظة الؾعيفية عشج وفاة السؾعف ، حيث اعتبخه السذخع محالا الى التقاعج ميسا  .الؽفاة :4
 كانت خجمتو الؾعيفية .
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 الاسئمة البعجية -
 

 

 

 

 

 11 رقػ السحاضخة:
 مجمذ الخجمة العامة الاتحادي عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

الطلاب القجرة عمى معخفة الية التعييؼ السعتسجة في اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
 جسيؽرية العخاق

 بالسجمذ وتذكيلاتوف يالتعخ -1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 تؽضيح ميامو واىجافو-2
 مسارستو لرلاحياتو وتقجيخىا-3
  

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 التعميػ التعاوني

 لعب الادوار

 
 التعييؼ في العخاق طخيقةالقجرة عمى فيػ ومعخفة   السيارات السكتدبة 

 ف عمى اىػ صلاحيات مجمذ الخجمةالتعخ 

 
 ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

 

 اختبار)فخدي(
عجد مع الذخح الحالات التي تشتيي 

 بالإدارة. بيا علاقة السؽظف
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 الاسبؽع العاشخ

 الاسئمة القبمية :

 

 كيف يتػ تعييؼ السؽظفيؼ في  جسيؽرية العخاق؟  عرف ذىشي:

 تقجيػ عخض مبدط مؼ قبل الطمبة عؼ  مجمذ الخجمة العامة الاتحادي وتذكيلاتو 

 ىل تقترخ ميام السجمذ عمى التعييؼ؟: سؤال لمسشاقذة

دقائق لكل  4( عخض لسجة 4تحزيخ محاضخة مبدطة مؼ قبل مجسؽعة مؼ الطمبة ): لعب الادوار
 .اديطالب عؼ ابخز السأخح عمى قانؽن مجمذ الخجمة العامة الاتح

 

تقجيخ مسارس السجمذ  /ميام السجمذ /التعخيف بسجمذ الخجمة العامة الاتحادي السحتؽى العمسي:
 لرلاحياتو

 

 

 التعخيف بالسجمذ 

والتي نرت عمى: )يؤسذ  2005( مؽ الجستؾر العخاقي الشافح لعاـ 107السادة ) لإحكاـتظبيقا 
مجمذ يدسى مجمذ الخجمة العامة الاتحادي يتؾلى تشغيؼ شؤوف الؾعيفة العامة الاتحادية، بسا 
فييا التعييؽ و التخقية ويشغؼ تكؾيشو واختراصاتو بقانؾف( تؼ تذخيع قانؾف مجمذ الخجمة 

 6في  4116ونذخ في الجخيجة الخسسيَّة )الؾقائع العخاقية( بالعجد  2009دشة ( ل4الاتحادي رقؼ )
 /4 /2009 

وتؼ تذكيل مجمذ الخجمة الاتحادي والترؾيت عميو مؽ قبل مجمذ الشؾاب في شيخ تذخيؽ 
و بسؾجب القانؾف يختبط مجمذ الخجمة العامة الاتحادي بسجمذ الشؾاب  2019الاوؿ مؽ عاـ 

 لسعشؾية والاستقلاؿ السالي والاداري.ويتستع بالذخرية ا
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 التذكيلات التي يتكؽن مشيا السجمذ 

 يتكؾف السجمذ مؽ التذكيلات الاتية 

 الجائخة الادارية والسالية  -1
 الجائخة القانؾنية -2
 دائخة البحؾث والجراسات الادارية  -3
 دائخة التظؾيخ الاداري  -4
 الحكؾميةدائخة التشديق والستابعة مع الؾزارات والجيات  -5
 معيج الؾعيفة العامة وتختبط بجائخة التظؾيخ الاداري  -6
 مكتب رئيذ السجمذ .  -7

 

 ابخز ميام مجمذ الخجمة الاتحادي تتسثل بــــ 

تشفيح قانؾف الخجمة العامة الاتحادية عشج تذخيعو وتشفيح كل ما يتعمق بالؾعيفة العامة الاتحادية  -1
 في القؾانيؽ الشافحة 

عييؽ والتخقية في الخجمة العامة ويكؾف ذلػ مؽ اختراص السجمذ حرخا التعييؽ واعادة الت -2
 اساس السعاييخ السيشية والكفاءة وعمى 

رفع مدتؾى الؾعيفة العامة وتشسية وتظؾيخ الخجمة العامة واتاحة الفخص الستداوية وضساف مبجأ  -3
 . الا شغاليالسداواة لمسؤىميؽ 

 والاشخاؼ عمييا .تخظيط شؤوف الؾعيفة العامة والخقابة  -4
تظؾيخ الجياز الاداري ورفع مدتؾى الييكل الؾعيفي لمجولة وتظؾيخ كفاءة مؾعفي الخجمة العامة  -5

 وتؾفيخ الخعاية الاجتساعية السلائسة ليؼ بالتشديق مع الجيات السخترة .
 

 : عمى قانؽن السجمذ الاتي السآخحمؼ ابخز 
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عجـ اعتساد قانؾف السجمذ عمى تقشية التؾعيف الاليكتخوني في تقجيؼ الخجمة والاستقظاب والاختبار  -1
والتقييؼ والتظؾيخ، وىحا يقمل مؽ إمكانية الاتراؿ والتشديق وسخعة الاستجابة ورد الفعل تجاه متظمبات 

ؾْكَسَة الاليكتخونية والإدارة الجوائخ الحكؾمية، وكحلػ فإف تقشية التؾعيف تعتبخ مؽ ضسؽ متظمبات الحَ 
الاليكتخونية لمسجمذ، ويلاحظ اف السجمذ رغؼ كؾف قانؾنو لؼ يشص عمى تقشية التؾعيف الاليكتخوني الا 
انو لجأ الييا فعلًا مؽ خلاؿ فتح استسارات وكؾدات اليكتخونية لمستقجميؽ لمؾعائف العامة، الا اف الشغاـ 

بيانات والسعمؾمات لمستقجميؽ وىحا افخز مذاكل عسمية في التظبيق، كاف غيخ متكامل ولؼ يتزسؽ كافة ال
وعمى سبيل السثاؿ تؼ تعييؽ بعض حاممي الذيادات العميا وىؼ في مخحمة الجراسة او الكتابة دوف تؾضيح 

ذلػ، وعشج مباشختيؼ في دوائخىؼ لؽ يتؼ احتداب شياداتيؼ لاحقاً بحجة اف السؾعف لؼ يفرح عؽ 
شج التعييؽ، وكيف يفرح الستقجـ لمتعييؽ عؽ وضعو القانؾني اذا كاف مقيجاً بحقؾؿ وضعو الجراسي ع

معيشو باستسارة التقجيؼ الاليكتخوني، اذ يفتخض اف تكؾف استسارة التقجيؼ الاليكتخوني مظابقو لمشرؾص 
 القانؾنية التي تحجد السخاكد القانؾنية لظالب التعييؽ.

عامة الاتحادي ما يذيخ إلى صلاحية السجمذ في نغخ عجـ تزسؽ قانؾف مجمذ الخجمة ال -2
الظعؾنات التي تخص الاختبارات والسقابلات الذخرية واجخاءات التعييؽ وإعادة التعييؽ أو التخقية إذا ما 
تست بظخيقة مخالفة لمقانؾف، فعمى سبيل السثاؿ اعمؽ مجمذ الخجمة الاتحادي عؽ التقجيؼ لذغل وعيفو 

تحادي القانؾني الخالية حالياً، عبخ استسارة وحداب اليكتخوني، ومؽ ثؼ السقابمة عزؾ مجمذ الخجمة الا
الذخرية مؽ لجشة مخترو، الا اف السخشحيؽ تؼ تبميغيؼ بسؾعج السقابمة بخسائل نرية عبخ اليؾاتف 

اتفو الجؾاؿ يدعفو الؾقت لمعؾدة والسقابمة اـ اف ى الشقالة ومؽ السعمؾـ اف الستقجـ قج يكؾف خارج العخاؽ ولا
قج تعخض الى عظل فشي ولؼ يظمع عمى الخسالة الشرية، ولؼ تحجد المجشة مؾعجا بجيلا لمحالات الظارئة، 

كسا لؼ يتؼ تحجيج الية لمظعؽ بقخار المجشة بالقبؾؿ او الاستبعاد لعجـ شفافية معاييخ القبؾؿ والاستبعاد وعجـ 
عاد وىحا يخل بسبجأ السشافدة ويغسط حقؾؽ الستقجـ المجشة بالاستب بإجخاءاتتحجيج جية لمظعؽ اماميا 

 ويخزع العسل لسداجية المجشة. لمؾعيفة

لؾحظ اف قانؾف الخجمة الاتحادي قج اناط ميسة تعييؽ واعادة التعييؽ بالؾعائف العامة بالسجمذ  -3
ة مؽ ذاتو، الا اف السجمذ لؼ يسارس ىحه الرلاحية بذكل متكامل، حيث اكتفى بتعييؽ اعجاد كبيخ 

السؾعفيؽ بسؾجب اوامخ تعييؽ، وتخؾ ميسة التحقق مؽ تؾفخ شخوط التعييؽ وتجقيق الاوراؽ الثبؾتية 
( مؽ قانؾف 8( و)7التحقق مؽ تؾفخ شخوط التعييؽ وفق السؾاد )الى الؾزارات، في حيؽ اف  والستسدكات
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، لاف التحقق اللاحق مؽ السعجؿ تكؾف سابقو لرجور امخ التعييؽ 1960( لدشة 24الخجمة السجنية رقؼ )
حا سؾؼ يدبب تؾفخ شخوط التعييؽ معشاه اقراء السؾعفيؽ مؽ الادارة اذا تخمف احج شخوط التعييؽ وى

 الاسئمة البعجية:--ارباؾ 

 

 

 

 

 

 

 13و 12 السحاضخة:رقػ 
 الامؽال العامة عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

الطلاب القجرة عمى الؽسيمة الثانية مؼ وسائل اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
 الادارة الا وىي الامؽال العامة

 تعخيف الامؽال العامة -1 الدمؽكية او مخخجات التعمػ:الأىجاف 
 تحجيج سبل حسايتيا-2

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 درس مرغخ

 لعب الادوار

 
 القجرة عمى تحجيج  معشى الامؽال العامة السيارات السكتدبة 

 تحجيج انؽاع الحساية السقخرة لحساية الامؽال العامة

 

 تحخيخي  اختبار
  اجب عؼ الآتي: 

عؼ  ةبيؼ مؼ ىي الجية السدؤول-1
 التعييؼ في العخاق مؼ حيث :

 مفيؽميا ، مياميا
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 ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  الكياس السعتسجةطخق 
 

 الاسبؽع الثاني عذخ والثالث عذخ

 الاسئمة القبمية:

 ىل تقترخ الادارة في مسارسة نذاطيا عمى العشاصخ البذخية؟ .: العرف الحىشي )مشاقذة(

كل مجسؽعة  اعطاء مفيؽم لمسال العام وانؽاع الامؽال السسمؽكة لمجولة  حدب رآي:نذاط جساعي 
 معدزا بالأدلة القانؽنية  

 

 مةصؽر حساية الامؽال العا/الامؽال العامة  السحتؽى العمسي :

 

اف وجؾد العشرخ البذخي لؾحجه لا يسكؽ الادارة مؽ اداء مياميا فيي بحاجة الى الامؾاؿ التي تدتخجميا 
 وعائفيا .  لأداءمختمفة  لأغخاض للأنفاؽ

 

العامة في فخندا في القخف التاسع عذخ فقج بجأ التسييد بيؽ نؾعيؽ مؽ  للأمؾاؿنذأت الشغخية التقميجية 
الامؾاؿ السسمؾكة لمجولة وىي الامؾاؿ العامة والامؾاؿ الخاصة بعج اف اصبحت مستمكات التاج مستمكات 

تو عمى الامة في اعقاب الثؾرة الفخندية .فكخة التسييد مؽ ابجاعات الفقو الحي ميد في شخوحاتو وتعميقا
( وما بعجىا مؽ القانؾف السجني الفخندي بيؽ الامؾاؿ العامة وىي السخررة للانتفاع العاـ 538السؾاد )

وبيؽ امؾاؿ الجولة الخاصة. الا اف جانبا مؽ الفقو الفخندي انكخ اف يكؾف القانؾف السجني قج تبى ىحا 
 .التقديؼ 

مو ،  وكحلػ فعل السذخع ويختمف الشغاـ القانؾني القزاء  بجوره تبشى ىحا التقديؼ الحي استقخ في احكا
 لكل نؾع مؽ انؾاع امؾاؿ الادارة.

السذخع العخاقي لؼ يعج يقخ بؾجؾد نؾعيؽ مختمفيؽ مؽ الامؾاؿ السسمؾكة لمجولة .وانسا جعل جسيع الامؾاؿ 
الجولة . فالعبخة في تحجيج ىحه الامؾاؿ  لأمؾاؿالسسمؾكة لمجولة ليا نغاـ واحج ، وتذسميا الحساية السقخرة 
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ليذ بالكيفية التي يشتفع بيا الجسيؾر بيحه الامؾاؿ بل في بانيا جسيعا امؾاؿ الذعب ، وىي وسيمة مؽ 
 وسائل البشاء والتشسية والاعسار الحي ييؼ كل السجتسع مسثلا في الجولة 

ؽلة التي تسمكيا الاشخاص السعشؽية العامة العامة ىي : مجسؽعة الامؽال السشقؽلة وغيخ السشق فالأمؽال
السخكدية مشيا وغيخ السخكدية  سؽاء كانت مخررة لانتفاع عامة الجسيؽر بيا ، ام مخررة لتديخ 

 اعسال الجولة والاشخاص السعشؽية العامة الاخخى .

 الجولة مؽاللأالحساية القانؽنية  

ورد في قانؾف العقؾبات الا اف السذخع  ومشيا ماورد في القانؾف السجني  تتعجد صؾر الحساية مشيا ما
 العخاقي ضسؽ الحساية في صمب الجستؾر وجعمو واجبا عمى الجولة وافخاد الذعب.

 -الجولة: لأمؽالصؽر الحساية القانؽنية 

 العامة. للأمؾاؿالحساية الجستؾرية  -اولا

 حساية امؾاؿ الجولة في القانؾف السجني. -ثانيا

 والتي تتسثل ػبػػػ : العامة للأمؾاؿالحساية الجشائية  -ثالثا

 عجـ جؾاز الحجد عمييا -1
 عجـ جؾاز تسمكيا بالتقادـ -2
 عجـ جؾاز الترخؼ فيو -3

 الاسئمة البعجية-

 

 

 

 

 

  :مؽضحا فيو تقجيػ تقخيخ
 الدائج السال العام سفيؽم ال

اىػ قؽاعج حساية السال العام السقخرة في 
 القانؽن السجني

 تخسل الاجابات عبخ رابط الكلاس رووم

https://classroom.google

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
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 15و 14 رقػ السحاضخة:
 للإدارةالاعسال القانؽنية  عشؽان السحاضخة: 

 شيساء عمي سالػ د. اســـــػ السجرس: 
 طلاب السدتؽى الثاني/الفرل الأول الفئة السدتيجفة : 

الطلاب القجرة عمى فيػ طبيعة الاعسال القانؽنية اكداب  اليجف العام مؼ السحاضخة :
التي تسارسيا ويتختب عمييا احجاث اثخ قانؽني والتي تتسثل 

 بــ القخار الاداري والعقج الاداري 
 

 تعخيف القخار الاداري وتحجيج عشاصخه واركانو-1 الأىجاف الدمؽكية او مخخجات التعمػ:
 التسييد  بيؼ انؽاع القخارات الادارية وحالات انتيائيا-2
 ومعيار تسيده تعخيف العقج الاداري  -3
 اتحجيج اىػ طخق ابخام العقؽد الادارية-4
 التسييد بيؼ طخق انتياء العقؽد الادارية-5

 العرف الحىشي  استخاتيجيات التيديخ السدتخجمة 

 التعميػ التعاوني 

 لعب الادوار

 
ػ اىسية القخارات الادارية في مسارسة الادارة القجرة عمى في السيارات السكتدبة 

 لشذاطيا

 واركانو ،وحالات انتيائوالتعخف عمى اىػ  عشاصخه 

 الادارةالتي تسارسيا ؼ الاعسال القجرة عمى التسييد بي

 معشى العقج الاداري  القجرة عمى تحجيج 

 تحجيج اطخق ابخامو ، وحالات انتيائو
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 ،نقاشات تفاعمية ت شفؽية وتحخيخية والكتخونيةااختبار  طخق الكياس السعتسجة

 

 خابع عذخ والخامذ عذخالاسبؽع ال

 الاسئمة القبمية

ىل تعج اعسال البشاء عمى سبيل السثال مؼ قبيل الاعسال التي تقرج بيا الادارة احجاث  عرف ذىشي:-
 اثار قانؽنية ؟ 

دقائق لكل  4( عخض لسجة 4تحزيخ محاضخة مبدطة مؼ قبل مجسؽعة مؼ الطمبة ):لعب الادوار-
 طالب عؼ حالات انتياء القخار الاداري 

ما ىؽ السقرؽد بالعقج الاداري؟ وماىي معاييخ تسييده عؼ غيخه مؼ : سؤال : ) مشاقذة جساعية (-
 العقؽد 

 ما ىي الطخيقة الذائعة لأبخم العقؽد الادارية؟-

 ىل تختمف نياية العقج الاداري عؼ باقي العقؽد؟ -

 

العقج  /حالات انتياء القخارات الادارية / تعخيف القخار الاداري وتحجيج عشاصخهالسحتؽى العمسي : 
 .حالات انتياء العقج الاداري / طخق ابخامو/ لاداري ا

 

مختمفة في سبيل اداء وعيفتيا والكياـ بشذاطيا ، وتشقدؼ اعساليا وترخفاتيا  بأعساؿتقؾـ الادارة العامة 
 الى نؾعيؽ : اعساؿ مادية ، وعساؿ قانؾنية 

تقؾـ بو الادارة مؽ اعساؿ دوف اف تقرج مؽ ذلػ احجاث اثخ قانؾني معيؽ او  وىي ما الاعسال السادية :
 البشاء . كأعساؿتغييخ في السخاكد القانؾنية 
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 كأنذاءوىي اعساؿ ادارية تقؾـ بيا الادارة وتقرج مشيا احجاث اثار قانؾنية معيشة . الاعسال القانؽنية :
اعساليا القانؾنية  بأداءقانؾنية قائسة .وتقؾـ الادارة مخاكد قانؾنية ججيجة ، او تعجيل او الغاء مخاكد 

 ىسا : القخار الاداري والعقج الاداري  بأسمؾبيؽ

القخار الاداري : ىؾعسل قانؾني ترجره جية ادارية باراتيا السشفخدة ، بغية احجاث تغييخ في الؾضع 
 مخكد قانؾني ججيج ، او تعجيل او الغاء مخكد قانؾني قائؼ .  بأنذاءالقانؾني 

 :  ياري انو يتكؾف مؽ اربعة عشاصخ وىيغيخ مؽ تعخيف القخار الاد

 عسل قانؾني  .1
 يرجر عؽ جية ادارية عامة  .2
 السشفخدة  بالإرادةيرجر  .3
 بقرج احجاث اثخ قانؾني معيؽ يتزسؽ تغييخا في السخاكد القانؾنية  .4

 
 

 اركان القخار الاداري 

لكي يكؾف القخار الاداري صحيحا ويشتج أثاره في عالؼ القانؾف يجب اف تتؾفخ فيو أركاف أساس يتؾقف 
 عمى تؾفخىا سلامة القخار وىي:

 الاختراص  .1
 الدبب .2
 الذكل والاجخاءات  .3
 السحل  .4
 الغاية او اليجؼ .5

 حالات انتياء القخارات الادارية

 

 انتياء القخار الاداري 
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سؾؼ نتشاوؿ في ىحا السظمب انتياء القخار الاداري باثخ رجعي )الالغاء القزائي والدحب الاداري ( 
وذلػ في الفخع الأوؿ  . ونبحث في الفخع الثاني انتياء القخار الاداري بالشدبة لمسدتقبل وذلػ يكؾف 

 مؾؿ اجل او شخط( .الادارة او بتشفيح القخار او بح بإرادة(حالات )الغاء القخار الاداري 4في )

 انتياء القخار الاداري بأثخ رجعي -1

 يشتيي القخار الاداري بأثخ رجعي بحالتيؽ ىسا : 

 اولا : الغاء القخار الاداري عؼ طخيق القزاء 

طعؽ احج بقخار اداري اماـ القزاء السختص وافزى فحص القخار مؽ قبل السحكسة الى تقخيخ  اذا ما
ترجر قخارىا  فأنياعجـ مذخوعيتو ، اي وجؾد عيب مؽ العيؾب التي تحسل القاضي الغاء القخار . 

القخار الاداري ، وىحا الالغاء يكؾف باثخ رجعي فيؾ ىجـ لمقخار مؽ تاريخ صجوره . والجية  بإلغاء
 القزائية السخترة بالخقابة عمى القخارات الادارية في العخاؽ ىي محكسة القزاء الاداري . 

 ثانيا : الدحب الاداري 

دارة الاعمى مشيا ارادتيا بسحؾ سحب القخار الاداري يعشي : اعيار الادارة التي اصجرت القخار او الا
 القخار الاداري مؽ تاريخ صجوره . اي اف القخار الاداري الججيج الداحب لو اثخ رجعي باتجاىيؽ ىسا:

 الاوؿ : ازالة القخار الحي قخرت الادارة سحبو مؽ تاريخ سابق عمى القخار الداحب .

 ره . والثاني : ازالة اثار القخار الاوؿ السدحؾب مؽ تاريخ صجو 

اف مجى حخية الادارة في سحب القخارات الادارية يتؾقف عمى مذخوعية ىحه القخارات مؽ جانب وعمى 
 كؾنيا انذأت حقؾقا اـ لا مؽ جانب اخخ .

 انتياء القخار الاداري بالشدبة لمسدتقبل-2

 اىػ الحالات التي يشتيي فييا القخار الاداري بالشدبة لمسدتقبل ىي :

 الادارة :  بإرادةاري الغاء القخار الاد .1
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يتؼ الغاء القخار الاداري بقخار اداري ايزا يقزي بالغاء قخار اداري سابق وانياء وجؾده ، وانتياء 
القخار فاف ىحا  لإلغاءالتي يحجدىا القخار السمغي . واف لؼ يحجد وقت  المحغةالقخار الاوؿ يكؾف مؽ 

الؾقت يكؾف حاؿ صجور القخار السمغي ونذخه واعلانو ، اما السجة الدابقة عمى الالغاء فاف اثار القخار 
 تغل قائسة .  نفاذةالتي انتجيا خلاؿ مجة 

 . تؽقف القخار عؼ انتاج اثار ججيجة بتشفيحه2

نية فانو يتؾقف عؽ انتاج اثار ججيجة ، تؼ تشفيح القخار الاداري بذكل كامل وانتج كل اثاره القانؾ  اذ ما
فسثل ىحه القخارات  وغيخىامثاؿ ذلػ قخار فخض عقؾبة انزباطية ، او قخار تخفيع مؾعف .......

 تشتج اثارىا مخة واحجة ، وتربح غيخ صالحة لتختيب اثار قانؾنية اخخى.

 . حمؽل الاجل السحجد لانتياء القخار الاداري 3

ؾقؾع في السدتقبل يؤدي وقؾعيا الى تؾقف القخار عؽ انتاج اثاره القانؾنية الاجل ىؾ لحغة محققة ال 
بالشدبة لمسدتقبل. فقج يحجد القخار السجة التي يدخي خلاليا ويشتج اثاره ، فاذا انتيت السجة تؾقف 
القخار عؽ انتاج اية اثار اخخى ، الا اف تسجيج السجة قج يكؾف خارجا عؽ القخار كسا قج يحرل تسجيج 
السجة في نص قانؾف او بقخار تشغيسي ، مثاؿ القخار الحي يحجد سخيانو بسجة معيشة قخار تعييؽ في 

اجشبي في اقميؼ الجولة لسجة معيشة . وبحمؾؿ الاجل السحجد يشتيي  بإقامةوعيفة مؤقتة ، او الدساح  
 فلا يشتج اثارا ججيجة بعج ذلػ الاجل .،  القخار بالشدبة لمسدتقبل

 ط يشتيي القخار بتحققو. تحقق شخ 4

الذخط الحي يشتيي بحمؾلو القخار ىؾ حجث محتسل يؤدي تحققو او عجـ تحققو حدب الحاؿ الى انتياء 
القخار بالشدبة لمسدتقبل . مثاؿ ذلػ اجازة مسارسة عسل او ميشة اذا اشتخط القخار اف يبجأ العسل بسؾجبيا 

يديل القخار باثخ  فالأخيخالؾاقف وبيؽ الذخط الفاسخ ..خلاؿ مجة معيشة . ويشبغي التفخيق بيؽ الذخط 
رجعي في حالة تحققو ، اما الذخط الؾاقف فانو لا يديل القخار مؽ لحغة صجوره ويقترخ اثخه عمى وضع 

 .   القخار بالشدبة لمسدتقبل لأثارحج 

 العقج الاداري 
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. فقج بجأ تسييدىا عؽ العقؾد  نغخية العقج الاداري مؽ الشغخيات الحجيثة في اطار القانؾف العاـ
الاخخى التي تبخميا الادارة مظمع القخف العذخيؽ . اذ بجأ الفقو والقزاء بؾضع نغخية العقج الاداري 
الحي يختمف نغامو القانؾني وشخوطو غيخ السألؾفة والسدؤولية الشاجسة عشو عؽ عقؾد القانؾف 

 الخاص .

تعخيفو عمى انو : ىؾ العقج  بالإمكافالاداري الا انو  ىحا ولؼ يتفق الكتاب عمى تعخيف مؾحج لمعقج
الحي تبخمو الادارة بقرج انذاء او تشغيؼ او تدييخ مخفق عاـ ، وتغيخ فيو نية الادارة في الاخح 

 القانؾف العاـ .  بأحكاـ

 ىي : 3مؽ التعخيف اعلاه يتزح لشا باف العقج الاداري يتزسؽ عشاصخ 

 اف تكؾف الادارة طخفا في العقج الاداري  .1
 وامتيازات القانؾف العاـ في العقج الاداري  بأساليباف تاخح الادارة  .2
 اف يترل العقج بسخفق عاـ .3

 

 طخائق ابخام العقؽد الادارية

 لمتعاقج :  الآتييؽتتبع الادارة عادة احج الدبيميؽ 

 . السشاقرات والسدايجات العامة1

لسدايجة مؽ اكثخ طخائق ابخاـ العقؾد الادارية استخجاما مؽ قبل الادارة . ويمدميا تعج السشاقرة او ا
السذخع في الكثيخ مؽ الحالات باستخجاـ ىحا الاسمؾب في التعاقج ، وىجؼ ذلػ ضساف وحساية 

بتسكيشيا مؽ اختيار افزل العظاءات مؽ حيث الذخوط السالية . وعؽ طخيق  للإدارةالسرالح السالية 
ىي مؽ تقؾـ بعسمية الجفع . اما  لأنياقرة تختار الادارة الستعاقج الحي يتقجـ باقل عظاء . السشا

السدايجة فتيجؼ الى الحرؾؿ عمى اكبخ عظاء وتكؾف الادارة قابزة مثل بيع وايجار امؾاليا . وتسخ 
العظاءات وتحميميا ايجة بعجة مخاحل ىي : الاعلاف ، تدمؼ السد التعاقج عؽ طخيق السشاقرة او  عسمية

 ، ارساء السشاقرة او السدايجة .

 . الاختيار السباشخ )السسارسة(2
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 للإدارةالاختيار السباشخ او السسارسة طخيقة مؽ الظخائق التي تتبعيا الادارة لمتعاقج . وىحه الظخيقة تعظي 
حخية اختيار مؽ تتعاقج معو مباشخة دوف مشاقرة ، فتختار الادارة الستعاقج معيا بالاتفاؽ السباشخ دوف 
المجؾء الى الظخائق الاخخى لعجـ ججواىا او عجـ ملائستيا لسؾضؾع العقج ، مثاؿ ذلػ حالة الاحتكار اذ 

او السؾاد الا مؽ صاحب تدتظيع الحرؾؿ عمى حاجتيا مؽ الخجمات  اف الادارة في ىحه الحالة لا
 الاحتكار ....وغيخىا .  

 انتياء العقج الاداري 

 يشتيي العقج الاداري اما نياية طبيعية واما نياية مبتدخة

 الشياية الطبيعية لمعقج الاداري اولا: 

لا تختمف كثيخا عؽ نياية أي عقج مؽ العقؾد الاخخى اي اف يقؾـ كل مؽ طخفي العلاقة التعاقجية  
يقخره العقج عميو  بتشفيح ما يقخره العقج ،  اي اف يقؾـ كل طخؼ مؽ أطخاؼ العلاقة التعاقجية بتشفيح ما

لتؾريج يشتيي بتؾريج مؽ التدامات وىشا يشقزي العقج انقزاء عاديا بتساـ تشفيح مؾضؾعو مثل عقج ا
ؾ مختبط بسجة زمشية محجدة فالعقج ى االاصشاؼ الستعاقج عمييا واستلاـ الثسؽ وىشاؾ بعض العقؾد م

يشتيي بانتياء السجة السحجدة لبقائو. ومع ذلػ ىشاؾ عقؾد تتججد بذكل صخيح او ضسشيا وىشا نكؾف 
 اماـ عقج ججيج يشتيي بانتياء مجة التججيج.

 السبتدخة لمعقج الاداري الشياية  ثانيا: 

 -اي بسعشى قبل الاجل الظبيعي وىشا نجج انفدشا اماـ الاحتسالات التالية مؽ انؾاع فدخ العقج وىي: 

 الفدخ بقؾة القانؾف  -2الفدخ باتفاؽ الظخفيؽ او )التقابل (           -1

 الفدخ الاداري   -3الفدخ القزائي                              -3

 اذ يتفق الظخفاف عمى انياء العقج ووضع حج لالتداماتيسا بسؾجبو. دخ باتفاق الطخفيؼ :. الف1

ويحقق ىحا الفدخ عشج قياـ الؾاقعة التي حرل بدببيا الفدخ ، ويكؾف الفدخ  . الفدخ بقؽة القانؽن :2
 تاما مع تعؾيض الستعاقج في بعض الاحياف .  
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العقج الاداري بشاء عمى طمب احج طخفي  بأنياءيكؾف في حالة حكؼ القزاء   .الفدخ القزائي لمعقج:3
 -العقج ويسكششا ىشا بياف حالات الفدخ القزائي:

حالة القؾة القاىخة تتسثل بالحادث الخارجي الحي يدتحيل دفعو ويؤدي الى استحالة تشفيح العقج استحالة  -أ
 مظمقة وىؾ اساسا خارج ارادة الظخفيؽ.

مؾازف لدمظات الادارة بتعجيل شخوط العقج وزيادة التدامات الستعاقج معيا  كإجخاءالفدخ القزائي حالة -ب
الى  وعقب. أيؤدي التعجيل الى قمب اقتراديات العقج رأسا عمى  وىشا يكؾف حق الادارة مذخوط بأف لا

 مخة.   ؿلأو تغييخ جؾىخي في العقج بحيث يربح الستعاقج اماـ عقج ججيج يحتاج لقبؾؿ كانو 

الفدخ القزائي بدبب الاخلاؿ بالالتدامات التعاقجية :وىحا الاخلاؿ قج يقع مؽ الادارة . عمى اف  -ج
يقع الا في حالة ارتكاب الادارة اخظاء جديسة ، وعمى الادارة في ىحه الحالة تعؾيض الستعاقج  الفدخ لا

امات التعاقجية مؽ الستعاقج ويسكؽ عسا اصابو مؽ ضخر بدبب اخظائيا . كسا قج يقع الاخلاؿ بالالتد 
 الحكؼ عميو بالتعؾيض .

يذكل حق الفدخ الاداري لمعقج احجى الدسات الاساسية التي تسيد العقج الفدخ الاداري :  -4
السشفخدة ، سؾاء نص  بإرادتياالحق في فدخ العقج  فالإدارةالاداري مؽ عقؾد القانؾف الخاص . 

عمى ذلػ في العقج اـ لؼ يشص ، وسؾاء اخل الستعاقج معيا بالتداماتو اـ نفحىا بحدؽ نية . 
فاعتبارات السرمحة العامة وضخورات تدييخ السخفق العاـ بانتغاـ وتظؾيخه باستسخار قج تسمي 

 عمى الادارة وضع حج لعلاقاتيا التعاقجية . 

 

 السرادر الاساسية

 2009صالح علاوي الجبؾري، الؾسيط في القانؾف الاداري، جامعة السؾصل،  د. ماىخ. 

  ،2003القانؾف الاداري العاـ، بيخوت،  مبادئد. محي الجيؽ الكيدي. 
  ،2004د. ماجج راغب الحمؾ، القزاء الاداري، الاسكشجرية. 

 
 :السرادر السقتخحة 
  الكتب القانؽنية في مجال القانؽن الاداري 
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  التي تتشاول مؽاضيع القانؽن الاداري. ةالقانؽني السجلات الاكاديسية 
  :روابط مقتخحة ذات صمة 

 https://www.youtube.com/watch?v=V3nv5jRr-YI 
 مؽ اليؾتيؾب عؽ مفخدات القانؾف الاداري  تفيجيؾىا 
  رابط الرف الالكتخوني لسقخر القانؾف الاداري 

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog 
 

 la2caogرمد الرف الالكتخوني : 

https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog
https://classroom.google.com/c/NjM3ODc1MTYwMjQ5?cjc=la2caog

