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 انفهزصح انًتقذيح :اصى انًقزر

 ضقْٞحش جىَعيٍ٘حش ٗجىَنطرحش :انقضى

 ّْٞ٘ٙ -ٍعٖد جلإدجزز جىطقْٜ  :انكهيح

 جىػحّٞس / انًضتىيانًزحهح 

 جلأٗه :انفصم انذراصي

 2 عَيٜ 2 ّظسٛ :عذد انضاعاخ الاصثىعيح

 4 عذد انىحذاخ انذراصيح:

 LIT205 انزيز:

 √ ميَٖح  عَيٜ  ّظسٛ نىع انًادج
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  انقضى

  اننظيزريز انًقزر 

 يعهىياخ تذريضي انًادج
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  نهًقزر انعاو انىصف

ٝ٘فس جىَقسز جىَٖحزجش جىلاشٍس ىيطحيٞلو جى٘طل،ٜو ٗجى،ٖس لس جٟىٞلس ٗفلث قحلدظ و٘جعلد ٗضعيَٞلحش        

جىَطعللحزع عيٖٞللح دٗىٞيللحد ٝذللحعد ٕللرج جىَقللسز جىالللاخ عيللٚ جمطذللحخ  (RDA) جى٘طللا جىرريٞلل٘يسجفٜ 

حدز جىَعسفس ٗجىَٖحزجش جىلاشٍس ىيطعحٍلو ٍلا جى،ٖس لس جىَقلسٗلز اىٞيلح ٗضارٞقٖلح عيلٚ ٍوطيلا قّل٘ج  ٍظل

  جىَعيٍ٘حشد

  انعايح الاهذاف

  

  ضَنِٞ جىاحىد ٍِ جمطذحخ ٍٖحزجش ٍعسفٞس ىيطعحٍلو ٍلا جىارٞعلس جىَطةٞلسز ىَظلحدز جىَعيٍ٘لحش

 ٗٗط،ٖح ذأحدظ و٘جعد جى،ٖس سد

 ضدزٝد جىاحىد عيٚ جى،ٖس س جٟىٞس ذح طودجً جىطَػٞو جىرسٍؿٜ ٗجىْظٌ جٟىٞسد 

 انخاصح الأهذاف

  وصف إلمصادر وإتاحتها  بتعليماتؤكساب إلطالب إلمعرفة(RDA .) 

  .تعريف إلطالب بكيفية إلتعامل مع ؤطار إلفهرسة إلمقروءة آليًا 

   تزويددا إلطالددب بالمهددارإت إلفهمددة لفهرسددة مصددادر إلمعلةمددات إلمختلفددة )إل تددب  إلدداوريات

 إلرسائل إلجامعية(. 

 الأهداف السلوكية او نواتج التعلم

 إلمصادر وإتاحتها من إلقةإعا إلعامة ؤلى إلماإخل إلؤضافية يعرف إلطالب تعليمات وصف. 

 إت ووظائفها ز تيجان إلفهرسة إلمقروءة آليًا إلرئيسية وإلفرعية وإلمؤشر ز إلطالب بي   .يمي 

   يطبددددددل إلطالددددددب مهددددددارإت إلفهرسددددددة عددددددك مصددددددادر إلمعلةمددددددات إلمختلفددددددة )إل تددددددب  إلدددددداوريات

 .إلرسائل إلجامعية(

 يانات إلببليةغرإفية باستخاإم إلنظم إلآليةمارس إلطالب ؤدخال إلبي. . 

  ي إلنظم إلآلية
ز
ي قةإعا إلفهرسة وإستخاإمها ف

ز
إت ف  .يتكيف إلطالب مع إلتغيي 

 ي عملية إلفهرسةي
ز
 .ظهر إلطالب إهتمامًا بالتفاصيل إلاقيقة ف

 ي تعزيز جةدة يقا
ز
 .إلتسجيلة إلببليةغرإفيةر إلطالب أهمية دقة إلفهرسة ف

 

 انضاتقح انًتطهثاخ

 جىقدزز عيٚ جىطعحٍو ٍا جىحح ٘خ ٍِ حٞع ئدخحه جىَعيٍ٘حش. 
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 جلإٔدجع جىذي٘مٞس جٗ ٍوسؾحش جىطعيٌٞ جلأ ح ٞس

 اىٞس جىطقٌٞٞ ض،ظٞو جىٖدع جىذي٘مٜ جٗ ٍوسؼ جىطعيٌٞ ش

1 
ٝعسع جىاحىد ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗئضححطٖح ٍِ جىق٘جعد جىعحٍس ئىٚ 

 .جىَدجخو جلإضحفٞس

  جخطرحزجش

 دوظٞسز

 ج طرٞحّحشد 

  ضقسٝس قٗ ٗزوس

 دعَو

 دٗجؾرحش ٍْصىٞس 

2 
َٝٞص جىاحىد ذِٞ ضٞؿحُ جى،ٖس س جىَقسٗلز اىٞيح جىستٞذٞس ٗجى،سعٞس 

 .ٗجىَإشسجش ٗٗظحت،ٖح

 دجخطرحزجش ّظسٝس 

 دقّشاس ضظْٞا 

 ق ثيس ضحيٞيٞسد 

3 
ٝارث جىاحىد ٍٖحزجش جى،ٖس س عيٚ ٍظحدز جىَعيٍ٘حش جىَوطي،س 

 .جىدٗزٝحشو جىس حتو جىؿحٍعٞس()جىنطدو 

 دٍشحزٝا عَيٞس 

 دَّحذؼ عَيٞس 

  ضقٌٞٞ جلأدجل

 دجىعَيٜ

 .َحزض جىاحىد ئدخحه جىرٞحّحش جىرريٞ٘يسجفٞس ذح طودجً جىْظٌ جٟىٞسٝ 4

 دجخطرحزجش عَيٞس 

  ٍشحزٝا ئدخحه

 دذٞحّحش

 ٍسجؾعس جلأعَحهد 

5 
فٜ ٝطنٞا جىاحىد ٍا جىطةٞٞسجش فٜ و٘جعد جى،ٖس س ٗج طودجٍٖح 

 .جىْظٌ جٟىٞس

 ٌٞٞدجخطرحزجش ضق 

 دضَحزِٝ ضارٞقٞس 

 دضقحزٝس ضنٞا 

ح ذحىط،حطٞو جىدوٞقس فٜ عَيٞس جى،ٖس س 6 يٍ  .ٝظٖس جىاحىد جٕطَح

 دٍسجؾعس دوٞقس 

 دضقٌٞٞ جىؿ٘دز 

 دٍسجؾعس جلأعَحه 

7 
لاش ٞذؿطٝقدز جىاحىد قَٕٞس دوس جى،ٖس س فٜ ضعصٝص ؾ٘دز جى

 .جىرريٞ٘يسجفٞس

 دٍقحلاش ضحيٞيٞس 

 دٍْحوشحش ط،ٞس 

  ضحيٞو ححلاش

 ددزج ٞس
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أصانية انتذريش )حذد يجًىعح يتنىعح ين أصانية انتذريش نتناصة احتياجاخ انطلاب ويحتىي 

 انًقزر(

 

 يثزراخ الاختيار الاصهىب او انطزيقح

ض٘فس ق ح يح و٘ٝيح ى،ٌٖ جىْظسٝحش ٗجىَ،حٌٕٞ جلأ ح ٞسو  انًحاضزاخ اننظزيح .1

عيٚ فٌٖ جىطعيَٞحش ٗمٞ،ٞس ٍَح ٝذحعد جىالاخ 

 ضارٞقٖح فٜ جى،ٖس س جٟىٞس

ضعصش جىقدزز عيٚ ضارٞث جىَعسفس جىَنطذرس عَيٞيحو  انًحاضزاخ انعًهيح. .2

ٍَح ٝذحعد جىالاخ عيٚ ضس ٞخ جىَعيٍ٘حش ٗضارٞقٖح 

 .فٜ  ٞحوحش ٍوطي،س

شؿا عيٚ جىط،نٞس جىْقدٛ ٗجىعَو جىؿَحعٜو ٍَح ٝطٞح  انعصف انذهني .3

س جىَشنلاش ٗجخطٞحز جىحي٘ه جىَْح رس ىيالاخ ٍْحوش

 .ذاسٝقس ض،حعيٞس

ٝ٘فس ٗ ٞيس ىطقٌٞٞ جى،ٌٖ ٗجىطقدً جىٍٜٞ٘ ىيالاخو ٍَح   الاختثار انيىيي .4

ٝذحعد فٜ ضحدٝد جىْقحط جىق٘ٝس ٗجىضعا ذشنو 

 .ٍْطظٌ

ٝعصش ٍِ فٌٖ جىالاخ ىيَ،حٌٕٞ ذشنو قعَث ٍِ  انتقزيز الأصثىعي .5

ٝذحعد فٜ ذْحل ٍعسفس خلاه جىرحع ٗجىنطحذسو ٍَح 

 .شحٍيس ح٘ه جىَ٘ض٘عحش

ضطٞح ىيالاخ ٍَحز س جىَٖحزجش جىَنطذرس عيٚ ّاحق  انىاجثاخ .6

قٗ او ٍَح ٝعصش ٍِ ضا٘ٝس جىَٖحزجش جى،سدٝس ٗٝصٝد 

 .ٍِ فٌَٖٖ ىيَ،حٌٕٞ

 

  



 

 

 

 

 من المحتوى العلمي الممرر

  الولت عنوان الفصل

 التوزيع الزمني
طريمة  العنوان الفرعي العملي النظري

 التدريس
 طرق المياس التمنيات

 الأسبوع الأول
 محاضرة ، مفهومه، اهميته، خصائصه، اشكاله.32نبذة تاريخية عن مارن  3 3

نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 محاضرة ، الية بناء رموزه.32انواع تسجيلات مارن  3 3 الاسبوع الثاني
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 محاضرة (، ظهورها، مهامها.RDAواتاحتها )مفهوم تعليمات وصف المصادر  3 3 الاسبوع الثالث
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 اختبار تحريري ورلة امتحانية اختبار امتحان نظري   3 3 الاسبوع الرابع

الاسبوع 
 الخامس

 محاضرة (، مبادئها، اهدافها، البناء.RDAميزات وملامح ) 3 3
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

الاسبوع 
 السادس

 محاضرة (RDAمرتكزات تعليمات ) 3 3
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 اختبار تحريري ورلة امتحانية اختبار امتحان نظري 3 3 الاسبوع السابع

 محاضرة (.1XX(، المنشئ )0XXلواعد عامة ) 3 3 الاسبوع الثامن
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 محاضرة (2XXالعناوين ) 3 3 الاسبوع التاسع
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 محاضرة (26X(، النشر )25Xالطبعة ) 3 3 الاسبوع العاشر
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

 تطبمي نموذج تطبيمي محاضرة (4XX(، السلسلة )3XXامتحان عملي + الوصف المادي ) 3 3الاسبوع 
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نظرية  الحادي عشر
 وعملية

الاسبوع الثاني 
 عشر

 محاضرة (5XXالملاحظات ) 3 3
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

الاسبوع الثالث 
 عشر

 محاضرة (6XXرؤوس الموضوعات ) 3 3
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

الاسبوع الرابع 
 عشر

 محاضرة (8XX(، الوصول )7XXالمداخل الاضافية) 3 3
نظرية 
 وعملية

 الاختبار اليومي عرض تمديمي، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة 

الأسبوع 
 الخامس عشر

 تطبيمي نموذج تطبيمي  اختبار امتحان عملي + المراجعة 3 3
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 خارطح انقياس انًعتًذج

المحتوى 
 التعليمي

 عناوين الفصول
الأهمية 
 النسبية

 الأهداف السلوكية

عدد 
 الفمرات

          
 المعرفة  

 التمييم التحليل التطبيك الفهم

     

هرسة الف
 الممروءة اليا

، مفهومه، اهميته، 32نبذة تاريخية عن مارن 
 .خصائصه، اشكاله

6% 3 2 2 2 2 6 

الفهرسة 
 اليا الممروءة

 .، الية بناء رموزه32انواع تسجيلات مارن 
6% 3 2 2 2 2 6 

تعليمات 
وصف 

المصادر 
 واتحتها

 مفهوم تعليمات وصف المصادر واتاحتها
(RDA)ظهورها، مهامها ،. 

6% 3 2 2 2 2 6 

          امتحان نظري 

تعليمات 
وصف 

المصادر 
 واتحتها

، مبادئها، اهدافها، (RDA) ميزات وملامح
 .البناء

6% 3 2 2 2 2 6 

تعليمات 
وصف 

المصادر 
 واتحتها

 (RDA) مرتكزات تعليمات

6% 3 2 2 2 2 6 

        امتحان نظري 

تعليمات + 
 32مارن

 .(1XX) ، المنشئ(0XX) لواعد عامة
21% 3 3 3 3 3 21 

تعليمات + 
 32مارن 

 (2XX) العناوين
21% 3 3 3 3 3 21 

تعليمات + 
 32مارن 

 (26X) ، النشر(25X) الطبعة
21% 3 3 3 3 3 21 

تعليمات + 
 32مارن 

، (3XX) امتحان عملي + الوصف المادي
 (4XX) السلسلة

21% 3 3 3 3 3 21 

تعليمات + 
 32مارن

 (5XX) الملاحظات
21% 3 3 3 3 3 21 

تعليمات + 
 32مارن

 (6XX) رؤوس الموضوعات
21% 3 3 3 3 3 21 

تعليمات + 
 32مارن

 (8XX) ، الوصول(7XX)المداخل الاضافية
21% 3 3 3 3 3 21 

        امتحان عملي + المراجعة 

 211 21 21 21 21 32 %211 المجموع 
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 : انًحتىياخ 

ة:                                                 1           رقم المحاضر

ة:   .  مفهةمه  إهميته  خصائصه  إشكاله32تاريخية عن مارك نبذة  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :  و ذَح فٜ ذىل خي،ٞطٔ جىطحزٝوٞسو قَٕٞطٔو 32جىطعسع عيٚ جطحز ٍحزك  الهدف العام من المحاضر

 .خظحتظٔو ٗقشنحىٔ جىَوطي،س

ي )فَح  د2 او مخرجات التعلم: الأهداف السلوكية   –جىطعسع عيٚ جىطا٘ز جىطحزٝوٜ ىي،ٖس س جىَقسٗلز اىٞح

 (د32ٍحزك 
ٗقَٕٞطٔ فٜ جى،ٖس س جىَطقدٍس  32جمطذحخ ٍعسفس عِ ٍحزك  د3

 ماطحز ذريٞ٘يسجفٜ ٗقشنحىٔ ٗخظحتظٔد
ي وكيفية   32فهم كيفية إستخاإم نظام مارك  د4

ز
كإطار ببليةغرإف

ي سياقات إلفهرسة إلمتق
ز
 .امةتطبيقه ف

ي إلسياقات إلعملية وتطبيل إلمعرفة  32إستخاإم نظام مارك  د5
ز
ف

ي فهرسة إلمعلةمات بشكل فعال
ز
 .إلمكتسبة ف

ه عك  32تحليل خصائص نظام مارك  د6 وأشكاله وفهم كيفية تأثي 
 .فهرسة إلبيانات وإلمعلةمات

ز إلفهرسة إلمتقامة من  32تقييم فعالية نظام مارك  د7 ي تحسي 
ز
ف

 .ةمية وتقييم ماى إستيعابك للنظامخفل إلإختبارإت إلي

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 جىطعسع عيٚ جطحز جى،ٖس س جىرريٞ٘يسجفٜ ٗضٞؿحّٖح المهارات المكتسبة 

 و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحشجلاخطرحز جىٍٜٞ٘ انًعتًذج طزق انقياس

  

 

 :جلا ثيس جىقريٞس  

 ؟ جىٞح جىَقسٗلز ٍح جى،ٖس س                           

 :جىَحط٘ٙ جىعيَٜ  

 (22ٍحزك  –جطحز جى،ٖس س جلاىٞس جىرريٞ٘يسجفٜ )فَح                           

   جلأ ر٘  :ٍحط٘ٝحش 

  د22ّررز ضحزٝوٞس عِ ٍحزك 

  د22ٍ،ًٖ٘ ٍحزك 

  د22قَٕٞس ٍحزك 

  د22خظحتض ٍحزك 

  د22قشنحه ٍحزك 

 : جىرعدٝس جلأ ثيس

  ٗمٞا ضإغس عيٚ عَيٞحش جى،ٖس س؟ 22ٍح ٕٜ جىوظحتض جىستٞذٞس ىْظحً ٍحزك 

  فٜ  ٞحق عَيٜ ىطحذِٞ ئدجزز جىَعيٍ٘حش؟ 22مٞا َٝنِ ضارٞث ّظحً ٍحزك 

  ي؟ 22ٍح ٕٜ جى،سٗوحش جىستٞذٞس ذِٞ ٍحزك  ٗجلأّظَس جلأخسٙ ىي،ٖس س جىَقسٗلز اىٞح

 ٌٞٞفٜ ضحذِٞ جى،ٖس س جىرريٞ٘يسجفٞس ذْحلي عيٚ ٍح ضعيَطٔ؟ 22فعحىٞس ّظحً ٍحزك  مٞا َٝنِ ضق 
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ة:                                                 2           رقم المحاضر

ة:   .  إلية بناء رمةهه32إنةإع تسجيفت مارك  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :  و ذَح فٜ ذىل قّ٘ج  جىطذؿٞلاش ٗزٍ٘شٕحو ٗفٌٖ 32جىطعسع عيٚ ّظحً ٍحزك  الهدف العام من المحاضر

 .اىٞس ذْحل ٕرٓ جىسٍ٘ش لا طودجٍٖح فٜ فٖس س جىَعيٍ٘حش ذ،عحىٞس

 .ٗزٍ٘شٓ 32ٝعسع جىاحىد قّ٘ج  ضذؿٞلاش ٍحزك  د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 
 .32يعرف إلطالب آلية بناء رمةه مارك  د3
يفهم إلطالب كيفية تصنيف إلمعلةمات باستخاإم رمةه مارك  د4

32. 
 .عك سجفت ببلةغرإفية 32يطبل إلطالب رمةه مارك  د5
يحلل إلطالب كيفية تأثي  إلرمةه إلمختلفة عك تصنيف  د6

 .إلبيانات
ز جةدة  32يقيم إلطالب فعالية إستخاإم رمةه مارك  د7 ي تحسي 

ز
ف

 .إلتسجيلة إلببليةغرإفية

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 ضشنٞو جىطٞؿحُ ٗضْذٞث جىرٞحّحش جىرريٞ٘يسجفٜ المهارات المكتسبة 

 و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحشجىٍٜٞ٘جلاخطرحز  انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ٍح ٕ٘ جىطحؼ                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (22ٍحزك  –جطحز جى،ٖس س جلاىٞس جىرريٞ٘يسجفٜ )فَح                           

   جلأ ر٘ :ٍحط٘ٝحش 

  جىرريٞ٘يسجفٞس ٗجلا طْحدٝس(د 22قّ٘ج  ضذؿٞلاش ٍحزك ( 

  دد22جىٞس ذْحل زٍ٘ش ٍحزك 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ؟ 22 ٍح جىٞس ذْحل جىسٍص فٜ ٍحزك 

  ٜٕ ٍَٗح ضطنُ٘؟ ؟22جىطذؿٞيس جىرريٞ٘يسجفٞس ىَحزك ٍح 

  ٍَٗح ضطنُ٘؟ ؟22ٍح جىطذؿٞيس جلا طْحدٝس ىَحزك 
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ة:                                                 3           رقم المحاضر

ة:   .  ظهةرها  مهامها(RDA) مفهةم تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :   (RDAٗجضححطٖح )جىطعسع عيٚ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز  الهدف العام من المحاضر

ٗضحزٝخ  (RDA) ٝعسع جىاحىد ٍ،ًٖ٘ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

 .ظٖ٘زٕح
ٗمٞ،ٞس  (RDA) ٝعسع جىاحىد ٍٖحً ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز د3

 .ج طودجٍٖح فٜ جى،ٖس س
عيٚ  (RDA) ٝ،ٌٖ جىاحىد مٞ،ٞس ضارٞث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز د4

 .حدزقّ٘ج  ٍوطي،س ٍِ جىَظ
فٜ فٖس س  (RDA) ٝارث جىاحىد ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز د5

 .ٍذطْدجش حقٞقٞس
عيٚ  (RDA) ٝحيو جىاحىد ضأغٞس ضارٞث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز د6

 .جىطذؿٞيس جىرريٞ٘يسجفٞسضحذِٞ ؾ٘دز 
ٍقحزّسي  (RDA) ٝقٌٞ جىاحىد فعحىٞس ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز د7

 .ذأ حىٞد جى،ٖس س جلأخسٙ

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 RDA ٍٖحزز ئدجزز ٗضْظٌٞ جىَعيٍ٘حش ذح طودجً ٍعحٝٞسجمطذحخ  المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟(RDAضعسفٔ عِ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح )ٍح                            

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

  ًٖ٘،ٍتعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها (RDA) . 

  وإتاحتهاتعليمات وصف إلمصادر نبذة تأريخية عن (RDA) . 

 عليمات وصف إلمصادر وإتاحتهاإلمهام إلأساسية لت (RDA) 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

  ٗطا جىَظحدزٍح ًٖ٘،ٍ ( ٗجضححطٖحRDA)؟ 

 ؟ٍطٚ ّشأز فنسز ظٖ٘ز جىطعيَٞحش 

  ؟جىطٜ ضقً٘ ذٖح جىطعيَٞحش جىَٖحًٍح 

 

 

 

 

 

 

ة:                                                4           رقم المحاضر
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ة:   إختيار نظري عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :    الهدف العام من المحاضر

  الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

اتيجيات التيستر المستخدمة    استر

  المهارات المكتسبة 

  انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6
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ة:                                                 5           رقم المحاضر

ة:   (، مبادئها، اهدافها، البناء.RDAميزات وملامح ) عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :   (RDAجىطعسع عيٚ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ) الهدف العام من المحاضر

ٗجىٞس  جلأ ح ٞسٍٗرحدتٖح  (RDA) ضرمس ٍٞصجش ٍٗلاٍحذطاٞا جىاحىد ٝ د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

 ذْحتٖحد
ح إهاف تعليمات  د3  .وكيفية تحقيقها RDAيستطيع إلطالب شر
ها عك إلفهرسة (RDA) يفهم إلطالب كيفية بناء د4  .وتأثي 
ي ؤنشاء  (RDA) يطبل إلطالب مبادئ د5

ز
 .إلفهرسةت يف سجتف

 مبادئ يستطيع إلطالب تقسيم إلمعلةمات وتحليل كيفية تكامل د6
(RDA) مع أنظمة إلفهرسة إلأخرى. 

 .ٍقحزّس ذأ حىٞد جى،ٖس س جىطقيٞدٝس (RDA) ٝقٌٞ جىاحىد فعحىٞس ٍرحدب د7

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 فعحهفٜ جى،ٖس س ٗئدجزضٖح ذشنو  (RDA) ئؾحدز ج طودجً ٍرحدب المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ضٖدع جىٞٔ ٕرٓ جىطعيَٞحش ٛزذاح ذَح  رث ٍح جىر                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها ٍَٞصجش ٍٗلاٍح (RDA) . 

 تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها إهاإف ومبادئ (RDA) . 

 ليمات وصف إلمصادر وإتاحتهابناء تع (RDA) 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 عِ و٘جعد جى،ٖس س جىذحذقس؟  (RDAىرٛ َٝٞص ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح )جٍح  د2

 ؟(RDAجىَرحدب جلأ ح ٞس جىطٜ ضرْٚ عيٖٞح ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح )ٍح  د2

 ٍح جلإٔدجع جىطٜ ضذعٚ جىطعيَٞحش ىطحقٞقٖح؟ د3
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ة:                                               6         رقم المحاضر

ة:   (RDAٍسضنصجش ضعيَٞحش ) عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   جحَد عيٜ عردجىقحدز اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :   (RDAجىطعسع عيٚ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ) الهدف العام من المحاضر

ٗضارٞقحضٔ فٜ  (RDA) عسع جىاحىد جىَرحدب جلأ ح ٞس ىَ،ًٖ٘ٝ د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

 .جى،ٖس س
 (FRAD)ٗ (FRBR) ٝطعسع جىاحىد عيٚ جلإٔدجع جىستٞذٞس ىـ د3

 .ٗمٞ،ٞس ضأغٞسٕح عيٚ جى،ٖس س
ٗمٞ،ٞس  (FRAD)ٗ (FRBR)ٗ (RDA) ٌٖ جىاحىد جىعلاوس ذِٞذ،  د4

 .ضنحٍيٖح فٜ ّظحً جى،ٖس س
فٜ ئعدجد فٖسض ىَؿَ٘عس ٍعْٞس ٍِ  (RDA) ارث جىاحىد ٍرحدبٝ د5

 دجىَظحدز
جىَسضنصجش عيٚ ضعيَٞحش ٗطا حيو جىاحىد مٞ،ٞس ضأغٞس ٝ د6

 د (RDA)جىَظحدز ٗجضححطٖح 
 .ضحذِٞ ّظحً جى،ٖس سٗ RDA فعحىٞس جىَسضنصجش فٜٝقٌٞ جىاحىد  د7

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

و ٗجمطذحخ (FRAD)ٗ (FRBR)ٗ (RDA) ا٘ٝس جى،ٌٖ جىعَٞث ىيعلاوحش ذِٞض المهارات المكتسبة 

 .ىطا٘ٝس قّظَس فٖس س قمػس فعحىٞس ٍٗسّٗسجىقدزز عيٚ جىطنحٍو ذْٖٞح 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ (FRBR( ٗ )FRADٍحذج ضعسع عِ )                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) وإتاحتهاتعليمات وصف إلمصادر                           

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 ( جىَطايرحش جى٘ظٞ،ٞس ىيطذؿٞيس جىرريٞ٘يسجفٞسFRBR)د 

 ( ججىَطايرحش جى٘ظٞ،ٞس ىيطذؿٞيس جلا طْحدٝسFRAD) 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ( ؟FRADٗ) (FRBRٍح جى،سق ذِٞ ) د4
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ة:                                               7           رقم المحاضر

ة:   جٍطححُ ّظسٛ عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :    الهدف العام من المحاضر

  الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

اتيجيات التيستر المستخدمة    استر

  المهارات المكتسبة 

 جخطرحز  انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

                            

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ 

                           

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس
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ة:                                             8          رقم المحاضر

ة:   1XXٍْشة  -  XX0و٘جعد عحٍس  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :  ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح  جىق٘جعد جىعحٍس ٗجىَْشة فٜ  جىطعسع عيٚ الهدف العام من المحاضر

(RDA) ٗضارٞقٖح عيٚ جىنطحخ ٗجىدٗزٝس ٗجىس حىس جىؿحٍعٞسد 

  – XX0 .ضحؼ فٜ يق٘جعد جىعحٍس جىاحىد جىَ،حٌٕٞ جلأ ح ٞس ىٝعسع  د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 
 د.2XXٍْشة ق٘جعد ٝعسع جىاحىد جىَ،حٌٕٞ جلأ ح ٞس ى د3
ٗ  222ٗ  221ٗ  211 ٝ،ٌٖ جىاحىد مٞ،ٞس ضارٞث و٘جعد جى،ٖس س د4

 د241
ٗ  152ٗ  151ٗ  133ٗ  131ٝ،ٌٖ جىاحىد مٞ،ٞس ضارٞث ضٞؿحُ  د5

 د193
عيٚ ) جىنطدو جىدٗزٝحشو جىس حتو   0XXٝارث جىاحىد جىطٞؿحُ   د6

 جىؿحٍعٞس(د
عيٚ ) ٗمٞ،ٞس جّشحل جىطٞؿحُ جىستٞذٞس  1XXٝارث جىاحىد جىطٞؿحُ  د7

 جىنطدو جىدٗزٝحشو جىس حتو جىؿحٍعٞس(د
ط٘فسز فٜ جىنطد ٗجىدٗزٝحش ض،ذٞس جىرٞحّحش جىَجىاحىد  ٝذطاٞا  د8

ٗجىس حتو جىؿحٍعٞس ىيطعسع عيٚ جىرٞحّحش جىَذطودٍس ىيطٞؿحُ 

 دٗمٞ،ٞس ضرظ جىطذؿٞيس جىرريٞ٘يسجفٞس
ٝذطاٞا جىاحىد ض،ذٞس جىرٞحّحش جىَط٘جؾدز فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس  د9

 د0XX  ٗ!XXٗجىعحىَٞس ٗضَٞٞص جىطٞؿحُ 
فٜ ضحذِٞ ضرظ  0XXفعحىٞس ضارٞث جىطٞؿحُ ٝذطاٞا جىاحىد ضقٌٞٞ  د:

 دجىطذؿٞلاش جىرريٞ٘يسجفٞس
فٜ ضحذِٞ  1XXٝقٌٞٞ فعحىٞس ضارٞث جىطٞؿحُ ٝذطاٞا جىاحىد  د21

 جى٘ط٘ه جىٚ جىَعيٍ٘حشد

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 ٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح 0XX  ٗ1XXضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ جىرريٞ٘يسجفٞس 22ضرظ ضذؿٞيس ٍحزك ٍحذج ضعسع عِ                            

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 جىرريٞ٘يسجفٜ 22ٗجطحز ٍحزك (RDA) وصف إلمصادر وإتاحتهاتعليمات                           

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 ضرظ جىطذؿٞيس جىرريٞ٘يسجفٞس ىينطحخ ٗجىدٗزٝس ٗجىس حىس جىؿحٍعٞسد 

 جىسوٌ جىدٗىٜ جىَعٞحزٛ ىينطحخ ٗجىدٗزٝسد 

 ضرظ ٍظدز جى،ٖس س فٜ جىطذؿٞيس جىرري٘يسجفٞسد 

  جىرريٞ٘يسجفٞس ٗجلاخاحل؟جىطعحٍو ٍا جىنطد جىَطسؾَس فٜ جىطذؿٞيس 

 زوٌ ضظْٞا دٝ٘ٛ فٜ جىطذؿٞيس جىرريٞ٘يسجفٞس؟ 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ٍحى،سق ذِٞ جىسوٌ جىدٗىٜ جىَعٞحزٛ ىينطحخ ٗىيدٗزٝس؟ د5

 ىَح لا ضطضَِ جىس حتو جىؿحٍعٞس زوٌ ٍعٞحزٛ دٗىٜ؟ د6
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ة:                                              9            رقم المحاضر

ة:   2XX جىعطحِٗٝ  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :  ( RDAفٜ  ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ) جىعْحِٗٝجىطعسع عيٚ  الهدف العام من المحاضر

 ٗضارٞقٖح عيٚ جىنطحخ ٗجىدٗزٝس ٗجىس حىس جىؿحٍعٞسد

 د32فٜ جطحز ٍحزك  356ٝعسع جىاحىد جىَ،حٌٕٞ جلأ ح ٞس ىطحؼ  د2 مخرجات التعلم: الأهداف السلوكية او 
 د32فٜ جطحز ٍحزك  357ٝعسع جىاحىد جىَ،حٌٕٞ جلأ ح ٞس ىطحؼ  د3
ٗفث ٍِ حق٘ه فسعٞس ٍٗإشسجش ٍٗنّ٘حضٖح  356ٝ،ٌٖ جىاحىد  د4

 دRDAضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضحطٖح 
فٜ ضظحٞح جىعْحِٗٝ  ٔٗج طودجٍحض ٍٗنّ٘حضٖح 357ٝ،ٌٖ جىاحىد  د5

ٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضحطٖح  فٜ جىنطد ٗجىدٗزٝحش

RDAد 
ٗجىدٗزٝس ٗجىس حىس  جىنطحخ عيٚ 356ضارٞث جىطحؼ جىاحىد ٝذطاٞا  د6

 جىؿحٍعٞس 
ٝذطاٞا جىاحىد حو جىَشنلاش فٜ جىعْ٘جُ ىينطد ٗجىدٗزٝحش  د7

 د 357ٗجىس حتو جىؿحٍعٞس ذح طودجً جىطحؼ 
جىنطد ٗجىدٗزٝحش ٗجىس حتو ذٞحّحش  ٝذطاٞا جىاحىد ض،ذٞس. د8

ذٔ  ظجىؿحٍعٞس ٗضَٞٞص جىرٞحّحش جىَطعيقس ذحىعْ٘جُ جى،عيٜ ٍٗح ٝسضر

 دد356ٍِ ذٞحّحش ضذطودً  فٜ 
ٝذطاٞا جىاحىد ض،ذٞس جلأخاحل فٜ جىعْ٘جُ ٗزذاٖح فٜ جىطحؼ  د9

 د357
ىرٞحّحش جىعْ٘جُ فٜ  356ضقدٌٝ جحنحً ضقٌٞٞ ح٘ه ج طودجً جىطحؼ  د:

 س ٗجىعحىَٞسدجى،ٖحزض جىَحيٞ
فٜ ضظحٞح جىعْحِٗٝ  375ضقدٌٝ جحنحً ضقٌٞٞ ح٘ه ج طودجً جىطحؼ  د21

 فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحىَٞسد

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 ٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح 246ٗ  245ضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ٍحذج ضعسع عِ جىعْ٘جُ جى،عيٜ ٗجىعْحِٗٝ جلاخسٙ                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 جىرريٞ٘يسجفٜ 22ٗجطحز ٍحزك (RDA) إلمصادر وإتاحتها تعليمات وصف                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 ُٗمٞ،ٞس جىطعحٍو ٍا جىنطحخ ٗجىدٗزٝس ٗجىس حىس جىؿحٍعٞسد 245 جى،عيٜ ىينطحخ جىعْ٘ج 

  ذحىعْ٘جُ جى،عيٜ ٗجىطحؼ جىَوظظس ىٖح ٗجىٞس جىطعحٍود 246جىعْحِٗٝ جلأخسٙ جىَسضرظ 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ذِٞ جىعْ٘جُ جى،عيٜ ٗجىعْحِٗٝ جلأخسٙ؟ٍح جى،سق  د7
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ة:                                               11           رقم المحاضر

ة:   375ٗ جىْشس  361جىارعس  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :   RDAٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح  375ٗ  361جىطٞؿحُ جىطعسع عيٚ  الهدف العام من المحاضر

 جىوحص ذحىارعسد 252ٝطعسع جىاحىد عيٚ جىطحؼ   الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

 ٝ جىوحص ذحىْشسد 264طعسع جىاحىد عيٚ جىطحؼ 

   ضٞؿحُ فسعٞس ٍٗإشسجشد 264ٗ  252ٝ،ٌٖ جىاحىد ٍنّ٘حش ضحؼ ٍِ 

  جىٞس ضارٞث جىطٞؿحُ جىوحطس ذحىارعس ٗجىْشسدٝ،ٌٖ جىاحىد 

  دعيٚ جىنطد 252ٝذطاٞا جىاحىد ٍِ ضارٞث جىطحؼ 

  د عيٚ جىنطد ٗجىدٗزٝحش 264ٝذطاٞا جىاحىد ٍِ ضارٞث جىطحؼ 

 خلاه ضَٞٞص ذٞحّحش جىارعسد 361ٝ،ذس جىاحىد جىرٞحّحش جىَطعيقس ذحىطحؼ د ٍِ 

  خلللاه ضَٞٞللص ذٞحّللحش جىْشللس ٍللِ  375ٝ،ذللس جىاحىللد جىرٞحّللحش جىَطعيقللس ذحىطللحؼ

 ٍٗنّ٘حضٖحد
  ًٝقللدً جىاحىللد جحنللحً ضقٞللٌٞ حلل٘ه ذٞحّللحش جىْشللس ىينطللحخ ٗجىدٗزٝللس ٗج للطودج

 فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحىَٞسد 375جىَإشسجش ٗجىحق٘ه جى،سعٞس ىيطحؼ 
  ٝقللدً جىاحىللد جحنللحً ضقٞللٌٞ حلل٘ه ذٞحّللحش جىارعللس فللٜ جىنطللد ٗج للطودجً جىح،لل٘ه

 ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحٍٞسدفٜ جى، 361جى،سعٞس ىطحؼ 

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 دٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح 264ٗ  250ضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 ٗجؾرحشجلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو  انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ٍح جى،سق ذِٞ جىارعس ٗجىْشس؟                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 ٍح ٝسضرظ ذٔ ٍِ حق٘ه فسعٞس ٍٗإشسجشد جىارعس  361 جىطحؼ 

  ٍٗح ٝسضرظ ذٖح ٍِ حق٘ه فسعٞس ٍٗإشسجشد جىْشس  375جىطحؼ 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ؟سٍح جىَعحىؿس جىَاي٘ذس ىيَ،ٖس س فٜ ححىس ٗؾ٘د جمػس ٍِ دجز ّش 

 ىَح لا ضطضَِ جىس حىس جىؿحٍعٞس جىارعس ٗجىْشس؟ 
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ة:                                               11           رقم المحاضر

ة:   5:1ٗحقو جىذيذيس  3XXجٍطححُ عَيٜ + جى٘طا جىَحدٛ  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :  ٗفث  5:1ٗ  449ٗ  448ٗ  447ٗ  411جىطعسع عيٚ ج طودجً ضٞؿحُ  الهدف العام من المحاضر

 RDAضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح 

ضرظ ذٖح ٍِ حق٘ه ٍٗحٝسىي٘طا جىَحدٛ  411 جىطحؼ جىطعسع عيٚ .2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

إلمتعلل بةصف إلكائن  449و  448و  447عن فسعٞس فضلا 
 إلماخل بالنظام. 

ٍٗح ٝسضرظ ذٖح ٍِ حق٘ه فسعٞس  جىذيذيس  5:1 جىطعسع عيٚ .3

 ٍٗإشسجشد
حقةل فرعية  وما يرتبط به من  411يفهم إلطالب إلتاج  .4

 449و  448و  447وعفمات ترقيم فضف عن تيجان 
 وإستخاإماتها. 

قيم  5:1يفهم إلطالب إلتاج  .5 وإلية إدخال إلبيانات وعفمات إلير
إت.   إلمخصصة له وإلحقل إلفرعي إلمستخام وإلمؤشر

وما يتعلل به من تيجان  411إلتاج  تطبيل إلطالبيستطيع  .6
ي ) كتاب  دورية  رسالة  449و  448و  447

ز
للةصف إلمادي ف

 جامعية(. 
وإلية إدخال إلبيانات  5:1إلتاج  تطبيل إلطالب يستطيع د7

قيم لبيانات إلسلسلة لل تاب.   وإلحقةل إلفرعية وعفمات إلير
َاي٘خ جىرٞحّحش ىينطد ٗجىدٗزٝحش ٗضَٞٞص جى ض،ذٞسجىاحىد  ٝذطاٞا د8

 5:1ٗ  449ٗ  448ٗ  447ٗ  411ٍْٖح لا طودجٍٔ فٜ 

 ٗض٘طٞ،ٖحد
ٝذطاٞا جىاحىد جىطَٞٞص ذِٞ جىرٞحّحش فٜ جىنطحخ ٗج طوسجؼ ذٞحّحش  د9

 د 5:1جىذيذيس ٗج طودجٍٖح فٜ ضحؼ 
ىينطد ٗجىدٗزٝحش جىطذؿٞلاش جىٞٞي٘يسجفٞس  عيٚ س ضقَٞٞضقدٌٝ جحنحً  د:

ح٘ه ج طودجً جىعحىَٞس فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗٗجىس حتو جىؿحٍعٞس 

 د 411جىطحؼ 
ضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞٞس عو جىطذؿٞلاش جىرريٞ٘يسجفٞس ىينطد فٜ  د21

 د5:1جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً جىطحؼ 
 

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

ٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز  490ٗ  ٗض٘جذعٔ 300ضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 دٗجضححطٖح

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ عِ جى٘طا جىَحدٛ ٗجىذيذيسٍحذج                            

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 22ٗجطحز ٍحزك (RDA) تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 جى٘طا جىَحدٛ ىينطحخ ٗجىدٗزٝس ٗجىس حىس جىؿحٍعٞس ٍٗح ٝسضرظ ذٖح ٍِ ضعيَٞحش ٗحق٘هد 

 ٗطا جىنٞحُ جىَدخو ٍِ خلاه ّ٘  جى٘ ٞظ ّٗ٘  جىَحط٘ٙ ّٗ٘  جىححٍو ٗجىطعيَٞحش جىَطعيقس ذٖحد 

  ٝسضرظ ذٖح ٍِ حق٘ه ٍٗإشسجش ٗضعيَٞحشدجىطعسع عيٚ جىذيذيس ٍٗح 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ؟ ؟ ٗىَحذجٍٛح جىقسق ذِٞ جىنطحخ ٗجىدٗزٝس ٗجىس حتو جىؿحٍعٞس ذحى٘طا جىَحد 

 ىَح لا ضحط٘ٛ جىس حىس جىؿحٍعٞس ىيذيذيس؟ 
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ة:                                               12           رقم المحاضر

ة:   5XXجىَلاحظحش  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :  ٗفث ضعيَٞحش ٗطا  5XXجىَلاحظحش جىطعسع عيٚ ج طودجً ضٞؿحُ   الهدف العام من المحاضر

 RDAجىَظحدز ٗجضححطٖح 

ٍٗحٝسضرظ ذٖح ٍِ حق٘ه ىيَلاحظحش  5XX جىطٞؿحُ ٝعسع جىاحىد د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

 فسعٞسد
ٗٗظٞ،طٔ فٜ جىطذؿٞيس  5XXٝعسع جىاحىد عَو مو ضحؼ ٍِ ضٞؿحُ  د3

 دجىرريٞ٘يسجفٞس
ٍِ حق٘ه فسعٞس  ح ٍح ٝسضرظ ذٖ 5XX حُحؾٞٝ،ٌٖ جىاحىد جىط د4

 ٍإشسجشدٗعلاٍحش ضسوٌٞ 
  ٗظٞ،س مو ضحؼ ٍٖٗحٍٔ فٜ ضذؿٞيس جى،ٖس سدٝ،ٌٖ جىاحىد  د5
طٞؿحُ جىَوظظس ىينطد ٗجىدٗزٝحش ٍٗح جى ٝذطاٞا جىاحىد ضارٞث د6

 د ٝسضرظ ذٖح ٍِ ذٞحّحش
جىطٞؿحُ جىَوظظس ىيس حتو جىؿحٍعٞس ٝذطاٞا جىاحىد ضارٞث  د7

 دٍٗي،حش جىحح ٘خ ٍٗح ٝسضرظ ذٖح ٍِ ذٞحّحش
ٝذطاٞا جىاحىد ض،ذٞس جىرٞحّحش ىينطد ٗجىدٗزٝحش ٗضَٞٞص جىَاي٘خ  د8

 دجىطٞؿحُ جىَوظظس ىٖح ٍْٖح لا طودجٍٔ فٜ
جىس حتو جىؿحٍعٞس ٍٗي،حش ا جىاحىد جىطَٞٞص ذِٞ جىرٞحّحش فٜ ٝذطاٞ د9

جىطٞؿحُ جىَوظظس ٗج طودجٍٖح فٜ جىرٞحّحش ٗج طوسجؼ  جىحح ٘خ

 دىٖح
ضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞس عيٚ  جىطذؿٞلاش جىٞٞي٘يسجفٞس ىينطد  د:

ضٞؿحُ جىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً ٗجىدٗزٝحش فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗ

 جىَلاحظحشد
ىيس حتو جىؿحٍعٞس ٞس عو جىطذؿٞلاش جىرريٞ٘يسجفٞس ضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞ د21

فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً  ٍٗي،حش جىحح ٘خ

 ج طودجً ضؿٞحُ جىَلاحظحش جىوحطس ذٖحد
 

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 دٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ٗض٘جذعٔ 500ضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ ٍحذج ضعسع عِ حقو جىَلاحظحش                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) إلمصادر وإتاحتها تعليمات وصف                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

  ٍلاحظس خحطس ذحىس حتو جىؿحٍعٞسد 613ٍلاحظس ٍادو ضحؼ  612ضحؼ  ىيَلاحظس جىعحٍسو 611ضحؼ 

  ٍلاحظس وٞ٘د جلاضححسد 617ضحؼ  ٍلاحظس جىَحط٘ٝحشو 616ٍلاؾظس خحطس ذحىَظحدزو ضحؼ  615ضحؼ 

  شنو جلاضححسد 641حظس جىؿَٖ٘ز جىَذطٖدعو ضحؼ ٍلا 632ضحؼ  ٍلاحظس ّ٘  جىَيا جىحح دو 627ضحؼ 

  ٍلاحظس جىيةسد 657ٍلاحظس جىطصٗٝدو ضحؼ  652ضحؼ 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

 ؟ ؿٞيس جى،ٖس سضذفٜ  جىضسٗزٛ ض٘فس جىَلاحظحش ذأشنحىٖح محفس ٍِجّٔ ٕو ضسٙ 
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ة:                                              13           رقم المحاضر

ة:   6XXزؤٗض جىَ٘ض٘عحش  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :   (RDAجىطعسع عيٚ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ) الهدف العام من المحاضر

ٍٗحٝسضرظ ذٖح ىسؤٗض جىَ٘ض٘عحش  6XX جىطٞؿحُ ٝعسع جىاحىد د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

 ٍِ حق٘ه فسعٞسد
ٗٗظٞ،طٔ فٜ جىطذؿٞيس  6XXٝعسع جىاحىد عَو مو ضحؼ ٍِ ضٞؿحُ  د3

 دجىرريٞ٘يسجفٞس
ٍِ حق٘ه فسعٞس  ح ٍح ٝسضرظ ذٖ 6XX حُحؾٞٝ،ٌٖ جىاحىد جىط د4

 ٍإشسجشدٗعلاٍحش ضسوٌٞ 
  ٗظٞ،س مو ضحؼ ٍٖٗحٍٔ فٜ ضذؿٞيس جى،ٖس سدٝ،ٌٖ جىاحىد  د5
طٞؿحُ جىَوظظس ىيَدجخو جىشوظٞس ٝذطاٞا جىاحىد ضارٞث جى د6

ٗجىٖٞثحش ٗجىَإضَسجش ٗجىَ٘جضٞا ٗجىعْ٘جُ جىَ،ضو ٗجىؿةسجفٜ 

 ٗجىَ٘ض٘عٜ عيٚ جىنطد ٗجىس حتو جىؿحٍعٞسد
جىطٞؿحُ جىَوظظس ىيعْ٘جُ جىَ،ضو عيٚ ٝذطاٞا جىاحىد ضارٞث  د7

 جىنطد ٗجىدٗزٝحش 
 ٗضَٞٞص جىس حتو جىؿحٍعٞسٝذطاٞا جىاحىد ض،ذٞس جىرٞحّحش ىينطد ٗ د8

 دجىطٞؿحُ جىَوظظس ىٖح جىَاي٘خ ٍْٖح لا طودجٍٔ فٜ
ٗج طوسجؼ  جىدٗزٝحشٝذطاٞا جىاحىد جىطَٞٞص ذِٞ جىرٞحّحش فٜ  د9

 دجىطٞؿحُ جىَوظظس ىٖحٗج طودجٍٖح فٜ جىرٞحّحش 
ىينطد ٗجىدٗزٝحش  سجىرٞيٞ٘يسجفٞ عيٚ جىطذؿٞلاشضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞس  د:

 ُ جىَلاحظحشدضٞؿحجىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗ
ىيس حتو جىؿحٍعٞس ضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞٞس عو جىطذؿٞلاش جىرريٞ٘يسجفٞس  د21

ج طودجً ضؿٞحُ فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً 

 جىَلاحظحش جىوحطس ذٖحد

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 دٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ٗض٘جذعٔ 500ضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟ٍحذج ضعسع عِ زؤٗض جىَ٘ض٘عحش                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 622 جىَ٘ض٘عٜ جىشوظٜ جىَدخو 

  ٜد622ج ٌ جىَإ ذس  –جىَدخو جىَ٘ض٘ع 

 د622ج ٌ جىَإضَس –جىَ٘ض٘عٜ  جىَدخو 

  ٜد632 جىَ،ضوجىعْ٘جُ  –جىَدخو جىَ٘ض٘ع 

  ٜد652جىَ٘ض٘   –جىَدخو جىَ٘ض٘ع 

  ٜد652جىؿةسجفٜ  –جىَدخو جىَ٘ض٘ع 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

  ؟ ض٘ؾد ٍدجخو ٍ٘ض٘عٞس ىطذؿٞيس جى،ٖس سىَحذج 
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ة:                                              14           رقم المحاضر

ة:   967جى٘ط٘ه  941ٗجىذيذيس  7XXجىَدجخو جلإضحفٞس  عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :   (RDAجىطعسع عيٚ ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ) الهدف العام من المحاضر

 ٍٗحٝسضرظ ذٖح ٍِ حق٘هد ىيَدجخو جلاضحفٞس 7XXجىطعسع عيٚ جىطحؼ  د2 الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 
 ٝسضرظ ذٖح ٍِ حق٘ه فسعٞس ٍٗإشسجشجىذيذيس ٍٗح   951جىطعسع عيٚ  د3

 دىي٘ط٘ه ىيَ٘وا جلاىنطسّٜٗ ٗجلاضححس 967ٗ
 دذٔ ٍِ حق٘ه فسعٞس  ٗعلاٍحش ضسوٌٍٞٗح ٝسضرظ  7XXٝ،ٌٖ جىاحىد جىطحؼ  د4
ٗجىٞس جدخحه جىرٞحّحش ٗعلاٍحش جىطسوٌٞ   967ٗ  951ٝ،ٌٖ جىاحىد جىطحؼ  د5

 جىَوظظس ىٔ ٗجىحقو جى،سعٜ جىَذطودً ٗجىَإشسجشد
فٜ ) مطحخو  ى٘طا جىَدجخو جىستٞذٞس 7XXجىطحؼ ٝذطاٞا جىاحىد ضارٞث  د6

 ٗجىححلاش جىْحدزز ىيدٗزٝحشد ز حىس ؾحٍعٞس(
ٗجىٞس جدخحه جىرٞحّحش ٗجىحق٘ه جى،سعٞس   941 ٝذطاٞا جىاحىد ضارٞث جىطحؼ د7

 967ٍٗح ْٝدز عِ جىدٗزٝحضـ ٗ ٗعلاٍحش جىطسوٌٞ ىرٞحّحش جىذيذيس ىينطحخ

 دوا ٍظحدز جىَعيٍ٘حشىي٘ط٘ه جىٚ ٍ٘ج
 ٗجىدٗزٝحش ٗجىس حتو جىؿحٍعٞسٝذطاٞا جىاحىد ض،ذٞس جىرٞحّحش ىينطد  د8

 د7XXٗضَٞٞص جىَاي٘خ ٍْٖح لا طودجٍٔ فٜ 
ّحش جىذيذيس ٝذطاٞا جىاحىد جىطَٞٞص ذِٞ جىرٞحّحش فٜ جىنطحخ ٗج طوسجؼ ذٞح د9

 د 967ٗجى٘ط٘ه جىٚ ٍظحدز جىَعيٍ٘حش فٜ ضحؼ  941ٗج طودجٍٖح فٜ ضحؼ 

ضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞس عيٚ  جىطذؿٞلاش جىٞٞي٘يسجفٞس ىينطد ٗجىدٗزٝحش د :

 د 7XX ٗجىس حتو جىؿحٍعٞس فٜ جى،ٖحزض جىَحيٞس ٗجىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً جىطحؼ
ضقدٌٝ جحنحً ضقَٞٞٞس عو جىطذؿٞلاش جىرريٞ٘يسجفٞس ىينطد فٜ جى،ٖحزض  د21

 د967ٗ  941ٗجىعحىَٞس ح٘ه ج طودجً جىطحؼ جىَحيٞس 

اتيجيات التيستر المستخدمة   جىَححضسجش جىْظسٝسو جىعظا جىرْٕٜو جلأٍػيس جىعَيٞس استر

 دٗفث ضعيَٞحش ٗطا جىَظحدز ٗجضححطٖح ٗض٘جذعٔ 500ضٞؿحُ ئؾحدز ضارٞث  المهارات المكتسبة 

 جلاخطرحز جىٍٜٞ٘و ضقسٝس ج ر٘عٜو ٍْحوشحش ط،ٞسو ٗجؾرحش انًعتًذج طزق انقياس

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 عِ جىَدجخو جلإضحفٞس؟ٍحذج ضعسع                            

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 (RDA) تعليمات وصف إلمصادر وإتاحتها                          

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

  د722ج ٌ جىَإ ذس  –و جىَدخو جلاضحفٜ  722 جىشوظٜ جلاضحفٜجىَدخو 

  ٜد732جىعْ٘جُ جىَ،ضو  –خو جلاضحفٜ و جىَد722ج ٌ جىَإضَس –جىَدخو جلاضحف 

  ٜو 832جىذيذيس  –و جىَدخو جلاضحفٜ 742جىطحيٞيٜ  –جىَدخو جلاضحف 

  د856جىَ٘وا جلاىنطسّٜٗ ٗجى٘ط٘ه 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

  ؟ ىطذؿٞيس جى،ٖس س جضحفٞسىَحذج ض٘ؾد ٍدجخو 

 ىَح ّحطحؼ ىي٘ط٘ه جىٚ ٍ٘جوا ٍظحدز جىَعيٍ٘حش؟ 
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ة:                                              15           رقم المحاضر

ة:   جٍطححُ عَيٜ + جىَسجؾعس عنوان المحاضر

ـــم المدرس:   عردجىقحدز جحَد عيٜ اســ

 جىظا جىػحّٜ الفئة المستهدفة : 

ة :    الهدف العام من المحاضر

  الأهداف السلوكية او مخرجات التعلم: 

اتيجيات التيستر المستخدمة    استر

  المهارات المكتسبة 

 جحطرحز عَيٜ انًعتًذج طزق انقياس

 

 

 جىقريٞس:جلا ثيس 

 ؟جى،حتدز جىَعسفٞس جىطٜ جمطذرطٖح ٍِ جلأ حذٞا جىذحذقس ٍح                           

 جىعيَٜ:جىَحط٘ٙ  -5

 د22ٗججطحز ٍحزك (RDA) وإتاحتهاتعليمات وصف إلمصادر                           

 ٍحط٘ٝحش جلأ ر٘ :  

 جىَسجؾعس ىيْظسٛ ٗجىطارٞقحش جىعَيٞس 

 :جىرعدٝس جلأ ثيس -6

  ؟ذسقٝلىَح جى،ٖس س جىَطقدٍس ٍَٖس 
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 : ر الاصاصيحنًصادا

   ( د فٖس للس2222جىذلليً٘و عرللدجىعصٝص و ٗٝ٘ للاو ٍحَلل٘د  للٞد) جىعيَٞللس ٗفللث و٘جعللد ٗطللا  ٗجىس للحتو جىنطللد

 صد 542د جىسٝحع : ٍنطرس جىَيل عرد جىعصٝصد 22( ذطارٞث طٞةس ٍحزك RDAجىَظحدز ٗجضححطٖح )

 (ٚ،ي )ٍلللحزك 2224عيٞلللحُو زذحلللٜ ٍظلللا (د عَلللحُ : دجز طللل،حل ىيارحعلللس ٗجىْشلللس 22(د جى،ٖس لللس جىَقلللسٗلز اىٞلللح

 صد342ٗجىط٘شٝاد 

 (ٌّد 2227زٍضللحُو ق للَحل يللح) ٗجىَظللحدز جىدجعَللس ىيعَللٞلاش جى،ْٞللس فللٜ جىرٞثللس جىشللرنٞس ٗضارٞقحضٖللح فللٜ جلأدٗجش

 فٖحزض جىَنطرس جىَسمصٝس ىؿحٍعس جىَ٘طود )ز حىس ٍحؾذطٞس(د ؾحٍعس جىَ٘طود

 (ٌّد 2222جىعَسٛو ّ٘ز فحزض يح) جى،ٖس س ٗجىَٞطحدجضح فٜ ذسجٍؽ جىطعيٌٞ جىَنطرلٜ ىلدٙ ٍلدجزض جىَنطرلحش جىَعطَلدز

 َنطرحش جىعسذٞس ٗجىعسجوٞس )دزج س ٍقحزّس(د ز حىس ٍحؾذطٞسد ؾحٍعس جىَ٘طودٗقوذحً جى ALAٍِ ورو 

 د22لاطحز ٍحزك  ضحدٝػحش ٍنطرس جىنّ٘نسض جلاٍسٝنٞس 

 مسذلالد –جىعطرس جىعرح ٞس جىَقد س ٍنطرس فٜ ٍسمص جى،ٖس س فٜ  (2228) دٗزجش ضدزٝرٞس 

 جىَ٘حللد جىعسذللٜ فللٜ جى،ٖللسض  (2222) ى،ٖس للس جىنطللد ٗجىللدٗزٝحش ٗجىس للحتو جىؿحٍعٞللس قدٗجش دٗزجش ضدزٝرٞللس– 

 ٍظسد

 انًصادر انًقتزحح:

  ( د جى،ٖس س فٜ جىرٞثس جلاىنطسّٗٞسد جىقحٕسز : جىدجز جىَظسٝس 2222عردجىٖحدٛو و فطحٜ ٗؾَعسو ّرٞيس خيٞ،س)

  صد  272جىيرْحّٞسد 

 (دفٖس س جىنطد فٜ طٞةس ٍحزك 2229ٍع٘عو و عردجىحَٞد)جىرريٞ٘ؾسجفٞسد  22

905491/905491-presentation-https://www.slideshare.net/slideshow/21 د 

 (د مٞ،ٞس 2229ٍع٘عو و عردجىحَٞد)جىطعسع عيٚ ضذؿٞلاش ٗطا ٗئضححس جىَظحدز RDA د

55035533/55035533-https://www.slideshare.net/slideshow/rda د 

 (د فٖس س ٍحزك 2226شٖحخو ذذْص عْطس)ذح طودجً و٘جعد 22 RDA د

66146279-rda-https://www.slideshare.net/basantanter1/21 د 

 ( د ٗطا ٗئضححس جىَظحدز ٗطٞةس2228ٍع٘عو و عردجىحَٞد)  22ٍحزك= Rda and  22ٍحزك the 

impact of the 3 r project  د-and-rda-21-https://www.slideshare.net/slideshow/marc

project/109051971-r-3-the-of-impact-the-21-marc د 

 ( د ٍسجؾعس ٍوطظسز ىََحز حش ض2223ٍع٘عو و عردجىحَٞد)سٍٞص RDA د

17809699-https://www.slideshare.net/Muawwad/rda د 
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