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   مكتب الطلبة قسم تقنيات إدارة ل 2025 -2024 مشاريع تخرج

 الصباحية والمسائية  تينللدراس

 

 

 أسماء الطلبة   اسم المشروع  اسم التدريسي  

 د. ايمان احمد صالح  .1

 دور الريادة والابتكار في تحقيق التنمية المستدامة 

 احمد عبدالله فرج محمد 

ابتسام قاسم محمد كاطع   

 

 الجامعات الخضراء وسيلة لتحقيق التنمية المستدامة 

 حكيم حبيب علي مصطفى  

 رغيد حسن علي اسليم 
 ابراهيم فتحي خليل ابراهيم 

 يونس علي محمود صالح 

 

 التكنولوجيا المستدامة لتحقيق جودة الحياة 

 انسام كمال جميل درويش

 جنيف عبدالله خديده مراد  
 راغد مخلف حيران توفيق

 حسن سلام حسن نون 
 

 عبدالخالق سلمان جميان  د. .2

 دور القيادة في ثقافة الاستدامة داخل المنظمات

 صالح ابراهيم محمد عمرالاء 

 تبارك مولود حيدر يحيى  

 غفران جاسم محمد غزال 

 

 التنمية والمساواة بين الجنسين 

 محمودنوار عدي شاكر 

 ابراهيم عبدالرزاق ياسين 

 ضحى عبدالله فتحي يونس  

 

 التمويل المستدام التحديات والفرص
 فهد ذياب اسعيد عرسان 

 نورالدين محمد عطاالله عبدالله  
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 أسماء الطلبة   اسم المشروع  اسم التدريسي  

 عبدالمحسن  احمد عبد الستار .3

 الادارة الخضراء وقدرتها في تعزيز الاستدامة البيئية للمنظمات

 وديع الياس حنا  روزلينا

 سلڨا ساهر حبيب اوراها 

 سلڨانا سلوان طوبيا ايليشاع  

 

 الموارد البشرية لإدارةالابداع المستدام في اطار الممارسات الخضراء 

 سراب رعد عادل شيت 

 مروه فتحي امين يوسف 

 ضحى  عبدالكريم محمد رجب 

 

 المستدامة اسهام قدرات تقانة المعلومات في تعزيز التنمية 

 يوسف شعلان محمود عيسى  

 محمد برزان علي حسين 

 محمد عبدالستار عايد خضر  

 

 حمدون   د. مزاحم رياض .4

 التعليم الجامعي ودوره في تحقيق اهداف التنمية المستدامة 

 محمود زهدي محمد عبد 

 محمد زيد ابراهيم محمد 

 علي اسماعيل خليل عبدالقادر 

 

 المستدامة واليات تطبيقها في البيئة الجامعيةالتنمية 

 الاء قصي فتحي بدران 

 بسمه علي حسين محمد 

 يحيى اسماعيل عبد اللطيف سعيد

 

  التنمية المستدامة خصائص ونظريات 

 علي  احمد زكريا قاسم محمد

   أنورمحمد فخري محمود 
 غريب احمد فتحي علوش

 ليث تيسير ازهر محمد منير

 طه  انوار هاديأ.م.  .5

 المعلومات واثرها في تحقيق الاستدامة النظيفة

 منار بشير محمد حنش 

 شهد مؤيد محمود احمد 

 نور بهجت ذنون يونس 

 

 اخلاقيات المهنة واثرها في تعزيز استدامة الاداء الوظيفي

 زهراء وليد عبدالله فتحي 

 سارة منصور ذنون محمود  

 حوراء محسن حسن غائب 
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 أسماء الطلبة   اسم المشروع  اسم التدريسي  

 لمياء محمد جاسم م.  .6

 الاداء الاجتماعي سبيل الارتقاء بمستوى رفاهية الافراد العاملين 

 بيمان ناطق سلطان محل 

 زهراء محمد احمد سعيد

 مصطفى   يعل هديل احمد محمد 

 

 على الموارد الطبيعية  وانعكاسهالأداء البيئي 

 آيه محمد ابراهيم نايف

 بان تحسين علي جاسم 

 حسين سراب قاسم مندو 

 

 ابراهيم  م. م. إبراهيم عبدالخالق .7

 النجاح المستدام في إطار التكنولوجيا الخضراء 

 ابراهيم خيرالله محسن علي 

 حسين عزالدين حسين احمد 

 عمر حميد محمود عبدالله 

 

 اسهام إدارة الجودة المستدامة في تعزيز السمعة التنظيمية

 فرح منهل اوهانيس جبرائيل 

 سليم دنيا لؤي غانم 

 يحيى  يوسف يعرب عبدالخالق 

 خالد خديدا خرتو خلف 

 

 الإنتاج الانظف ودوره في تحقيق الأداء التنظيمي المستدام 

 هاني مهند خالد سلطان 

 همام عبدالرزاق علي محمد

 آمنه وعد جاسم محمد

 

 شيخو   م. م. حنان أحمد .8

 الابداعيدور القيادة الخضراء في تحسين مهارات التفكير 

 ازهار علي يوسف فرحان 

 براء حسين علي محمود

 نور حسن  فاتن نورالدين محمد 

 

 تأثير الموارد البشرية الخضراء في تحقيق التميز الوظيفي 

 اسراء توفيق حمدي سلطان 

 هدية طه ياسين عبد الرحمن

 نور عادل محمد يونس  

 المنظمةتأثير ريادة الأعمال المستدامة على نجاح 

 احمد ازهر زهير حميد 

 خالد عبدالسلام خالد حسو  

 عبدالله صباح فتح الله فرحان 
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 أسماء الطلبة   اسم المشروع  اسم التدريسي  

 حميد  م. م. رحمة عبدالواحد .9

تسخير تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحقيق التنمية المستدامة في بيئة 

 الاعمال 

 رنا حسن احمد شحاذه 

 زهراء محمود فاضل محمد 

 عطاء صبحي علاوي  

 

 التكنولوجيا لتسريع اهداف التنمية المستدامة دور 
 طيب محمد  أكرموردة 

 هاجر بشار شريف محمد

 دور الادارة الذکية في تحقيق التنمية المستدامة 
 فاتن صباح نوري محمد

 علي خالد جاسم محمد لمى

 حميد  م.م. دعاء عبدالواحد .10

 التنمية المستدامة دور التأهيل الوظيفي للموارد البشرية في تحقيق 
 محمد فائق محمد احمد

 عبدالرحمن فواز خليل عبد 

 دور الحكومة الالكترونية في تعزيز التنمية المستدامة 
 نور فرحان عطاالله نجم 

 يسرى صالح عبدالله فرج 

 دور العلاقات العامة في تحقيق التنمية المستدامة 
 فرح اياد غانم مجيد 

 يونس احمد عمر آبرار

 رشيد  م.م. ضياء مزاحم .11

 هدف الاداء المستدام في تعزيز رسالة المنظمات 

 عمر سعد سعدي واصف

 عمر مظهر عبدالرحيم محمد شيت

ن علي غانم يونس    عبدالرحم 

 محمد ضياء ابراهيم جبار 

 سلاسل التجهيز الخضراء في تعزيز استدامة الاعمال

 همام ابراهيم محمد صالح

 فهد احمد خلف عاكول 

 مثنى  محمود شكر حامد 

 الرشيقة في تعزيز التنمية المستدامة  الإدارة

 سامح احمد محمد يونس عثمان

 صدام احمد عبد صالح

 عمر محمد احمد فتحي

 فتحي  محمد  م.م. نسرين .12

 تأثير القوة التنظيمية في تعزيز التنمية المستدامة 

 احمد فارس احمد عبدالرحمن 

 رجاء عبدالستار حسين عبدالله 

 اميره احمد موفق محمد 

 دور تكنولوجيا المعلومات في تعزيز التنمية المستدامة 

 اسماء حسين عطاالله نجم 

 رشا احمد عبد الرزاق محمد 

 زينب مهدي غازي حسين 

 

 القيادة التبادلية على تحقيق الأهداف  تأثير

 زكريا ثائر زكي مصطفى  

 يونس زيد سامر فخري 
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 أسماء الطلبة   اسم المشروع  اسم التدريسي  

 عبدالرزاق  ياسمين طه م.م. .13

 اثر اخلاقيات الادارة في تحقيق التنمية المستدامة 

 سامان جندي ابراهيم شيخو 

 فؤاد فاضل عباس خلف 

 رزکين ابراهيم حسن حسين  

 

 مبادئ التنمية المستدامة ودورها في تنمية الريادة البيئية لطلبة الجامعات 

 لانا عامر ياقو ايشوع 

 عازر يعقوب ماريان لبيب 

 صابرين حسن فتحي حسين  

 

 إدارة الجودة الشاملة في تعزيز التنمية المستدامة. 

 مروه قاسم يحيى محمد

 ة شيماء خلف خضر حمز 
 الاء سالم علي ابراهيم 

 ختام عبدالعزيز ابراهيم هندي

 ادارة العمليات المستدامة وانعكاسها على ادارة المعرفة احمد م.م. مهند خالد .14

 كمال جميل كلي ابراهيم 

 سليمان حسن سليمان احمد 
 اسماعيل مصطفى عمر احمد 

 مروان فؤاد جبرائيل محمد 

 دور إدارة المعرفة في تعزيز استدامة المال الفكري سعيد  طلعت وزير م.م. .15

 هبه ادريس داود ولي 

 هدى محفوظ اسماعيل ياسين 
 محمد عبدالغفور يوسف 

 محمد قاسم محمد خضر
 

 


