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   المقدمة:  
يُعج البخنامج التعميسي بسثابة حدمة مشدقة ومشعسة مؼ السقخرات الجراسية التي تذتسل عمى       

إجخاءات وخبخات تشعػ بذكل مفخدات دراسية الغخض الأساس مشيا بشاء وصقل ميارات الخخيجيؼ 
يتػ مخاجعتو وتقييسو سشؽياً عبخ إجخاءات وبخامج  مسا يجعميػ مؤىميؼ لتمبية متطمبات سؽق العسل

 التجقيق الجاخمي أو الخارجي مثل بخنامج السستحؼ الخارجي.

يقجم وصف البخنامج الأكاديسي ممخص مؽجد لمدسات الخئيدة لمبخنامج ومقخراتو مبيشاً     
الأكاديسي وتتجمى السيارات التي يتػ العسل عمى اكدابيا لمطمبة مبشية عمى وفق اىجاف البخنامج 

أىسية ىحا الؽصف لكؽنو يسثل الحجخ الأساس في الحرؽل عمى الاعتساد البخامجي ويذتخك في 
 كتابتو السلاكات التجريدية بإشخاف المجان العمسية في الأقدام العمسية.  

ويتزسؼ ىحا الجليل بشدختو الثانية وصفاً لمبخنامج الأكاديسي بعج تحجيث مفخدات وفقخات     
لجليل الدابق في ضؽء مدتججات وتطؽرات الشعام التعميسي في العخاق والحي تزسؼ وصف ا

البخنامج الأكاديسي بذكميا التقميجي نعام )سشؽي، فرمي( فزلًا عؼ اعتساد وصف البخنامج 
فيسا يخص  3/5/2023في  3/2006الأكاديسي السعسػ بسؽجب كتاب دائخة الجراسات ت م

 بؽلؽنيا أساساً لعسميا. البخامج التي تعتسج مدار
وفي ىحا السجال لا يدعشا إلا أن نؤكج عمى أىسية كتابة وصف البخامج الاكاديسية والسقخرات    

 الجراسية لزسان حدؼ سيخ العسمية التعميسية.
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 ِفب١ُ٘ ِٚظطٍسبد:           

 
يؽفخ وصف البخنامج الأكاديسي ايجازاً مقتزباً لخؤيتو ورسالتو وأىجافو  :وصف البخنامج الأكاديسي           

 متزسشاً وصفاً دقيقاً لسخخجات التعمػ السدتيجفة عمى وفق استخاتيجيات تعمػ محجدة. 
يؽفخ إيجازاً مقتزياً لأىػ خرائص السقخر ومخخجات التعمػ الستؽقعة مؼ الطالب تحكيقيا  :وصف السقخر

 مبخىشاً عسا إذا كان قج حقق الاستفادة القرؽى مؼ فخص التعمػ الستاحة. ويكؽن مذتق مؼ وصف البخنامج.
يساً ومحفداً وواقعياً وقابلًا صؽرة طسؽحة لسدتقبل البخنامج الأكاديسي ليكؽن بخنامجاً متطؽراً ومم رؤية البخنامج:

 لمتطبيق. 
تؽضح الأىجاف والأنذطة اللازمة لتحكيقيا بذكل مؽجد كسا يحجد مدارات تطؽر البخنامج  رسالة البخنامج:

 واتجاىاتو.
ىي عبارات ترف ما يشؽي البخنامج الأكاديسي تحكيقو خلال فتخة زمشية محجدة وتكؽن قابمة  اىجاف البخنامج:

 حعة.لمكياس والسلا
كافة السقخرات الجراسية / السؽاد الجراسية التي يتزسشيا البخنامج الأكاديسي عمى وفق نعام  ليكمية السشيج:

التعمػ السعتسج )فرمي، سشؽي، مدار بؽلؽنيا( سؽاء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقدػ عمسي( مع عجد 
 الؽحجات الجراسية. 
لسعارف والسيارات والكيػ التي اكتدبيا الطالب بعج انتياء البخنامج مجسؽعة متؽافقة مؼ امخخجات التعمػ: 

 الأكاديسي بشجاح ويجب أن يُحجد مخخجات التعمػ لكل مقخر بالذكل الحي يحقق اىجاف البخنامج. 
: بأنيا الاستخاتيجيات السدتخجمة مؼ قبل عزؽ ىيئة التجريذ لتطؽيخ تعميػ وتعمػ استخاتيجيات التعميػ والتعمػ

الب وىي خطط يتػ إتباعيا لمؽصؽل إلى أىجاف التعمػ. أي ترف جسيع الأنذطة الرفية واللاصفية الط
 لتحقيق نتائج التعمػ لمبخنامج. 
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 نسؽذج وصف البخنامج الأكاديسي
 

  التقنية الشماليةامعة الجاسم الجامعة:    
 قني الاداري نينوىمعهد تالكلية/ المعهد:    
 تقنيات المالية والمصرفية العلمياسم القسم القسم العلمي:    

 دبلوم تقنيات المالية والمصرفية.اسم البرنامج الأكاديمي او المهني:     
 دبلوم تقنيات المالية والمصرفية.اسم الشهادة النهائية:     
 مقررات النظام الدراسي:      
 1/7/2022تاريخ اعداد الوصف:      
 1/7/2022تاريخ ملء الملف:        
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 رؤية البرنامج   .1

تتسثل في إعداد خريجيؼ يستمكؽن الكفاءات العمسية والعسمية الزرورية لسؽاجية التحديات  ية القدػرؤ 
تعميسية متكاممة تجسع بيؼ السفاليػ السعاصرة في القطاع السالي والسررفي. يدعى القدػ إلى تقديػ تجربة 

الشعرية والتطبيقات العسمية، مسا يعزز قدرة الطلاب عمى الابتكار والتكيف في بيئات العسل الديشاميكية. كسا 
ييدف إلى تخريج متخرريؼ قادريؼ عمى تطؽير حمؽل مالية مبتكرة تمبي احتياجات الدؽق والسجتسع، 

 عراق.الية في الوبالتالي رفع مدتؽى السسارسات الس

 

 رسالة البرنامج .2

بالسعرفة والسيارات اللازمة لفيػ  مبةإلى تزويد الط ييدف قدػ التقشيات السالية والسررفية رسالة القدػ
وتحميل الأنعسة السالية والسررفية السعاصرة. نحؼ ممتزمؽن بتطؽير برامج أكاديسية متقدمة تعزز التفكير 
الشقدي والابتكار، مسا يسكّؼ الطلاب مؼ مؽاجية تحديات الدؽق السالي بكفاءة. كسا ندعى لبشاء شراكات 

تؽفير فرص تدريب عسمية تعزز مؼ تجربة التعمػ. نؤمؼ بأن خريجيشا مع السؤسدات السالية والسررفية ل
 .سيكؽنؽن قادة السدتقبل في مجال السالية والسررفية، مداىسيؼ في تطؽير الاقتراد والسجتسع

 

 اىداف البرنامج .3

بالسعرفة الشعرية والعسمية اللازمة لفيػ بيئة  بةسؤسدات السالية" إلى تزويد الطمييدف برنامج "إدارة ال
العسل في السؤسدات السالية، مثل البشؽك التجارية، وشركات التأميؼ، ومؤسدات التسؽيل والاستثسار. 
يركز البرنامج عمى تشسية القدرات التحميمية لتقييػ الأداء السالي واتخاذ القرارات الاستراتيجية، مع فيػ 

ية والسالية وتأثيرىا عمى الاستقرار الاقترادي. يذسل البرنامج دراسة دور البشغ عسيق لمدياسات الشقد
السركزي في تشعيػ الديؽلة والديطرة عمى التزخػ، إلى جانب التعرف عمى وظائف أسؽاق الشقد 
وأىسيتيا في تسؽيل العسميات قريرة الأجل. كسا يغطي البرنامج دور السؤسدات السالية الدولية، مثل 

ق الشقد الدولي، في دعػ استقرار الأنعسة السالية العالسية. بالإضافة إلى ذلغ، يعزز البرنامج صشدو
لتعزيز  (FinTech) ميارات إدارة السخاطر والامتثال، ويُذجع عمى تؽظيف التقشيات السالية الحديثة

 .الكفاءة والابتكار في تقديػ الخدمات السالية
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 الاعتساد البرامجي  .4
 )تػ التقديػ عمى الاعتساد البرامجي( لا يؽجد

 

 السؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 : فً تسبُ٘ ساػٍخ جٙخ ٚجٛد

ج وجطططؽد جيطططة رازيطططة تعطططزز التعطططاون بطططيؼ البرنطططام : ربطططل البرنطططامج بدطططؽق العسطططل أو السجتسطططع -1
والسؤسدات السالية، مسا يدطاىػ فطي تعطديل السشطاىج لتمبيطة احتياجطات الدطؽق ويزيطد مطؼ فطرص 

 .الطلاب مع السجتسعتفاعل 
الجيات الرازية تقدم تسؽيلاا أو مؽارد لؽجدطتية، مسطا يدطاعد : دعػ مادي أو لؽجدتي أو تدريبي -2

 .في تحديؼ جؽدة التعميػ وتؽفير وسائل التدريب الحديثة التي تعزز مؼ تجربة التعمػ
العسمططي تططؽفر الجيططة الرازيططة فرصططاا لمطططلاب لمتططدريب  : :يططف والتططدريب العسمططيظتدططييل التؽ  -3

 والتؽظيف مؼ خلال شراكات مع السؤسدات السالية، مسا يديل انتقاليػ إلى سؽق العسل
ططا مدططتسراا، مسططا ت :التؽجيططو السدططتسر لمبرنططامج -4 قططدم الجيططات الرازيططة تؽجييططات اسططتراتيجية ودعسا

ا لأحدث الاتجاىات في الرشاعة  .يديػ في تحديؼ البرنامج وتطؽيره وفقا

 
 

 ليكمية البرنامج .6
الشدبة  وحدة دراسية  عدد السقررات  ليكل البرنامج 

 السئؽية
 ملاحعات *

متطمبات 
 )الجامعة(السؤسدة

 مقخر اساسي 19.8% 20 10

 اساسي وغيخ اساسي %14.8 15 6 متطمبات الكمية
 اساسي وغيخ اساسي %65.34 66 16 متطمبات القدػ 
شيخيؼ تجريب بسؽاقع     التدريب الريفي
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 حكؽميةتجريبية 
   .......... ......... أخرى 

 * مسكؼ ان تتزسؼ السلاحعات فيسا اذا كان السقرر أساسي او اختياري  . 

 

 

 مخرجات التعمػ الستؽقعة لمبرنامج .8
 السعرفة 

ِخشجبد اٌتؼٍُ اٌّؼشفٍخ ً٘ ٔتبئج اٌتؼٍُ اٌّتٛلؼخ اٌتً تشوض ػٍى اوتسبة اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ ِٚٙبساد اٌتفىٍش 

اٌذمبئك، ٚفُٙ اٌّفبٍُ٘، ٚتطجٍك اٌّؼشفخ، ٚتذًٍٍ تشًّ ٘زٖ اٌّخشجبد اٌمذسح ػٍى تزوش  .إٌمذي

اٌخبصخ ثّبدح اداسح اٌّؤسسبد  ٌتٛظٍخ أوثش، إٌٍه ثؼط الأِثٍخ .اٌّؼٍِٛبد، ٚتمٍٍّٙب، ٚتىٌٕٛٙب

 اٌّبٌٍخ:

أن ٌكون الطالب قادرًا على تحدٌد المصطلحات الأساسٌة فً إدارة المؤسسات المالٌةة   :كرتذ .1

 .أسواق النقد""  "التأمٌنمثل "السٌولة"  "

ٌكون الطالب قادرًا على شرح دور المؤسسات المالٌة  مثل البنوك التجارٌة والبنك ان   :مفه .2

 .المركزي وصندوق النقد الدولً  فً النظام المالً والاقتصادي

أن ٌكون الطالب قادرًا على استخدام المعرفة المكتسبة لتحلٌل حالات واقعٌة فً  :تطبٌك .3

 .إدارة المخاطر المالٌةتموٌل المؤسسات أو 
أن ٌكون الطالب قادرًا على تحلٌل أداء مؤسسة مالٌة باستخدام البٌانات المالٌة   :تحلٌل .4

 .وتفسٌر المؤشرات الاقتصادٌة المرتبطة بأسواق النقد والسٌاسات المالٌة

الفائدة أن ٌكون الطالب قادرًا على تقٌٌم تأثٌر التغٌرات فً السٌاسات النقدٌة وأسعار  :تمٌٌم .5

 .على أداء المؤسسات المالٌة والأسواق المحلٌة والدولٌة

أن ٌكون الطالب قادرًا على تصمٌم مقترحات استراتٌجٌة لتعزٌز كفاءة وإبداع  :تكوٌن .6

والإدارة المتقدمة  (FinTech) المؤسسات المالٌة  باستخدام أدوات حدٌثة مثل التقنٌات المالٌة

 .للمخاطر

 وصف البرنامج  .7
 الداعات السعتسدة اسػ السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتؽى 

2024-2025 FBT201 عسمي نعري  ادارة السؤسدات السالية 
   3 2 

 يتػ ادراج جسيع السؽاد الدراسية بالتفريل وحدب السدتؽى الدراسي
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إٌٝ تد١ٙض اٌطلاة ثبٌّٙبساد اٌضشٚس٠خ ٌتطج١ك ِؼشفتُٙ فٟ ث١ئبد اٌؼًّ اٌفؼ١ٍخ ٘زٖ اٌّخشخبد تٙذف 

 ٚتسم١ك إٌدبذ فٟ ِدبي اٌتم١ٕبد اٌّب١ٌخ ٚاٌّظشف١خ.

 :ي السجسل، مخخجات التعمػ السعخفية لبخنامج "إدارة السؤسدات السالية" تيجف إلى تطؽيخ قجرة الطلاب عمىف
يػ والتعخيفات الأساسية السختبطة بسختمف أنؽاع السؤسدات فيػ السفال :اكتداب السعرفة والفيػ .1

السالية، بسا في ذلغ البشؽك التجارية، السرارف الإسلامية، السرارف الستخررة، وشخكات 
التأميؼ، إلى جانب أدوات أسؽاق الشقج، والدياسات الشقجية، وأدوار البشغ السخكدي وصشجوق الشقج 

 .الجولي
لبيانات والتقاريخ السالية الرادرة عؼ مؤسدات مثل البشؽك وشخكات تحميل ا :التفكير الشقدي .2

التأميؼ، وتفديخ تأثيخ الدياسات الاقترادية عمى أدائيا، مع القجرة عمى ربط ىحه التحميلات 
 .باتجاىات الأسؽاق السحمية والجولية

ي شخكات تؽظيف السعخفة الشعخية في مؽاقف واقعية، مثل إدارة السخاطخ ف :تطبيق السعرفة .3
التأميؼ، ترسيػ مشتجات مرخفية متؽافقة مع الذخيعة في السرارف الإسلامية، أو تحميل دور 

 .السرارف الستخررة في دعػ قطاعات اقترادية محجدة
تطؽيخ استخاتيجيات مبتكخة لتحديؼ أداء السؤسدات السالية السختمفة، سؽاء  :تكؽيؼ السعرفة .4

تقجيػ حمؽل تسؽيمية متخررة تلائػ احتياجات شخائح معيشة  مؼ خلال تبشي تقشيات مالية حجيثة أو
 .مؼ الدؽق 

تقييػ مجى فعالية الأنعسة والدياسات السطبقة داخل مؤسدات مثل  :تقييػ السعمؽمات .5
السرارف الستخررة والسرارف الإسلامية وشخكات التأميؼ، وقياس أثخىا عمى الاستقخار السالي 

 .والتشسؽي 
تعديد قجرة الطلاب عمى التفاعل والتؽاصل الفعّال مع العامميؼ  :التفاعل مع بيئة العسل .6

والجيات التشعيسية في القطاع السالي، مسا يُشسّي مياراتيػ السيشية في مجالات مثل خجمة العسلاء، 
 .التفاوض، والعسل ضسؼ فخق متعجدة التخررات
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 السيارات 
 ِٙبساد تذٍٍٍٍخ ٚفىشٌخ .1

o تذًٍٍ اٌتمبسٌش اٌّبٌٍخ اٌصبدسح ػٓ ِؤسسبد ِبٌٍخ ِتٕٛػخ  أْ ٌىْٛ اٌطبٌت لبدسًا ػٍى

 ()ِثً اٌجٕٛن اٌتجبسٌخ، اٌّصبسف الإسلاٍِخ، ٚششوبد اٌتأٍِٓ
o أْ ٌتّىٓ ِٓ تفسٍش اٌّؤششاد الالتصبدٌخ ٚتأثٍش٘ب ػٍى اٌسٍبسبد اٌّبٌٍخ ٚإٌمذٌخ. 
o خً اٌّؤسسبد أْ ٌستطٍغ دً اٌّشىلاد اٌّشتجطخ ثتًٌّٛ اٌّشبسٌغ أٚ إداسح اٌسٌٍٛخ دا

 .اٌّبٌٍخ

 ِٙبساد ػٍٍّخ ٚتطجٍمٍخ .2
o  أْ ٌىْٛ اٌطبٌت لبدسًا ػٍى استخذاَ الأدٚاد اٌّبٌٍخ ٚتمٍٕبد اٌتذًٍٍ اٌّبًٌ ٌتمٍٍُ أداء

 .اٌّؤسسبد اٌّبٌٍخ
o  ،ْأْ ٌطجك ِٙبساد تمٍٍُ اٌّخبغش ٚاتخبر اٌمشاساد إٌّبسجخ فً سٍبلبد ِثً الائتّب

 .اٌتأٍِٓ، أٚ الاستثّبس
o َِثً أْ ٌستخذ( ثشاِج إٌىتشٍٚٔخ Excel  ٌذػُ اٌمشاساد )أٚ ثشِجٍبد تذًٍٍ اٌجٍبٔبد

 .اٌّبٌٍخ ٚتذًٍٍ اٌجٍبٔبد الالتصبدٌخ

 ِٙبساد تٛاصً ٚتفبػً ًِٕٙ .3
o  أْ ٌتّىٓ اٌطبٌت ِٓ إػذاد تمبسٌش ِبٌٍخ ٚتذٍٍٍٍخ ٚاظذخ ٚادتشافٍخ تؼُشض ػٍى الإداساد

 .اٌؼٍٍب أٚ اٌّستثّشٌٓ
o ثفؼبٌٍخ ِٓ خلاي اٌؼشٚض اٌتمذٌٍّخ ٚإٌمبشبد اٌجّبػٍخ أْ ٌؼشض أفىبسٖ اٌّبٌٍخ. 
o  أْ ٌتفبػً ثىفبءح ِغ الأغشاف اٌّختٍفخ فً ثٍئخ اٌؼًّ اٌّبًٌ، ِثً اٌؼّلاء، اٌجٙبد

 .اٌتٕظٍٍّخ، ٚششوبء الأػّبي

 ِٙبساد اٌؼًّ اٌجّبػً ٚدً إٌضاػبد .4
o  اٌّؤسسبد اٌّبٌٍخأْ ٌشبسن ثفبػٍٍخ فً فشق اٌؼًّ ٌذً لعبٌب ِؼمذح فً إداسح. 
o أْ ٌظُٙش اٌمذسح ػٍى اٌتفبٚض ٚاٌتؼبْٚ ِٓ أجً تذمٍك أ٘ذاف ِبٌٍخ ِشتشوخ. 

 :أٍّ٘خ ٘زٖ اٌّٙبساد ٌٍطبٌت 
 تؼضٌض جب٘ضٌتٗ ٌسٛق اٌؼًّ اٌّبًٌ ٚتّىٍٕٗ ِٓ اٌتؼبًِ ِغ ِٛالف ٚالؼٍخ. 
 تطٌٛش لذستٗ ػٍى اتخبر لشاساد استشاتٍجٍخ فؼبٌخ فً ثٍئبد دٌٕبٍِىٍخ. 
 ٍٓفشصٗ إٌٍّٙخ فً لطبػبد ِثً اٌجٕٛن، اٌتأٍِٓ، اٌّؤسسبد الاستثّبسٌخ، ٚاٌٍٙئبد  تذس

 .اٌشلبثٍخ

 ًٍتذسٌت اٌؼّاٌ

تٛف١ش فشص ٌٍّتؼ١ٍّٓ ٌٍتذس٠ت فٟ ِؤعغبد ِب١ٌخ ِتٕٛػخ، ِثً اٌجٕٛن اٌتدبس٠خ، اٌّظبسف الإعلا١ِخ، 

ػًّ زم١م١خ ٚفُٙ آ١ٌبد ػًّ ٘زٖ ٚششوبد اٌتأ١ِٓ، ِّب ٠غبػذُ٘ ػٍٝ تطج١ك اٌّفب١ُ٘ إٌظش٠خ فٟ ث١ئخ 

 اٌّؤعغبد ثشىً ِجبشش.

 

 اٌّّبسسخ إٌّتظّخ

تشد١غ اٌطلاة ػٍٝ ِّبسعخ اٌّٙبساد اٌّب١ٌخ اٌّىتغجخ ثبٔتظبَ، ِثً إػذاد ٚتس١ًٍ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، اعتخذاَ 

فٟ إداسح  أدٚاد تس١ًٍ اٌّخبطش، أٚ ِسبوبح لشاساد اعتثّبس٠خ، ِّب ٠ؼُضص ِٓ إتمبُٔٙ ٌلأػّبي ا١ِٛ١ٌخ

 اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ.

 

 اٌتغزٌخ اٌشاجؼخ اٌفؼبٌخ

تمذ٠ُ ِلازظبد ِغتّشح ِٓ الأعبتزح ٚاٌّششف١ٓ خلاي الأٔشطخ اٌظف١خ أٚ اٌتذس٠ت اٌؼٍّٟ، ِّب ٠غبػذ 
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 اٌطلاة ػٍٝ تسغ١ٓ أدائُٙ ٚتظس١ر الأخطبء ٚتط٠ٛش اٌّٙبساد اٌّغتٙذفخ ثشىً دل١ك.

 

 اٌتذذٌبد اٌتطجٍمٍخ

ع١ٕبس٠ٛ٘بد ٚالؼ١خ تتضّٓ تسذ٠بد ِب١ٌخ، ِثً اٌتؼبًِ ِغ تمٍجبد اٌغٛق، إداسح الأصِبد اٌّب١ٌخ، أٚ تظ١ُّ 

 تس١ًٍ تأث١ش لشاساد اٌجٕه اٌّشوضٞ، ِّب ٠طٛس ِٙبساد اٌتس١ًٍ ٚاٌتفى١ش الاعتشات١دٟ ٌذٜ اٌطلاة.

 

 اٌتؼٍُ اٌزاتً ٚاٌّستّش

ي ِتبثؼخ اٌتمبس٠ش الالتظبد٠خ، لشاءح دساعبد زبٌخ تشد١غ اٌّتؼ١ٍّٓ ػٍٝ ِٛاطٍخ تط٠ٛش ِٙبساتُٙ ِٓ خلا

ٚالؼ١خ، ٚاٌّشبسوخ فٟ اٌذٚساد اٌتذس٠ج١خ اٌّتخظظخ فٟ اٌت٠ًّٛ، إداسح اٌّخبطش، أٚ اٌتىٌٕٛٛخ١ب اٌّب١ٌخ 

(FinTech.) 

 

 أثش ٘زٖ الاستشاتٍجٍبد:

ُ ٌغٛق اٌؼًّ فٟ اٌّدبلاد تغُبُ٘ ٘زٖ الأعب١ٌت فٟ ثٕبء وفبءح ػ١ٍّخ ػب١ٌخ ٌذٜ اٌطلاة، ٚتؼُضص ِٓ خب٘ض٠تٙ

اٌّظشف١خ ٚاٌّب١ٌخ، ِّب ٠ّىُّٕٙ ِٓ اٌتفبػً ثىفبءح ِغ ث١ئخ اٌؼًّ ٠ٚض٠ذ فشطُٙ فٟ اٌسظٛي ػٍٝ ٚظبئف 

 ٔٛػ١خ فٟ اٌجٕٛن، ششوبد اٌتأ١ِٓ، اٌّؤعغبد الاعتثّبس٠خ، ٚاٌّظبسف اٌّتخظظخ.

 

 الكيػ
 اٌّبٌٍخداسح اٌّؤسسبد ا اٌمٍُ اٌتؼٍُ اٌّتٛلؼخ فً ِبدح ِخشجبد 

 

ِخشجبد اٌمٍُ اٌتؼٍُ اٌّتٛلؼخ تؼجشّ ػٓ ِب ٌُٕتظش ِٓ اٌّتؼٍُ اوتسبثٗ ِٓ ِؼبسف، ِٙبساد، ٚسٍٛوٍبد 

لٍٍّخ ثؼذ الأتٙبء ِٓ دساسخ اٌّبدح، ثٙذف إػذاد خشٌجٍٓ ٌتّتؼْٛ ثبلادتشافٍخ ٚإٌضا٘خ، ٚلبدسٌٓ ػٍى 

 .اتخبر لشاساد ِسؤٌٚخ ظّٓ ثٍئخ ِبٌٍخ ِتغٍشح ِٚؼمذح

 

 :ِخشجبد اٌمٍُ اٌتؼٍُ اٌّتٛلؼختذذٌذ 

 :اٌّؼٍِٛبد .1

أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ػٍٝ دسا٠خ شبٍِخ ثبٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ اٌّشتجطخ ثئداسح اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ، ثّب فٟ 

 :رٌه
o ًالإطبس اٌتٕظ١ّٟ ٚاٌمبٟٔٛٔ اٌزٞ ٠سىُ ػًّ اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ ِس١ٍبً ٚد١ٌٚب. 
o  ،ْٚاٌتأ١ِٓاٌّجبدا الأخلال١خ فٟ إداسح اٌت٠ًّٛ، الائتّب. 
o ٌٟدٚس اٌجٕه اٌّشوضٞ ٚطٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ فٟ اٌسفبظ ػٍٝ الاعتمشاس اٌّب. 

 :اٌّٙبساد .2

 :تطٌٛش اٌّٙبساد اٌمٍٍّخ اٌتً تّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِّبسسخ ٍِٕٙخ ِسؤٌٚخ، ِثً
o اٌتفى١ش الأخلالٟ فٟ اٌتؼبًِ ِغ لضب٠ب اٌت٠ًّٛ ٚالائتّبْ ٚاٌّخبطش. 
o ٌؼّلاء، اٌضِلاء، ٚاٌدٙبد اٌتٕظ١ّ١خِٙبساد اٌتٛاطً ثظذق ٚشفبف١خ ِغ ا. 
o  اٌمذسح ػٍٝ اتخبر لشاساد تتٛاصْ ف١ٙب الأ٘ذاف اٌشثس١خ ِغ اٌّغؤ١ٌٚخ الاختّبػ١خ ٌٍّؤعغخ

 .اٌّب١ٌخ

 :اٌّٛالف .3

 :تجًّٕ لٍُ ٚسٍٛوٍبد ٍِٕٙخ ٚأخلالٍخ ػبٌٍخ، ِثً
o الاٌتضاَ ثبٌٕضا٘خ ٚاٌشفبف١خ فٟ خ١ّغ اٌّّبسعبد اٌّب١ٌخ. 
o ٓاٌمشاساد اٌّتخزح ٚتأث١ش٘ب ػٍٝ الالتظبد ٚاٌّدتّغ تسًّ اٌّغؤ١ٌٚخ ػ. 
o ازتشاَ اٌتٕٛع ٚاٌؼذاٌخ فٟ تمذ٠ُ اٌخذِبد اٌّب١ٌخ ٌد١ّغ ششائر اٌّدتّغ. 
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 :"أٍّ٘خ ِخشجبد اٌمٍُ فً ِبدح "إداسح اٌّؤسسبد اٌّبٌٍخ 

 :إػذاد خشٌجٍٓ ِسؤٌٍٚٓ .1

تؤٍ٘ٗ ٌٍؼًّ فٟ ِؤعغبد تغبُ٘ ٘زٖ اٌّخشخبد فٟ تشى١ً شخظ١خ ١ِٕٙخ ِتىبٍِخ ٌذٜ اٌطبٌت، 

 .ِب١ٌخ ِتٕٛػخ ثفؼب١ٌخ ٚأِبٔخ، ِغ فُٙ ػ١ّك ٌٍتٛاصْ ث١ٓ اٌشثر ٚاٌّظٍسخ اٌؼبِخ

 :سفغ جٛدح اٌتؼٍٍُ .2

تغبػذ ِخشخبد اٌم١ُ فٟ تم١١ُ ِذٜ ٔدبذ اٌؼ١ٍّخ اٌتؼ١ّ١ٍخ فٟ ثٕبء شخظ١بد ١ِٕٙخ ٔض٠ٙخ ِٚغؤٌٚخ، 

 .اسِّب ٠ذػُ تسغ١ٓ اٌجشاِح الأوبد١ّ٠خ ِٚستٛا٘ب ثبعتّش

 :اٌتخطٍػ ٌٍتؼٍٍُ اٌمًٍّ .3

تّثً ٘زٖ اٌّخشخبد الأعبط فٟ تظ١ُّ الأٔشطخ اٌتؼ١ّ١ٍخ اٌتٟ تغشط اٌغٍٛن إٌّٟٙ اٌغ١ٍُ، ِثً 

دساعبد اٌسبٌخ الأخلال١خ، اٌّسبوبح اٌٛالؼ١خ، أٚ إٌمبشبد اٌتفبػ١ٍخ زٛي اٌتسذ٠بد اٌغٍٛو١خ فٟ اٌؼًّ 

 .اٌّبٌٟ

ِخشخبد اٌم١ُ اٌتؼٍُ اٌّتٛلؼخ ٠ؼذ ضشٚس٠بً ٌتط٠ٛش ثشاِح ثٕبءً ػٍٝ ِب عجك، فئْ اٌتشو١ض ػٍٝ 

 تؼ١ّ١ٍخ فؼبٌخ تٛاوت ازت١بخبد اٌغٛق ٚتغبُ٘ فٟ تسم١ك إٌدبذ إٌّٟٙ ٌٍخش٠د١ٓ.

 

  خ فً ِبدح اداسح اٌّؤسسبد اٌّبٌٍخ:لٍُ اٌتؼٍُ اٌّتٛلؼ ٍخ ٌّخشجبدأِث
 :فً ِجبي اٌّؼشفخ

اعت١ؼبة اٌمٛا١ٔٓ  ِٓ فُٙ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ اٌّشتجطخ ثئداسح اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ، ِثً اٌطبٌت٠ٕجغٟ أْ ٠تّىٓ 

إدسان اٌذٚس الأخلالٟ ٚاٌشلبثٟ .ٚاٌٍٛائر اٌتٟ تٕظُ ػًّ اٌجٕٛن، ششوبد اٌتأ١ِٓ، ٚاٌّظبسف الإعلا١ِخ

 .ٌٍّؤعغبد اٌذ١ٌٚخ وظٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ ٚاٌجٕه اٌّشوضٞ فٟ تؼض٠ض الاعتمشاس اٌّبٌٟ

 :فً ِجبي اٌّٙبساد  

، ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚاٌّؤششاد اٌّب١ٌخ ٌتم١١ُ أداء اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ اٌّختٍفختس أْ ٠ىْٛ لبدسًا ػٍٝ اٌطٍت٠تُٛلغ ِٓ 

   خ.تخبر لشاساد ١ِٕٙخ تتغُ ثبٌّغؤ١ٌٚخ ٚاٌشفبف١ا

 :ً ِجبي اٌّٛالفف

ثبٌٕضا٘خ ٚاٌشفبف١خ فٟ خ١ّغ اٌتؼبِلاد الاٌتضاَ  ٠دت أْ ٠غؼٝ اٌّتؼٍُ إٌٝ تط٠ٛش ِٛالف ١ِٕٙخ إ٠دبث١خ، ِثً

زتشاَ اٌّجبدا الأخلال١خ ٟ، ٚاتجٕٟ اٌتؼٍُ اٌّغتّش ٚاٌتط٠ٛش اٌزاتٟ ٌّٛاوجخ تطٛساد اٌمطبع اٌّبٌٚ اٌّب١ٌخ

  د.ٚالاِتثبي ٌٍّؼب١٠ش اٌشلبث١خ ػٕذ اٌؼًّ ضّٓ فشق ِتؼذدح اٌتخظظب

 

 

 استراتيجيات التعميػ والتعمػ  .9
 في كطم العملُاث المصزفُت الداخلُت والخلنُاث المالُت والمصزفُتطزق الخعلُم والخعلم 

ت المخعللت  :المحاضزاث الخللُدًت .1 طخخدم لخلدًم المعزفت الأضاضُت والمفاهُم النظزٍ
ُ
بادارة المؤضطاث ح

 . المالُت

خلال ًخم من خلال المناكشاث الجماعُت وورش العمل، مما ٌعشس من فهم الطلاب من  :الخعلم الخفاعلي .2

 .الخفاعل وجبادل الأفكار

ع .3 ع عملُت جخعلم  :الخعلم اللائم على المشارَ بالمؤضطاث المالُت وموضطاث ٌشمل جكلُف الطلاب بمشارَ

 .، مما ٌطاعد على جطبُم المعزفت المكدطبت في ضُاكاث خلُلُتالخامين
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علد في مخخبراث مداكاة جدُذ للطلاب ججزبت اضخخدام البرم :الدروص العملُت .4
ُ
جُاث المصزفُت وجدلُل ح

 .البُاهاث المالُت في بِئت آمنت

حشمل اضخخدام المنصاث الإلكتروهُت للخعلم، مثل الدوراث عبر الإهترهذ، والمحخوى  :الخلنُاث الزكمُت .5

 .الخعلُمي الزكمي، مما ٌطهل الوصول إلى المعلوماث في أي وكذ

فُت، مما ٌطمذ للطلاب بفهم كُفُت عمل اضخخدام بزامج مداكاة لخجطُد العملُاث المصز  :المحاكاة .6

 .الأهظمت المالُت والمصزفُت بشكل عملي

ب العملي .7 ب الطلاب في المؤضطاث المالُت، مما ًمندهم خبرة مباشزة في بِئت العمل :الخدرٍ  .ٌشمل جدرٍ

اص ًخم من خلال الاخخباراث اللصيرة، والأبدار، وجلدًم العزوض، مما ٌطاعد على كُ :الخلُُم المطخمز .8

 .مطخوى فهم الطلاب وجلدمهم

د الطلاب بالمعزفت والمهاراث اللاسمت للنجاح في مجال  ش ججزبت الخعلم وجشوٍ طهم هذه الطزق في حعشٍ
ُ
اداة المؤضطاث ح

 المالُت.

 

 

 طرائق التقييػ  .10

 ة(القريرة والشيائي)تبارات التحريرية الاخ  

 (خطأختيار مؼ متعدد، صح أو ا)الاختبارات السؽضؽزية   

ا)الاختبارات السقالية     (أسئمة تتطمب تحميلاا وشرحا

 (حل مدائل نعرية أو تحميل نرؽص عمسية)الؽاجبات السشزلية   

 :لتقييسات الدمؽكية والسياريةا

 .تُدتخدم لكياس الدمؽك السيشي، والتفاعل، والكيػ الأخلاقية في بيئة العسل أو الرف
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 السلاحعة الرفية (Observation) 

 تقييػ السذاركة الرفية والشقاشات 

 التقييػ الذاتي وتقييػ الأقران 

 السقابلات أو العروض الذفؽية 

 الاختبار الشيائي 

 

 

  الييئة التدريدية .11
 )يذكر جسيع التدريدييؼ في القدػ العمسي مع السحاضريؼ الخارجيؼ والداخميؼ( أعزاء ىيئة التدريس

الستطمبات/السيارات  التخرص  العمسية  سرتبةال
 الخاصة )ان وجدت ( 

 اعداد الييئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

سسا باسل  -مدرس مداعد
 محمد

تقشيات 
ادارة 

 الاعسال

تقشيات 
ادارة 

 الاعسال

  ملاك  

 
 التطؽير السيشي

 تؽجيو أعزاء ىيئة التدريس الجدد
ادارة السؤسدات تذسل ورش عسل ودورات متخررة في  :دورات تدريبية في مجال الاختراص .1

 السالية.
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تركز عمى استراتيجيات التدريس الحديثة، وكيفية تفعيل التعمػ الشذل،  :دورات خاصة بالتعميػ والتعمػ .2
 .وتعزيز ميارات التؽاصل مع الطلاب

اث العمسية تقدم إرشادات حؽل كيفية إعداد ونذر الأبح :دورات خاصة بكيفية نذر البحث العمسي .3
 .في مجالات السالية والسررفية، مسا يداعد الطلاب عمى تطؽير ميارات البحث والكتابة الأكاديسية

تتشاول كيفية استخدام البرمجيات والأدوات التكشؽلؽجية في  :دورات في استخدام التقشيات السالية .4
 .ادارة السؤسدات السالية

ميارات التؽاصل الذفؽي والكتابي لدى الطلاب، مسا  تيدف إلى تحديؼ :دورات في ميارات التؽاصل.5
 .يداعدىػ في التفاعل مع العسلاء والزملاء في بيئة العسل

ادارة يتيػ لدخؽل سؽق العسل في مجال تداىػ ىذه الدورات في تطؽير ميارات الطلاب وتعزيز جاىز 
 .سؤسدات السالية والرقابيةال
 
 

 التطؽير السيشي لأعزاء ىيئة التدريس
 .ورش عسل متخررة :دورات تدريبية في مجال الاختراص .1
 .إرشادات حؽل كتابة ونذر الأبحاث في السجالات السالية :تطؽير ميارات الشذر العمسي .2
 .السؤسدات الساليةتحديؼ فيػ أساليب إدارة  :السؤسدات دورات في إدارة  .3
 .السؤسدات الساليةػ الحديثة لدعتعميػ استخدام البرمجيات  :دورات في استخدام البرمجيات السالية .4
 .تطبيق السعرفة في بيئات عسل حكيكية :تدريب عسمي عمى السيارات السالية .5
 

 .تداىػ ىذه الطرق في تجييز الطلاب بالسعرفة والسيارات اللازمة لمشجاح في السجال
 

 معيار القبؽل  .12
 :العالي والبحث العمسيالسعايير السعتسدة في القبؽل السركزي الخاصة بؽزارة التعميػ 

يُعتبر السعدل التراكسي في السرحمة الثانؽية )العمسي، الأدبي، التجاري( أحد الستطمبات  :السعدل التراكسي -1
 .الأساسية لمقبؽل، حيث يُحدد الحد الأدنى السطمؽب لكل نؽع مؼ السعاىد

بيا بشاءا عمى نؽع الذيادة تُحدد التخررات التي يسكؼ لمطمبة الالتحاق  :التخررات الستاحة -2
 .الثانؽية، مسا يتيح لمطلاب اختيار السدار السشاسب لسياراتيػ واىتساماتيػ
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يجب عمى الستقدميؼ تقديػ جسيع الؽثائق اللازمة، بسا في ذلغ الذيادات الثانؽية  :الؽثائق السطمؽبة -3
 .واليؽية الؽطشية، ضسؼ السؽاعيد السحددة

 
 

 أىػ مرادر السعمؽمات عؼ البرنامج  .13

 لسُ اٌتمٍٕبد اٌّبٌٍخ ٚاٌّصشفٍخ:اُ٘ اٌّصبدس اٌّستخذِخ ٚاٌّؼتّذح ٌٍذسٚط الاسبسٍخ فً  

 .ات متخصصة فً المالٌة والمصرفٌةتشمل كتب ومؤلف :المراجع الأكادٌمٌة .1

مرمولة لتزوٌد تسُتخدم الأبحاث والدراسات المنشورة فً مجلات علمٌة  :الممالات البحثٌة .2

 .الطلاب بأحدث الاتجاهات والمعارف فً المجال

تتضمن دورات معتمدة من مؤسسات متخصصة فً التمنٌات المالٌة، مما  :الدورات التدرٌبٌة .3

 .ٌعزز من الفهم العملً للنظرٌات

 .لٌةتعُتبر تمارٌر الشركات والبنون مصدراً مهماً لفهم كٌفٌة عمل الأسواق الما :التمارٌر المالٌة .4

توفر المنصات التعلٌمٌة محتوى رلمٌاً ٌشمل محاضرات ودروس  :المحاضرات الإلكترونٌة .5

 .تفاعلٌة

تحتوي على معلومات حول الموانٌن واللوائح المالٌة والمصرفٌة، مما ٌساعد  :الأدلة الإرشادٌة .6

 .الطلاب على فهم الإطار التنظٌمً

ٍطلاة، ِّب ٌؼضص ِٓ لذساتُٙ ػٍى إٌجبح فً ِجبي تسُٙ ٘زٖ اٌّصبدس فً تٛفٍش لبػذح ِؼشفٍخ لٌٛخ ٌ

 .اٌتمٍٕبد اٌّبٌٍخ ٚاٌّصشفٍخ

 

 

 
 

 خطة تطؽير البرنامج  .14

 جهود لسم التمنٌات المالٌة والمصرفٌة فً تحدٌث المناهج وتعزٌز التعلٌم

ٌتم العمل على تحدٌث المناهج الدراسٌة بشكل دوري لضمان توافمها مع  :تحدٌث المناهج .1

 ة.طلاب بالمعارف والمهارات المطلوبسوق العمل، مما ٌضمن تزوٌد الاحتٌاجات 

ٌسعى المسم إلى تحسٌن المختبرات التعلٌمٌة من خلال تجهٌزها  :تطوٌر المختبرات التعلٌمٌة .2



 

 

  
16 

 

  

 .بأحدث التمنٌات والأدوات، مما ٌوفر بٌئة تعلٌمٌة عملٌة تعزز من التجربة الأكادٌمٌة

المسم على توسٌع مجالات الدراسة والبحث، مما ٌتٌح للطلاب ٌركز  :تطوٌر الحمول التعلٌمٌة .3

 .استكشاف تخصصات جدٌدة ومجالات مبتكرة فً التمنٌات المالٌة والمصرفٌة

 .تساهم هذه الجهود فً تعزٌز جودة التعلٌم وتهٌئة الطلاب لمواجهة تحدٌات السوق بشكل فعال
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 تذكر جمٌع الممررات وحسب المستوى الدراسً

١١ُشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِح اٌخبضؼخ ٌٍتم٠شخٝ ٚضغ اشبسح فٟ اٌّشثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخشخبد اٌتؼٍُ اٌف

 مخطط ميارات البخنامج
 ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِح 

 الكيػ السيارات  السعخفة    اساسي أم اختياري  اعُ اٌّمشس سِض اٌّمشس اٌّغتٜٛ/ اٌغٕخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

                اٌّغتٜٛ الاٚي

               
اداسح اٌّؤعغبد  FBT201 اٌّغتٜٛ اٌثبٟٔ

 اٌّب١ٌخ
             اساسً

               

                اٌّغتٜٛ اٌثبٌث

               

                اٌّغتٜٛ اٌشاثغ
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 اعُ اٌّمشس: اداسح اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ .1
 
 FBT201 :سِض اٌّمشس .2
 
 2226-2225اٌفظً الاٚي  -اٌّغتٜٛ اٌثبٟٔاٌفظً اٌذساعٟ /  .3
 
 1/7/2225تبس٠خ إػذاد اٌٛطف   .4
 
 أشىبي اٌسضٛس اٌّتبزخ : اٌمبػخ اٌذساع١خ .5

 
 ٚزذاد5 –عبػبد  5ػذد اٌغبػبد اٌّؼتّذح )الإخّبٌٟ( / ػذد اٌٛزذاد )الإخّبٌٟ(   .6

 
 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس .7

 الاعُ: عّب ثبعً محمد

 ntu.edu.iq@sama_baselاٌجش٠ذ الإٌىتشٟٚٔ: 

 اىجاف السقخر  .8
 التعخيف بطبيعة السؤسدات السالية ودورىا في الشعام السالي والاقترادي.-1 الاىداف

 تسكيؼ الطالب مؼ تحميل انؽاع السؤسدات السالية السختمفة كالبشؽك، شخكات -2
 الاستثسار.التأميؼ وصشاديق 

 تشسية قجرات الطالب عمى اتخاذ القخارات السالية لسشاسبة داحل السؤسدات السالية.-3

 اعتشات١د١بد اٌتذس٠ظ ٚاٌتؼٍُ .0
 

 الاستشاتٍجٍخ

 المحاضرة النظرٌة 

 المحاضرات التفاعلٌة 

 العروض التقدٌمٌة والالكترونٌة 

 ًالتعلم الذات 

 المحاكاة 

 التعلم من خلال العمل 
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 بنٌة المقرر  .12

 طش٠مخ اٌتم١١ُ طش٠مخ اٌتؼ١ٍُ اعُ اٌٛزذح / أٚ اٌّٛضٛع ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد الأعجٛع
 تؼش٠ف ٚفُٙ طج١ؼخ 5 1

 اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ 
 ِمذِخ فٟ اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ

ٚٚظبئفٙب، تؼش٠ف اٌّؤعغبد 

 اٌشلبث١خ ٚٚظبئفٙب.

ػشع تمذ٠ّٟ، 

ششذ،أعئٍخ 

 ٚأخٛثخ، ِٕبلشخ

: الاِتسبْ

ٔظشٞ + 

 ػٍّٟ

 

 تظ١ٕف اٌّؤعغبد 5 2

 اٌّب١ٌخ  
 -ػشع تمذ٠ّٟ أٛاع اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ

 ِٕبلشخ 

اختجبساد 

 –شف٠ٛخ 

 اِتسبْ ٔظشٞ

فُٙ  أٛاع اٌّظبسف  5 3

 ٚخظبئظٙب 
 اٌتؼش٠ف ثبٌّظبسف، 

 خظبئض اٌّظبسف، ا٘ذاف

 اٌّظبسف، اشىبي اٌّظبسف

 ػشع تمذ٠ّٟ 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

 اٌت١١ّض ث١ٓ اٌجٕٛن ٚ 5 4

 ششوبد اٌتأ١ِٓ
 ششوبد اٌتأ١ِٓ، أٛاع

 اٌتب١ِٓ،  

 

 ػشع ف١ذ٠ٛ

 ِٕٚبلشخ ٚششذ  

 اٌّبدح زضٛس٠ب

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

 تؼش٠ف اٌطبٌت  5 5

 ثذٚس اٌجٕه اٌّشوضٞ، 

 ا١ّ٘تٗ ،خظبئظٗ

 ػشع تمذ٠ّٟ  اٌجٕه اٌّشوضٞ  ٚٚظبئفٗ

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

 فُٙ دٚس اٌجٕه اٌّشوضٞ 5 6

 اٌؼشالٟ
 اٌجٕه اٌّشوضٞ اٌؼشالٟ

 ٚدٚسٖ فٟ الالتظبد اٌؼشالٟ 
 ػشع تمذ٠ّٟ 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

تم١١١ُ ِفب١ُ٘ ا١ٌّضا١ٔخ فٟ  5 7

 اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ
 ػشع تمذ٠ّٟ  اداسح ا١ٌّضا١ٔخ

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

 تس١ًٍ خظبئض  5 8

 اٌّظبسف اٌّتخظظخ
 ػشع تمذ٠ّٟ  اٌّظبسف اٌّتخظظخ

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

اٌتؼشف ػٍٝ اٌّظبسف اٌذ١ٌٚخ  5 9

 ٚدٚس٘ب فٟ 

 الالتظبد اٌؼبٌّٟ

 اٌّظبسف اٌذ١ٌٚخ ٚاشىبٌٙب 

 اٌتٕظ١ّ١خ
 ػشع تمذ٠ّٟ 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ ػٍّٟ

 تس١ًٍ طج١ؼخ ػًّ  5 12

 اٌّظبسف الاعلا١ِخ
 اٌّظبسف الاعلا١ِخ

 
 ػشع تمذ٠ّٟ 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

11 5 
 
 

 تظ١ٕف ط١غ اٌت٠ًّٛ فٟ 

 اٌّظبسف الاعلا١ِخ
 ط١غ اٌت٠ًّٛ فٟ اٌّظبسف

 الاعلا١ِخ
 ػشع تمذ٠ّٟ 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ
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 تٛض١ر دٚس اٌّؤعغبد 5 12

اٌّب١ٌخ ِثً طٕذٚق إٌمذ  

 اٌذٌٟٚ

 اٌتؼشف ػٍٝ ظبئفٙب فٟ

 دػُ الالتظبد اٌؼبٌّٟ، 

تس١ًٍ ا١ٌبد الالشاع  

 ٚاٌّغبػذح اٌّب١ٌخ ٌٍذٚي، 

تم١١ُ اثش تذخً اٌّؤعغبد 

 اٌذ١ٌٚخ 

 فٟ التظبداد اٌذٚي إٌب١ِخ

 ػشع تمذ٠ّٟ  اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ اٌذ١ٌٚخ

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ ػٍّٟ

 ػشع تمذ٠ّٟ،  اٌّخبطش اٌّظشف١خ تم١١ُ أٛاع اٌّخبطش اٌّظشف١خ 5 13

 ششذ، 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

 ِفَٙٛ اٌغ١ٌٛخ فٟ 5 14

اٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ، ت١١ّض  

الادٚاد اٌّغتخذِخ لاداسح 

 اٌغ١ٌٛخ

 اداسح اٌغ١ٌٛخ ٚػ١ٍّبد 

 اعٛاق إٌمذ
 ػشع تمذ٠ّٟ، 

 ششذ، 

 ِٕبلشخ، ٌؼت الادٚاس

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

تس١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ اداسح اٌغ١ٌٛخ  5 15

 ٚع١بعخ اٌجٕه اٌّشوضٞ

 اٌغٛق إٌمذٞششذ ا١ٌخ ػًّ 

 اداسح اٌغ١ٌٛخ ٚػ١ٍّبد 

 اعٛاق إٌمذ
 ػشع تمذ٠ّٟ، 

 ششذ، 

 ِٕبلشخ

اِتسبْ 

 ٔظشٞ+ػٍّٟ

 تقييػ السقخر .11
 100تقديػ الدرجة 
 درجة 40 :امتحان شير أول 
 درجة 40 :امتحان شير ثاني 
 درجة  20 :تحزير وحزؽر وواجبات 

o درجات 10 :تحزير 
o درجات 5 :حزؽر 
o  :درجات 5واجبات 
o  درجة 100الكمي: السجسؽع 

 
 مؽارد التعمػ والتعميػ .12

الكتب الدراسية 
السطمؽبة )كتب 

السشاىج الدراسية، 

 .0991خًٍٍ اٌشّبع، ِمشساد ٌجٕخ ثبصي دٛي وفبٌخ ساط اٌّبي ٚاثش٘ب ػٍى اٌّصبسف اٌؼشثٍخ،

R.B. Johnston, The Economics of the Euro-Market, History theory and 
Pollcy, Op.Cit., pp.290-2980.  

- Jack Revell, Solvency and Regulation of Banks, Bangor Occasional Paper 
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