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 رؤية البرنامج   .1

رؤية قسم التقنيات المالية والمصرفية تتمثل في إعداد خريجين يمتمكون الكفاءات العممية والعممية 
الضرورية لمواجهة التحديات المعاصرة في القطاع المالي والمصرفي. يسعى القسم إلى تقديم تجربة 

المفاهيم النظرية والتطبيقات العممية، مما يعزز قدرة الطلاب عمى الابتكار تعميمية متكاممة تجمع بين 
والتكيف في بيئات العمل الديناميكية. كما يهدف إلى تخريج متخصصين قادرين عمى تطوير حمول مالية 

 .عراقمبتكرة تمبي احتياجات السوق والمجتمع، وبالتالي رفع مستوى الممارسات المالية في ال

 

 البرنامجرسالة  .2

يهدف قسم التقنيات المالية والمصرفية إلى تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم وتحميل الأنظمة 
المالية والمصرفية المعاصرة. نحن ممتزمون بتطوير برامج أكاديمية متقدمة تعزز التفكير النقدي والابتكار، 

بكفاءة. كما نسعى لبناء شراكات مع المؤسسات  مما يمكّن الطلاب من مواجهة تحديات السوق المالي
المالية والمصرفية لتوفير فرص تدريب عممية تعزز من تجربة التعمم. نؤمن بأن خريجينا سيكونون قادة 

 .المستقبل في مجال المالية والمصرفية، مساهمين في تطوير الاقتصاد والمجتمع

 

 اهداف البرنامج .3

إٌٝ تص٠ٚد اٌطلاب بفُٙ شاًِ ٌٍجسائُ ٚالأتٙاواث اٌتٟ ازتىبٙا اٌحصب خلاي فتسة حىّٗ. ٙدف ِادة "جسائُ حصب اٌبعث" ت

تسوص اٌّادة عٍٝ دزاست الإطاز اٌمأٟٛٔ ٚاٌس١اسٟ اٌرٞ ٠ح١ظ بٙرٖ اٌجسائُ، بّا فٟ ذٌه اٌمٛا١ٔٓ اٌّح١ٍت ٚاٌد١ٌٚت اٌتٟ تٕظُ 

 .حمٛق الإٔساْ

ت ٌتم١١ُ الأثس الاجتّاعٟ ٚإٌفسٟ ٌٙرٖ اٌجسائُ عٍٝ اٌضحا٠ا ٚاٌّجتّع. وّا تسعٝ اٌّادة إٌٝ تط٠ٛس ِٙازاث تح١ٍ١ٍت ضسٚز٠

 .تؤود عٍٝ أ١ّ٘ت الاٌتصاَ باٌّعا١٠س الأخلال١ت ٚاٌما١ٔٛٔت اٌتٟ تضّٓ حّا٠ت حمٛق الأفساد ٚتعص٠ص اٌعداٌت

ً اٌب١أاث اٌّتعٍمت باٌجسائُ. تساُ٘ اٌّادة أ٠ضًا فٟ تعص٠ص اٌىفاءة اٌما١ٔٛٔت ِٓ خلاي تطب١ك تم١ٕاث حد٠ثت ٚأدٚاث تح١ٍ

بالإضافت إٌٝ ذٌه، ٠تُ تط٠ٛس ِٙازاث اٌتٛاصً اٌفعّاي ب١ٓ اٌطلاب ٚإٌاشط١ٓ فٟ ِجاي حمٛق الإٔساْ، ِّا ٠سُٙ فٟ تعص٠ص 

 .اٌفُٙ اٌّشتسن ٌٍمٛا١ٔٓ ٚزفع ِستٜٛ اٌٛعٟ اٌمأٟٛٔ ٌدٜ اٌّجتّع

تداِت ب١ٓ اٌّجتّع اٌّدٟٔ ٚاٌجٙاث اٌّع١ٕت بحمٛق الإٔساْ، ِّا عبس ٘رٖ اٌّادة، ٠تّىٓ اٌطلاب ِٓ بٕاء علالاث ل٠ٛت ِٚس

 .٠سُٙ فٟ تعص٠ص اٌثمت فٟ إٌظاَ اٌمضائٟ ٠ٚعصش الاستمساز الاجتّاعٟ
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 الاعتماد البرامجي  .4
 لا يوجد

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 لا يوجد

 

 هيكمية البرنامج .6
النسبة  وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

 المئوية
 ملاحظات *

متطمبات 
 )الجامعة(المؤسسة

 مقرر اساسي 19.8% 21 11

 اساسي  %14.8 15 16 متطمبات الكمية
 رئيسية تخصص قسم %65.34 66 16 متطمبات القسم 
شهرين تدريب بمواقع     التدريب الصيفي

 تدريبية حكومية
     أخرى 

 كان المقرر أساسي او اختياري  .* ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا 

 

 وصف البرنامج  .7
رمز المقرر أو  السنة / المستوى

 المساق
اسم المقرر أو 

 المساق
 الساعات المعتمدة

جرائم نظام البعث في     NTU203 / الثاني 0202-0202
 العراق

 عممي نظري

   2 0 
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 مخرجات التعمم المتوقعة لمبرنامج .8
 المعرفة 

من التعرف على انواع الجرائم التي ترتكب داخل الدولة والتمييز بينها وبين  يتمكن الطالب
 جرائم ضد الإنسانية من خلال التعرف على صفاتها وأسسها والقوانين التي تنطبق عليها

 
 المهارات 

اىؼيُب ػبً اىتؼشف ػيً قىاُِّ اىَحنَخ اىزْبئُخ اىذوىُخ ضذ الإّغبُّخ، وقىاُِّ ٍحنَخ اىزْبئُخ اىؼشاقُخ 

 ً، اىَىحقخ لاّتهبمبد ّظبً حضة اىجؼج ىلإّغبُّخ خلاه فتشح اىحنٌ. 2005

 القيم
تَنُِ اىطبىت ٍِ اىتؼشف ػيً اىقىاُِّ اىَحيُخ واىذوىُخ خصىصب ٍغ اىتٍ تتؼبٍو ٍغ قضبَب حقىق الإّغبُ 

و الاّتهبمبد اىَشتنجخ ضذهب وسفغ ٍغتىي اىخقبفخ اىقبّىُّخ ىذَه اىتٍ تزؼيه َتجْبهب ىشفض تيل الاّتهبمبد 

 عىاء داخو ّظبً اىذوىخ اىتٍ َْتٍَ اىُه أو خبسره. 

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
 .اىذساعخ اىْظشَخ ىيَفشداد اىؼيَُخ ىيَبدح اىذساعُخ. 1

 . أعيىة اىَْبقشخ واىحىاس. 2

 .اعيىة  تجبده الادواس. 3

 . أعيىة اىؼصف اىزه4ٍْ

 

 طرائق التقييم  .11
 النظرية والشفوية -الاختباراتاجراء  -

 كتابة التقارير والبحوث  -

 المشاركات اليومية -

 الاختبارات السريعة المفاجئة
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 الهيئة التدريسية .11
 )يذكر جميع التدريسيين في القسم العممي مع المحاضرين الخارجين والداخمين( أعضاء هيئة التدريس

المتطمبات/المهارات  التخصص  العممية  مرتبةال
 الخاصة )ان وجدت (

 اعداد الهيئة التدريسية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

 مدرس 

 

 مدرس مساعد

 

 

 مدرس مساعد

فقه 
 واصوله

 

قانون 
 خاص

 

عموم 
القران 

والتربية 
الاسلام

 ية

 

 فقه

 

 

قانون 
 مدني

عموم 
القران 

والتربية 
 الاسلامية

 

 ملاك  

 

 ملاك

 

 

 

 ملاك

 

 
 التطوير المهني

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
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 معيار القبول  .12
 
 

 أهم مصادر المعمومات عن البرنامج  .13

 

 ششس ٍَحبضشاد رشائٌ حضة اىجؼج فٍ اىؼشاق ػبىُىتُىة /

 

AWS jafer 

@bjornx5355 . اىنتت اىَْهزُخ ، ٍقبطغ اىفُذَى ، 
 

 خطة تطوير البرنامج  .14

والتقص ي عن مستجدات طبيعة النظم الاهتمام بتطوير مهارات الطلبة عبر القراءة والكتابة والمحادثة والبحث 

 السياسية في العراق واكتساب مهارات تعليمية من خلال المادة .
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 تذكر جميع المقررات وحسب المستوى الدراسي

اىخبضؼخ ىيتقٌَُُشرً وضغ اشبسح فٍ اىَشثؼبد اىَقبثيخ ىَخشربد اىتؼيٌ اىفشدَخ ٍِ اىجشّبٍذ  ●

 مخطط مهارات البرنامج
 ٍخشربد اىتؼيٌ اىَطيىثخ ٍِ اىجشّبٍذ 

 اىَغتىي/ اىغْخ 
0202-

 اىخبٍّ/0202

 سٍض اىَقشس
 

 اعٌ اىَقشس
 

 اساسي أم اختياري
 

 القيم المهارات  المعرفة   

 2د 3د 0د 1د 2ة 3ة 0ة 1ة 2أ 3أ 0أ 1أ

                اىَغتىي الاوه

               
رشائٌ ّظبً    NTU203 اىَغتىي اىخبٍّ

ؼج فٍ جاى

 اىؼشاق

    *   * *   * * اجباري

               

                اىَغتىي اىخبىج

               

                اىَغتىي اىشاثغ
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 َّىرد وصف اىَقشس

 رشائٌ  ّظبً اىجؼج فٍ اىؼشاق اعٌ اىَقشس: .1
 
 NTU203:سٍض اىَقشس .0
 
 /اىخبُّخالأوه/ اىغْخ اىذساعٍ اىفصو .3
 
 1/5/2025اىىصف  تبسَخ إػذاد .2
 
 : حضىسٌ  أشنبه اىحضىس اىَتبحخ .5

 حضىسٌ
 3/2   )الإرَبىٍ(ػذد اىغبػبد اىَؼتَذح )الإرَبىٍ( / ػذد اىىحذاد  .6

 

 اعٌ ٍغؤوه اىَقشس )ارمش رَُغ الأعَبء، إرا مبُ هْبك أمخش ٍِ اعٌ واحذ( .7

 mohammad.mohib@ntu.edu.iqاىجشَذ الاىنتشوٍّ:                       ً.ً ٍحَذ ٍحت ػجذ الاعٌ:
 noor.saad93@ntu.edu.iq اىجشَذ الاىنتشوٍّ:              ً.ً ّىس عؼذ خَُظ

 njb.ali@ntu.edu.iqٍ :بىجشَذ الإىنتشوّّزُجخ ػيٍ حغًْ.ً 

 

 اهداف المقرر  .8
 ئم نظام البعث في العراقالتعرف عمى مفهوم جرا-1 الأهداف

 تعريف الطالب بأقسام الجرائم-0
 تعريف الطالب بأنواع الجرائم-3

 اعتشاتُزُبد اىتذسَظ واىتؼيٌ .9
 

 الاستسات١ج١ت

 المادة العممية لمطمبة بشكل تفصيميطريقة المحاضرة.شرح مفردات  -1
 اسموب المناقشة والحوار . -0
 اسموب العصف الذهني. -3

 التقارير حول مفردات المقرر. بأعدادتكميف الطلاب 

 بنية المقرر .01

الأعجى

 ع
 اىغبػبد

ٍخشربد اىتؼيٌ 

 اىَطيىثخ
اعٌ اىىحذح / أو 

 اىَىضىع
 طشَقخ اىتقٌُُ طشَقخ اىتؼيٌُ
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الاوه 

 واىخبٍّ
 ثَفهىً اىتؼشَف 2

 اىزشََخ ىغخ 

 واصطلاحب وأقغبً 

 اىزشائٌ واّىاػهب

 ٍحبضشاد ٍذخو ىَفهىً اىزشائٌ
 وارجبد

 اىزشائٌ اىْفغُخ 0 اىخبىج 

 اىُبد اىزشائٌ اىْفغُخ

 واحبسهب

 اىزشائٌ اىْفغُخ

 والارتَبػُخ واحبسهب

 

 ٍحبضشح

اختجبس  وششس

 شفىٌ

اىشاثغ 

 واىخبٍظ
 ػغنشح اىَزتَغ 2

 وٍىقف اىْظبً اىجؼخٍ 

 

 ٍِ اىذَِ

 ٍْبقشخ وحىاس اىزشائٌ الارتَبػُخ
ّقبشبد 

تفبػيُخ 

 واختجبس

 اىغبدط

 
 صىس اّتهبمبد  2

 حقىق الاّغبُ

 واىقىاُِّ

 ػصف  الاّتهبمبد

اختجبس   رهٍْ

 تحشَشٌ

   اختجبس ّصف اىغْخ  اىغبثغ
 

 اىخبٍِ و

 اىتبعغ
 ثؼض قشاساد 2

 الاّتهبمبد 

 اىغُبعُخواىؼغنشَخ 

 ىْظبً اىجؼج 

 أٍبمِ اىغزىُ 

 والاحتزبص ىْظبً اىجؼج

 ٍحبضشح الاّتهبمبد اىغُبعُخ
 وارجبد

 اىؼبشش

 واىحبدٌ 

 ػشش

 اىتيىحبىحشثٍ 2

 الاشؼبػٍو

 تذٍُش اىَذُ 

 

 ٍْبقشخ اىزشائٌ اىجُئُخ
 تقبسَش

 

اىخبٍّ 

 ػشش

واىخبىج 

 ػشش

 تزفُف الاهىاس 2

 تزشَف اىجغبتُِ

 واىَضسوػبد

 ػصف رهٍْ اىزشائٌ اىجُئُخ
اختجبس 

 شفىٌ

 اىشاثغ

 ػشش 

 واىخبٍظ

 ػشش

 

 احذاث  2

 ٍقبثش الاثبدح اىزَبػُخ

 اىَشتنجخ ٍِ ّظبً

 اىجؼج

 اىضٍٍْاىتصُْف  

 رشائٌ اىَقبثش اىزَبػُخ

 

 ٍحبضشح

 وارجبد وششس 
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 ىَقبثش  الاثبدح

 اىزَبػُخ فٍ اىؼشاق

 تقييم المقرر .11
اعمال السنة وفقا  12درجة  اختبارات تحريرية نصف فصمية /  32وفقًا للاتي : 122توزيع الدرجات من 

 درجة  امتحان نهاية الفصل. 62لممهام المكمف بها الطالب )تقارير ، تحضير يومي، اختبارات...وغيرها(؛ 
 موارد التعمم والتعميم .10

ششس ٍَحبضشاد رشائٌ حضة اىجؼج فٍ اىؼشاق 

 ػبىُىتُىة /

 

AWS jafer 

@bjornx5355 

 


