


 

 

 

 رؤٌة البرنامج   .1

يعد )الدلهك الطهظي( من الطفاهيم العلطية التي تعظى بدراسة الدلهك الذاتي للطهظف بطجطهعة معايير وقيم 
تظعطه وتهجهه على وفق مظعهمة اخلاقية بطا يحقق افضل انتاج للطظعطة .ودراسة الدلهك الطهظي تظطهي 

ويحتاج الى معرفة مجطهعة من القيم والاعتبارات تضبط على اعتبار ان الطالب في طريقه الى سهق العطل 
 سلهكه وتؤهله لأن يكهن فاعلا مظتجا ناجحا في مجال تخصصه

 

 رسالة البرنامج .2

تطبٌك كٌفٌة ، بما فً ذلن  السلون المهنً نٌنوى إلى تعلٌم الطلاب أساسٌات -فً معهد الإدارة التمنً  سٌاحة وفندلةف لسم تمنٌات ٌهد

 مع التأكٌد على الأخلالٌات المهنٌة والموثولٌة. المٌم السلوكٌة الصائبة والاخلاق المثالٌة فً التعامل 

 

 اهداف البرنامج .3

 تؤهيم انًىارد انبشريت في يجال انسهىن انًهني . -1

 إػذاد خريجين نسىق انؼًم لادرين ػهً انتؼايم بسهىن يهني ينضبط . -2

 واػين بًفهىو انسهىن انًهني انىظيفي لادرين ػهً تطبيمه ػًهيا.إػذاد خريجين  -3
 

 

 الاعتماد البرامجً  .4

  

  

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

 التعامل مع الطلبة لملة الحصٌلة المعرفٌة لدٌهم بالسلون المهنً مما ٌتطلب ممارسة عملٌة فً سوق العمل وفً الحٌاة  صعوبة

 الوظٌفٌة .

 

 البرنامجهٌكلٌة  .6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

 + اختٌاري  ممرر     متطلبات المؤسسة

    نعم متطلبات الكلٌة

    نعم متطلبات المسم 
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    ٌوجد التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

  اختٌاري.كان الممرر أساسً او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما 

 

 

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج .8

 المعرفة 

 

  هذا  انًؼرفيت الأ -أ

 انسهىن انًهنيانتؼر  ػهً يفهىو   -1أ 

 انتؼر  ػهً ليى انسهىن انًهني -2أ

 انتؼر  ػهً انمذرانًطهىب ين ليى انسهىن انًهني في انؼًم انسياحي -3أ

 انتؼر  ػهً اسهىب  الادارة انسياحيت بسهىن يهني. -4أ

 

 

 

 المهارات 

 

 .انمذرة ػهً اداء انؼًم بسهىن يهني – 1

 .تطبيميا في انًنشآث انسياحيتانمذرة ػهً استخذاو انسهىن انًهني  – 2 

 انتؼايم يغ انسائحين ػهً وفك يتطهباث انسهىن انًهني.-3

 

 

  

 المٌم  

 وصف البرنامج  .7

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

 3   نظري السلوك المهنً THMT109  الثانً/  0202-0202
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 سهىن انًهنيكااديًيت انتخصصيت في يجال انتسويذ انطهبت بانًؼرفت الا -1

بسهىن يهني في كام زرع انثمت نذي انطهبت في يمذرتهى ػهً اداء انؼًم  -2

 وانؼًهيت .يجالاث انسياحت اننظريت 

في نجاح  سهىكاهى  انىظيفي تنًيت روح الاػتساز باننفس واهًيت ػًههى و -3ج

 وتطىير انمطاع انسياحي.

 

 

 

 

 

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

  . بأساسٌات هذا العلم ومفاهٌمه بةتعرٌف الطلتعمل على السلون المهنً مادة  -1 -

 .العمل بحسب مبادئ السلون المهنً. سالٌبالطلبة للتعرف على ا تشجع المادة -2

ز الثمة فً التواصل مع الآخرٌن وتعزٌ لتعزٌز فهم الطلاب  المفاهٌم  والتطبٌمات العملٌة  ادة منالشات وحوارات حول تتضمن الم -3  

 ؛ فضلا عن المنافسة والتمٌز فً العمل .بالنفس

 

 طرائك التمٌٌم  .11

  كورس.الالامتحانات الأسبوعٌة والشهرٌة والٌومٌة وامتحان نهاٌة   

 

  الهٌئة التدرٌسٌة .11

  ولٌد خضر عمر -: التدرٌسأعضاء هٌئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر  ملان   خاص  عام 

النحو  العربٌةاللغة  استاذ مساعد

 واللغة
  ملان  
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 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 .دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.

 

 معٌار المبول  .12

 المعدل.  -1
 الرغبة.  -2
 خطة المبول. -3

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13

 ولاء حمد شون.–السلون المهنً:نجود دحمان حسن  -1

 لواعد السلون المهنً : مدونة شركة التعدٌن العربٌة السعودٌة )معادن( -2
 نشرة بورصة دولة البحرٌن .-لواعد السلون واخلالٌات العمل -3

 

 

 

 

 خطة تطوٌر البرنامج  .14

 لٌشمل التطورات الحدٌثة فً المجال وتطبٌماتها العملٌة. للسلون المهنً حتوى العلمً تحدٌث الم -1

 والعٌة.ال الحٌاةعلى  المادة وتطبٌك المفاهٌمتنوٌع وسائل التعلٌم وتنظٌم العمل الجماعً لتعزٌز مشاركة الطلاب وتفاعلهم مع  -2
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ردٌة من البرنامج الخاضعة للتمًٌفً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفٌرجى وضع اشارة  ●

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

ب  2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

3 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 

2023-2024 THMT109 ًاساسً السلوك المهن 
  

 

 

  
  

    
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 وصف مقرر المنهج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اسى انًمرر: .1
 الدلهك الطهظي

 :ريس انًمرر .2
THMT109 

 / انسنت انذراسي انفصم .3
 2226-2225الاول   

 تاريخ إػذاد انىصف  .4
1/7/2225 
 : لاػاث دراسيتأشكال انحضىر انًتاحت .5

 حضوري 

 (3/ ػذد انىحذاث ) (45ػذد انساػاث انًؼتًذة ) .6

 وحدة 2/  2نظري  3

 اسى يسؤول انًمرر  .7

 ونيذ خضر ػًر الاسى:

 Waleedkho@ntu.edu.iqانبريذ الإنكتروني:

 

 اهداف الطقرر  .8
 انتؼر  ػهً يفهىو انسهىن انًهني  -1 الاهداف

 انتؼر  ػهً ليى انسهىن انًهني -2

انتؼر  ػهً انمذرانًطهىب ين  -3

 ليى انسهىن انًهني في انؼًم انسياحي

انتؼر  ػهً اسهىب  الادارة  -4

 انسياحيت بسهىن يهني.

 

 استراتيجياث انتذريس وانتؼهى .9
 على اهم مفاهٌم السلون المهنً.تعرٌف الطلاب  -1

 للسلون المهنً. والعملٌة  تطبٌك المفاهٌم النظرٌة تشجع المادة على مشاركة الطلاب فً -2

 .من خلال العصف الذهنً للطالبتتضمن المادة منالشات وحوارات وتبادل الآراء وتطوٌر المهارات التحلٌلٌة  -3

mailto:Waleedkho@ntu.edu.iq
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 موذج وصف المقررن

 الاول: الكورس

 ساعات التدرٌس الأسابٌع الموضوعات ت

 3 الأول السلوك المهنً وتعرٌفاته.مفهوم  -1

 3 الثانً الأسس الفكرٌة والقانونٌة للسلوك المهنً. -0

 3 الثالث اهمٌة السلوك المهنً. -2

 3 الرابع القٌم الاساسٌة للسلوك المهنً. -6

 3 الخامس مصادر تحدٌد السلوك المهنً. -5

 3 السادس حقوق الموظف و واجباته. --6

 3 السابع العملواجبات صاحب  -7

 3 الثامن محظورات على الموظف -8

 3 التاسع مفهوم الاخلاق -9

 3 العاشر  اخلاقٌات العمل واخلاقٌات الموظف 12

 3 الحادي عشر اخلاقٌات سلبٌة فً الوظٌفة -11

 3 الثانً عشر مفهوم )الوظٌفة( و طرق البحث عنها -10

 3 الثالث عشر السٌرة الذاتٌة مفهومها واهمٌتها -12

 3 الرابع عشر اجزاء السٌرة الذاتٌة ومكوناتها -12

 3 الخامس عشر المقابلات -15
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 تقييم الطقرر .12
 011تقسيم الدرجح 

 درجح 40 :أول شهر امتحان 
 درجح 40 :ثاني شهر امتحان 
 درجح 20 :وواجثاخ وحضىر تحضير  
o درجاخ 10 :تحضير 
o درجاخ 5 :حضىر 
o درجاخ 5 :واجثاخ 

 درجح 011: الكلي المجمىع

 
 مهارد التعلم والتعليم .11

الكتب الدراسية المطموبة )كتب المناهج الدراسية، إن 
 وجدت(

 لا يىجد كتاب منهجي للمادج

 المراجع الرئيسيح )المصادر(

 

 ولاء حمد شون.–السلون المهنً:نجود دحمان حسن -1

السعودٌة لواعد السلون المهنً : مدونة شركة التعدٌن العربٌة -2

 )معادن(

 نشرة بورصة دولة البحرٌن .-لواعد السلون واخلالٌات العمل-3

- 

الكتة والمراجع المىصى تها )المجلاخ العلميح 

 والتقارير...(

لعلالة بٌن السلون الأخلالً للمٌادة والالتزام التنظٌمً دراسة اختبارٌة ا
المدرس عبد االله  /محسن راضًد.جواد  د /فً كلٌة الإدارة والالتصا

جامعة المادسٌة / كلٌة الإدارة والالتصاد / لسم إدارة T Lكاظم حسن 

 الأعمال

 المراجع الإلكترونيح والمىاقع الإلكترونيح

https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/A
ssets/Documents/492820c5.pdf 


