


 

 

 
 رؤية البخنامج   .1

تقشيات ادارة عجاد خخيجين في مجال لا  ، قدم تقشيات ادارة مكتب_ نيشهى يدعى معهج الادارة التقشي 
ومهاكبة  لمعسل في الجوائخ الحكهمية والاستفادة من الاختراص في السجال العسمي والتطبيقي مكتب

عمى مدتهى السبادىء والهظائف التي  تعخيف الطالبوبسا يحقق افزل اداء، من خلال  سهق العسل
الادارية الهظائف ب لمسشعسة، فزلا عن تعخيفهيؤديها السجيخ مهسا كان مهقعه في الهيكل التشعيسي 

 ،التشعيم،القيادة والتحفيد والخقابة.:التخطيطالستزسشه 

 

 رسالة البخنامج .2
وفي تطهيخ  تقشيات ادارة مكتبالعسل عمى إعجاد وتخخيج كفاءات عمسية وقيادية رائجة في مجال 

، سيا ومعخفيافزلا عن تجريب وصقل عقهل الطمبة عملكافة السشعسات، الخصيج السعخفي خجمة 
عن طخيق تدويجهم بالسادة  الدهق السحمية ستجابة لستطمباتوالتأكيج عمى القيم الاجتساعية والثقافية والا

 وخاصة في مجال مبادي الادارة.العمسية 

 

 البخنامجاهجاف  .3
في اداء العسل الى اعجاد ملاكات تقشية متخررة عمى استخجام التقشيات الحجيثة  بخنامجيهجف ال

والتي  دارةلامبادى اعمسية تعتسج عمى عشاوين  الاداري برهرة عامة والسكتبي برهرة خاصة وفق اسذ
 ، وبسا يحقق:السشعساتمختمف في  تطبق

 .همتهقعات من خلال تقجيم مشتجات وخجمات تفهق  دبائنتحقيق رضا ال -
 .ةوزيادة الكفاءالادارية ة لمحج من الأخطاء سشعسوالإجخاءات الستبعة في ال مياتتحدين العس -

 

 الاعتساد البخامجي  .4
 لايهجج

 



 

 

  
1 

 

  

 السؤثخات الخارجية الأخخى  .5
 لا يهجج

 
 

 

 هيكمية البخنامج .6
 ملاحعات * الشدبة السئهية وحجة دراسية عجد السقخرات هيكل البخنامج

 مقخر اساسي  5  متطمبات السؤسدة
    نعم متطمبات الكمية
     متطمبات القدم 
    لا يهجج التجريب الريفي

     أخخى 
 * مسكن ان تتزسن السلاحعات فيسا اذا كان السقخر أساسي او اختياري  . 

 

 

 مخخجات التعمم الستهقعة لمبخنامج .2

 السعخفة 
 

ثححوي على والتي داز  ال مفسدات مبادي جعسيف الطالب على  - -1أ

 ول مس مفسدات ثخصصية ثدزس ل 

المفسدات التي أعطيت للطالب لحكون كاعد   هره الحوسع في -أ2

معازفهم وثىمية كدزاتهم الفكسية بمسحوى اس لهم في اكمال بسامج سال 

 عالي.

اكساب الطلبة مفاهيم اساسية ثحعلم بالوشطة الدازية التي  -3

 

 وصف البخنامج  .1
 الداعات السعتسجة اسم السقخر أو السداق السداقرمد السقخر أو  الدشة / السدتهى 

 3 نعخي  الادارة مبادئ TIN100 الاول/  2024-2025

 2 عسمي   



 

 

  
2 

 

  

 ثمازسها المىظمة وثطبيلاتها.

 السهارات 
 القيم  

البداعية والتي ثكون  الفكازثىمية كدزات الطلبة على مشازكة  1ج

 العمل الدازي. ء الداء العالي وفم محطلباتالساس في بىا

 

 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .3
  هظسية محاضسات -

 المىاكشة والححاوز  -

 العصف الرهني -

 امثلة ثوضيحية  -

 

 

 طخائق التقييم  .4
 يوميةالخحبازات ال  -

 الحلازيس  -

 يوميةالواجبات ال -
 الشهسيةالخحبازات  -
 

  الهيئة التجريدية .5
 : د. مداحم رياض حسجون أعزاء هيئة التجريذ

الستطمبات/السهارات الخاصة  التخرص الختبة العمسية
 )ان وججت (

 اعجاد الهيئة التجريدية

 محاضخ ملاك  خاص عام

ادارة  مجرس
 اعسال

انتاج 
 وعسميات

  ملاك  

 
 

 التطهيخ السهشي
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 التجريذ الججدتهجيه أعزاء هيئة 
 السجال التقشي والالكتخونيالجخهل في عجد من الجورات والشجوات والهرش التي تخص 

 التطهيخ السهشي لأعزاء هيئة التجريذ
في اساليب التعميم الحجيثة والتي تتهافق مع التطهرات الحاصمة في العسل بسا يشاسب التطهر الحاصل رات التجريديين اتطهيخ مه
 والبحث العمسي والتي ستشعكذ عمى رفع السدتهى العمسي لمطالب وبسا يحقق التفهق في تخرره التقشي.الاكاديسي 

 

 معيار القبهل  .6
لاعتساد عمى خطة القبهل الجراسية وفق السعاييخ السعتسجة في القبهل السخكدي الخاصة بهزارة التعميم العالي يتم قبهل الطالب با

 والبحث العمسي
 

 أهم مرادر السعمهمات عن البخنامج  .7

 .د.شىلٍ َبخٍ/ اَبد يحًىد انرحُىكزبة يجبديء الادارح ثبلاضبفخ انً  انًُهح انرضًٍ انًؼزًذ -

 يجبديء الادارح يغ انزركُس ػهً ادارح الاػًبل. انذكزىر خهُم محمد حطٍ،كزبة  -
 

 

 خطة تطهيخ البخنامج  .8

والري ًحطلب الكفاء  في العمل بالاعحماد على السس  لسوق العمحدث ابما ًلائم الحطوزات الحاصلة في ثطويس المنهاج الدزاس ي الى ال 

 .داز  ال مبادئ العلمية والمعسفة الىظسية والعملية المأخوذ  من المىاهج الدزاسية ومن ضمنها 
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ردَخ يٍ انجرَبيح انخبضؼخ نهزمٍَرخً وضغ اشبرح فٍ انًرثؼبد انًمبثهخ نًخرخبد انزؼهى انف ●

 مخطط مهارات البخنامج
 يخرخبد انزؼهى انًطهىثخ يٍ انجرَبيح 

 القيم المهارات المعرفة اساسي أم اختياري  اضى انًمرر ريس انًمرر انًطزىي/ انطُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2024-2025 TIN100  اضبضٍ لادارةامبادئ  

* 

 

* * * * * * * * * 
 
* 
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 ًَىرج وصف انًمرر

  اضى انًمرر: .1
 مبادئ الادارة

 :ريس انًمرر .2
TIN100 

 / انطُخ انذراضٍ انفصم .3
 2025-2024 /السدتهى الاول  /الفرل الاول

 ربرَخ إػذاد انىصف  .4
1/7/0202 

 أشكبل انحضىر انًزبحخ .5

 يحبضراد حضىرَخ
 ػذد انطبػبد انًؼزًذح )الإخًبنٍ( / ػذد انىحذاد )الإخًبنٍ( .6

 ضبػبد اضجىػُب 5
 انًمرر ٍيطؤون بءاضً .7

 د. يساحى رَبض حًذوٌو.  الاضى:

  muzahimalnajmawi1979@ntu.edu.iq انجرَذ الإنكزروٍَ:
 الاضى: و.و. َطرٍَ محمد فزحٍ

 الاضى: و.و. نًُبء محمد غسال

 اهجاف السقخر  .8
تشسية قجرات الطمبة عمى التعخف والتعامل مع العسل الاداري وفق الاسذ العمسية الادارية الخاصة بالعسل  -1 الاهداف

 الاداري.
أدراك الطالب دور السجارس الادارية التي نذأت والتي كانت الاساس الحي بشي عميه عمم الادارة والهظائف  -2

 بة.الادارية الاربعة: التخطيط، ، التشعيم، والتهجيه، الخقا
 أدراك الطالب أهسية الهظائف الادارية في تشفيح ومسارسة وظائف السشعسة السختمفة. -3
 يكهن الطالب قادراً وبكفاءة عمى أن: -4
 يحجد مفههم واهسية الإدارة •
 يحجد أهم مجارس الفكخ الإداري  •
 يعجد ويجرك وظائف الإدارة •
 يعجد ويجرك وظائف السشعسة •

 وانزؼهىاضزرارُدُبد انزذرَص  .9

 الاستراتيجيت

 انًحبضرح  وػرض انشرذ -

 انزجُبٌ انؼًهٍ  -

 اضهىة انُمبظ  -

 انزؼهُى الانكزروٍَ وانًذيح/ انكلاش روو وػرض انجىرثىَُذ  -

mailto:muzahimalnajmawi1979@ntu.edu.iq
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 ػرض أفلاو فُذَىَخ -

 انزؼهُى انزؼبوٍَ -
  بنية المقرر .01

ع
جى

ض
لأ

ا
د 

ػب
طب

ان
 

 طرَمخ انزمُُى طرَمخ انزؼهُى اضى انىحذح / أو انًىضىع يخرخبد انزؼهى انًطهىثخ

1 5 

 َذرن يفهىو واهًُخ الإدارح .
 َجٍُ هم الإدارح ػهى او فٍ؟ -

 َشرذ رطىر الادارح
 َفرق ثٍُ الادارح انؼبيخ -

 وادارح الاػًبل 

 يذخم إنً الإدارح ) يبهُزهب ،

انزحذَبد  طجُؼزهب، يدبلارهب، 

 انًؼبصرح انزٍ رىاخه الإدارح(

 ػرضو شرذ

 رمذًٍَ 

 .ثىرثىَُذ 

 

اضئهخ يٍ 

 ضًٍ

 انًحبضرح

2 5 

 َذرن َشأح الادارح ورطىرهب
 َجٍُ يراحم رطىر الادارح -
 ًَُس انطبنت انىظبئف الادارَخ -
 َجٍُ وظبئف انًُظًخ -

انًذارش  -رطىر انفكر الإدارٌ 

–الإَطبَُخ –)انزمهُذَخ دارَخ الا

 انًؼبصرح( 

 ػرضو شرذ

 رمذًٍَ 

 .ثىرثىَُذ 
رمرَر  اػذاد

 يجطظ

3 5 

 َذرن طجُؼخ وَطبق انزخطُظ
 َجٍُ اهًُخ انزخطُظ -
 ًَُس فىائذ انزخطُظ -
 َجٍُ خطىاد انزخطُظ -

 انزخطُظ )انًفهىو ،الأهًُخ،

 انخطىاد، الأَىاع ،انًؼىلبد، 

 صفبد انزخطُظ انفؼبل( . 

 شرذ وػرض
 رمذًٍَ 
 ثىرثىَُذ. 

اضئهخ 

 واخىثخ

 ايزحبٌ  ايزحبٌ الاولايزحبٌ انشهر  ايزحبٌ انشهر الاول 5 4

5 5 

 َذرن يفهىو انزُظُى
 َجٍُ خطىاد وظُفخ انزُظُى -
 َفرق ثٍُ انزُظُى انرضًٍ -

 وغُر انرضًٍ 
 َجٍُ انهُكم انزُظًٍُ -

 )انًفهىو ، انزُظُى الإدارٌ

 انًجبدئ، انخطىاد، الأَىاع،

 انهُكم انزُظًٍُ والأضص 

 انًطزخذيخ فٍ رحذَذ رمطًُبد 

 انهُكم انزُظًٍُ فٍ انًُظًخ( . 

 شرح
 وعرض

 فلم فيديو 
 اضئهخ يٍ ضًٍ

 انًحبضرح

6 5 

 َذرن يفهىو انًطزىَبد الادارَخ 
 َجٍُ َطبق الاشراف -
 َفرق ثٍُ اَىاع اضص -

 ردًُغ انُشبطبد 

 انًطزىَبد الإدارَخ وَطبق

 الإشراف 
 انشرذ +

رمرَر  اػذاد انزجُبٌ انؼًهٍ 

 يجطظ

7 5 

 َذرن يفهىو انصلاحُخ -

 َفرق ثٍُ اَىاع انصلاحُبد  -
 يصبدرهب  -انصلاحُخ 

 أَىاػهب، –

 انؼلالخ ثٍُ انًطؤونُخ وانصلاحُخ

 شرذ وػرض
 رمذًٍَ 
 ثىرثىَُذ. 

اخزجبر انكزروٍَ 

يٍ خلال انكلاش 

 روو

8 5 

 َذرن يفهىو انًركسَخ -
 وانلايركسَخ

 َجٍُ طرق اػذاد انخرائظ  -
 انزُظًُُخ

 انًركسَخ الإدارَخ

 وانلايركسَخ الإدارَخ، 

 ويساَبهب وانؼىايم انًطبػذح 

 فبػهُخانفٍ زَبدح  

عرض تقديمي 
 بوربوينت

 + حالات عملية

 اضئهخ يٍ ضًٍ

 انًحبضرح
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9 5 

 َذرن يفهىو واهًُخ انحىافس-
 َجٍُ اًَبط انحبخبد -
 َفرق ثٍُ انحبخبد وانذوافغ -
 َجٍُ اَىاع انحىافس -

 انذافؼُخ وانحىافس،انزحفُس ) 

 َظرَبد انذوافغ وانحىافس، 

 أَىاع انحىافس( . 

 شرذ وػرض
 رمذًٍَ 
 ثىرثىَُذ. 

 اضئهخ يٍ ضًٍ

 انًحبضرح

 ايزحبٌ  ايزحبٌ ايزحبٌ انشهر انثبٍَ ايزحبٌ انشهر انثبٍَ 5 11

11 5 

 َذرن يفهىو واهًُخ الإدارح .-
 َجٍُ الاًَبط انمُبدَخ -
 وانًذَرَفرق ثٍُ انمبئذ  -
 َجٍُ يصبدر لىح رأثُر انمبئذ -

 انمُبدح ) انًفهىو ، الأهًُخ، 

 انفرق ثٍُ انمبئذ وانًذَر،

 أًَبط وَظرَبد انمُبدح( 

 شرذ وػرض
 رمذًٍَ 
 ثىرثىَُذ. 

 اضئهخ يٍ ضًٍ

 انًحبضرح

12 5 

 َذرن يفهىو انرلبثخ
 َجٍُ اهًُخ انرلبثخ -
 َؼذد يراحم ػًهُخ انرلبثخ -
 انرلبثخَجٍُ اَىاع  -

 ) انًفهىو ،انخطىاد، انرلبثخ

 الأدواد والأضبنُت انرلبثُخ، 

 الأَىاع( . 

 شرذ وػرض
 رمذًٍَ 
 ثىرثىَُذ. 

اخزجبر انكزروٍَ 

يٍ خلال انكلاش 

 روو

13 5 

 َذرن وظبئف انًُظًخ 

 الاضبضُخ ) الاَزبج، انزطىَك، 

 انًبنُخ، الافراد(

وظبئف انًُظًخ )إدارح الإَزبج، إدارح 

 انزطىَك، إدارح انًىارد انجشرَخ ،

 .الإدارح انًبنُخ (

 شرذ
 وػرض فهى

 فُذَى 

 اضئهخ يٍ ضًٍ

 انًحبضرح

14 5 

 انزحذَبد انًؼبصرح انزٍَذرن 
 رىاخه الإدارح 

 انزحذَبد انًؼبصرح انزٍ

 رىاخه الإدارح 
 شرذ وػرض

 رمذًٍَ 
 ثىرثىَُذ. 

رمرَر  اػذاد

 يجطظ

 الايزحبٌ انُهبئٍ الايزحبٌ انُهبئٍ 3 15
 الايزحبٌ

 انُهبئٍ

الايزحبٌ 

 انزحرَرٌ

 تقييم السقخر .11
 درجات 5: التحزيخ اليهمي

 درجات 5: التقاريخ
 درجة 40: الاختبارات الذهخية 

 درجة 50الامتحان الشهائي: 
 مهارد التعمم والتعميم .12
الكتب 

الجراسية 
 السطمهبة 

 يجبدئ الإدارح،  ،8002رضب ػجذ انرزاق،  خىاد، شىلٍ َبخٍ و انرحُى، اَبد يحًىد و وهت، -
 كزبة يُهدٍ نمطى رمُُبد ادارح انًكزت. 
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انًراخغ 

انرئُطُخ 

 )انًصبدر(

 ،8002انفرا، يبخذ محمد و َىضف ػبشىر و فبرش اثى يؼًر و َىضف ثحر و رشذٌ وادٌ،  -
 الإدارح انًفبهُى وانًًبرضبد، انطجؼخ انراثؼخ. 

 ، يجبدٌ الادارح يغ انزركُس ػهً ادارح الاػًبل، دار انًطُرح 8006انشًبع، خهُم محمد حطٍ،  -
 نهُشر وانزىزَغ، ػًبٌ، الاردٌ.

 ، يجبدئ الادارح، يطجؼخ اكبدًَُخ8082يدًىػخ انًؤنفٍُ، ررخًخ هُفبء ػهٍ و ًَبٌ َؼطبٍَ،  -
 حطىة، انطجؼخ الاونً، خبيؼخ راَص . 

انكزت 

وانًراخغ 

انًىصً 

 ثهب 

 ، يجبدئ الادارح، دار اندُبٌ نهُشر وانزىزَغ، الاردٌ.8002انًغرثٍ، محمد ػجذانفزبذ يحًىد،

انًراخغ 

الإنكزروَُخ 

وانًىالغ 

 الإنكزروَُخ

  
 

https://books.google.com/books/about.مبادئ_الإدارة/html?hl=ar&id=DvcoDwAAQ
BAJ#v=onepage&q&f=false 

 

 

 

 

https://books.google.com/books/about/مبادئ_الإدارة.html?hl=ar&id=DvcoDwAAQBAJ#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books/about/مبادئ_الإدارة.html?hl=ar&id=DvcoDwAAQBAJ#v=onepage&q&f=false

