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 أسماء الطلبة عنوان البحث  اسم المشرف 

 د. اٌمان احمد صالح

الإدارة الاستراتٌجٌة واثرها فً 
 رفع أداء منظمات الاعمال

 انسام خزعل إسماعٌل
 إبراهٌم فارس فرمان

الأداء الفعال فً تعزٌز المٌزة 
 التنافسٌة

 رانٌه حمٌد عواد
 رٌم خالد مال الله

دور الإدارة الإٌجابٌة واثرها فً 
 تحمٌك اهداف المنظمة

 مصطفى هٌثم صدٌك
 حسن فصٌح حسن

تاثٌر بٌئة العمل على تحمٌك 
 الابداع الإداري

 وسام محمد مرعً
 احمد حسن سلمان

 م.م ضٌاء مزاحم رشٌد

دور فرق العمل فً تعزٌز الأداء 
 الوظٌفً

 تحسٌن مراد علً
 نواف سعٌد ملحم

اثر بعض وظائف إدارة الموارد 
البشرٌة فً مراحل تحسٌن أداء 

 المنظمة
 سرى اٌاد فتحً

 أ.م انوار هادي طه 

 تأثٌر الهاتف على الصحة
 عثمان عفان محمد        

 زٌنة عادل محمد

تأثٌر التحول الرلمً على الأداء 
 الوظٌفً

 احمد محمد غائب 
 عبد الله حكمت 

 خالد عٌسى  اخضٌر
الاتصال العلمً وتأثٌره البٌئة 

 الإلكترونٌة
حسن فتحً محمد ٌونس          

 حسٌن حسن عطٌة
ثر الثمافة التنظٌمٌة على الأداء أ

 الوظٌفً  
 اسماء سلٌمان عزٌز    

 امنة مهند

 د. مزاحم رٌاض حمدون

التحفٌز ودوره فً تحمٌك الرضا 
 للعاملٌنالوظٌفً 

 وسام جمعة عبدالله
 صالح حسن مضحً

التغٌٌر فً المنظمات ودوره فً 
 المناخ التنظٌمً

 حنان محمد طاهر
 مروة حسٌن علً

ادارة الولت وعلالته بالابداع 
 التنظٌمً

 مرتضى خالد عاشور
 عبٌدة رٌاض فوزي

تنمٌة الموارد البشرٌة ودورها 
 فً تفعٌل الادارة الالكترونٌة

 لٌس محسنزٌنة 
 مها رعد احمد



 أسماء الطلبة عنوان البحث  اسم المشرف 

 م.م حنان احمد شٌخو

دور المورد البشري فً بناء 
 منظمة متعلمة مستجٌبة

 احمد محمد حسن
 حسٌبة موفك ابراهٌم

دور التفكٌر الاستراتٌجً فً 
 تحمٌك مؤشرات الاداء المالً

 علً نوري محً الدٌن
 مصطفى مٌسر هادي

دور الموظف الناجح فً تحمٌك 
 التمٌز الوظٌفً

 صالح عبدالمادر عبدالله
 محمد حسٌن محمد

دور الإبداع التمنً فً تعزٌز 
 إدارة الموارد البشرٌة

 دلال احمد حامد
 حوراء محمد محمود

 م.م إبراهٌم عبدالخالك ابراهٌم

دور الادارة الالكترونٌة فً 
 تعزٌز الرضا الوظٌفً

 غادة رعد علً 
 عبٌدة محمد ٌونس

فً تعزٌز اسهام المٌادة الادارٌة 
 النجاح التنظٌمً

 محمد سهٌل عبدالله
 كرم عماد فتاح

دور ادارة الموارد البشرٌة فً 
 تعزٌز المناخ التنظٌمً

 نوفل محمود جمٌل  
 عهد شهاب فتاح

اسهام المٌادة الاخلالٌة فً 
 تحمٌك الابداع

 ٌوسف نصٌر عبود 
 مصطفى حازم حسن

اسهام اخلالٌات الادارة فً 
 المدرات التنافسٌةتعزٌز 

 سمٌة عبدالرزاق فاضل
 مٌسم حسن اسماعٌل

 م.م احمد عبدالستار عبدالمحسن

الادارة بالتجوال ولدرتها فً 
 :تعزٌز النجاح الاستراتٌجً

 دراسة نظرٌة

حكٌمة حجً ملكو حجً شٌرزاد 
 حسن حٌدر

مساهمة روحانٌة مكان العمل 
فً تعزٌز الرٌادة الاستراتٌجٌة: 

 دراسة نظرٌة

 غفران مهند سعٌد
 مرٌم جمٌل محمد

مساهمة جودة الحٌاة الوظٌفٌة 
 فً تعزٌز الانغماس الوظٌفً

عبدالرحمن جادالله محمد عائشة 
 ظافر محمد

المٌادة الملهمة ولدرتها فً 
 تعزٌز الالتزام التنظٌمً

 غسان غنً صالح
 نور مؤٌد ابراهٌم

الابداع الاداري فً إطار 
 الاصٌلةسلوكٌات المٌادة 

 عبدالمادر احمد محمد
 هاشم ربٌع هاشم

 م.م دعاء عبدالواحد حمٌد

دور العلالات العامة فً المرارات 
 الادارٌة

 أحمد سلطانعمر 
 موسى جعفر ٌونس

دور الادارة الالكترونٌة فً 
 التطوٌر التنظٌمً فً المؤسسة

 وائل ٌوسف غائب
 عدنان محمود جاسم

 البشرٌةتخطٌط ادارة الموارد 
 أمٌنة محمد بكر

 اٌناس خضٌر نواف

 حنٌن عبدالمادرالعلالات العامة والتخطٌط 
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 سارة بشار الاداري

 م.م رحمة عبدالواحد حمٌد

 الموارد هندسة إعادة دور
 المعنوٌة الروح رفع فً البشرٌة

 للعاملٌن

 ازهار محمود عبدالله محمد صباح
 کرم سلطان محمود

 تدعٌم فً الاخلالٌة المٌادة دور
 الابداعً العمل سلون

 عدي سعد علً احمد صالح هدى  
 محمود حامد

 تمنٌات استخدام دور دراسة
الأداء  على الاصطناعً الذكاء

 التنظٌمً

 احلام بهجت رمزي احمد امٌره
 حسن عبدالله امٌن

 تطوٌر فً الاصطناعً الذكاء أثر
 المؤسسات فً الحوكمة

 اٌناس احمد خلف علً رٌم
 دبوس فتحً صدام

 م.م نسرٌن محمد فتحً

دور التمنٌة الحدٌثة فً تنفٌذ 
 الأعمال المكتبٌة

 زٌاد طارق
 سٌف لاسم

المعرفة التسوٌمٌة ودورها فً 
 اختٌار الاستراتٌجٌة التنافسٌة

 محمد سمٌر محمد
 نورهان شكر

ادارة الولت وأثرها فً أداء 
 العاملٌن

 نور خلٌل
 مرٌم ناٌف

المٌادة فً تعزٌز دور اخلالٌات 
 عمل المنظمات الأخلالٌة

 محمد احمد علً
 محمد صالح حمود

 م.م ٌاسمٌن طه عبدالرزاق

أثر الأنماط المٌادٌة على المسار 
 الوظٌفً

 ندى نشوان خٌري
 منى محمد جدوع

اسهام المٌادة الابداعٌة فً 
 تعزٌز الازدهار التنظٌمً

 غفران عٌد عضٌد
 غفران عبد الناصر طاهر

اثر الوظائف الادارٌة الأساسٌة 
على اداء منظمات الأعمال 

 التعلٌمٌة

 نزار حٌدر خلف
 خالدة جردو علً

الذكاء الاصطناعً وتأثٌره على 
 إدارة الجودة الشاملة

 اٌة خالد ٌونس
 رانٌا اٌاد

ممارسات إدارة الموارد البشرٌة 
الخضراء وعلالتها بالتنمٌة 

 المستدامة
 محمد زٌاد احمد

 


