
 

 

 الأكادٌمً البرنامج وصف نموذج
 

 .الشمالٌة التقنٌة جامعة: الجامعة اسم   
 .  نٌنوى – التقنً الإدارة معهد: المعهد/ الكلٌة   
 مكتب ادارة تقنٌات قسم: العلمً القسم   

 .مكتب ادارة تقنٌات – دبلوم فنً: المهنً او الأكادٌمً البرنامج اسم    
 .موادإدارة  دبلوم: النهائٌة الشهادة اسم    
 .تشرٌعات خدمة – الاول الفصل- الثانً المستوى – مقررات: الدراسً النظام     
 35/6/4246: الوصف اعداد تارٌخ     
 35/6/4246: الملف ملء تارٌخ      

                                                                   
  قبل من الملف دقـق    
 الجامعً والأداء الجودة ضمان شعبة    
 :الجامعً والأداء الجودة ضمان شعبة مدٌر اسم    
                        التارٌخ    
 التوقٌع    
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 رؤٌة البرنامج   .3

فً  للعمل والسكرتارٌة إدارة مكتب خرٌجٌن فً مجال بإعدادمكتب قسم تقنٌات ادارة  –نٌنوى -معهد الإدارة التقنً  –الجامعة التقنٌة الشمالٌة تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص فً المجال العملً والتطبٌقًالخاص  والقطاع الدوائر الحكومٌة

 

 

 رسالة البرنامج .4

تعلم النظام القانونً الذي ٌخضع له اكسابه الخبرة فً . وبالشكل الصحٌحمكتب العمل على اعداد وتخرٌج كفاءات علمٌة وقٌادٌة رائدة فً مجال ادارة 

 الغاٌة التً وجد من اجلها.كل موظف على نحو ٌكفل عدم انحرافه عن تحقٌق 

 

 اهداف البرنامج .5

 الأهظمت واللىاهين والعلىباث التي جخص االإىظففهما وكدرة على اسديعاب  حشزيعاث الخدمتجأهيل االإىارد البشزيت في  -1

 العمل والأهظمت الخاصت به باالإعارف واالإهاراث االإخعللت بلىاعدرفد سىق العمل بالخزيجين االإاهزين  -2
 

 الاعتماد البرامجً  .6

 لا ٌوجد

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .7

 لا ٌوجد.

 

 هٌكلٌة البرنامج 2 8

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد المقررات  هٌكل البرنامج 

     متطلبات المؤسسة

     متطلبات الكلٌة

 مقرر اساسً    نعم متطلبات القسم 

    ٌوجد التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
2 

 

  

 

 مخرجات التعلم الستهقعة للبرنامج .2

 السعرفة 
الخبرة في حعلم الىظام اللاهىوي  اكسابه -1أ

الذي ًخضع له كل مىظف على هحى ًكفل 

عدم اهحزافه عن جحليم الغاًت التي وجد من 

 اجلها.

اللزاراث التي ًصدرها  معزفت-2أ

 مىظفى الؤدارة العليا

 

 السيارات 
في معزفت الىاجباث التي  خبراث-1ب

ًجب على االإىظف مزاعاتها فضلا عن 

ًجب على االإىظف المحظىراث التي 

 الامخىاع عنها.

االإخعللت الطالب باالإعارف  جشويد-2ب

بالامخياساث والضماهاث التي جمكن 

االإىظف من أداء مهامه الىظيفيت 

 باطمئىان.

 

 القيم  
جىميت كدراث الطلبت على مشاركت  -1ج

 الأفكار

 

  

 

 

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 بشكل جفصيلي. بتاالإادة العلميت للطلشزح -1

 وصف البرنامج  .1
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 1 نعري  تذريعات الخدمة OMT212 / الثانية 2223-2224
 3 عسلي   
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  الآراءجبادل الطلاب في  مشاركت-2

 مىاكشت  وحىار حىل مفزداث مخعللت باالإىضىع -3

 

 طرائق التقييم  .4
 وامخحان نهاًت السىت.والىاجباث الامخحاهاث الأسبىعيت والشهزيت واليىميت   

 

  الييئة التدريدية .5
 أعزاء ىيئة التدريس

الستطلبات/السيارات الخاصة  التخرص  الرتبة العلسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الييئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

إدارة  مدرس مداعد
 صشاعية

إدارة 
 انتاج/معرفة

  ملاك  

 
 
 

 التطهير السيشي
 تهجيو أعزاء ىيئة التدريس الجدد

 الدخهل في عدد من الدورات والشدوات والهرش التي تخص السجال الاداري 
 التطهير السيشي لأعزاء ىيئة التدريس

 تطهير ميارات التدريديين بسا يشاسب التطهر الحاصل
 

 معيار القبهل  .6
 ًخم كبىل الطالب بالاعخماد على خطت اللبىل الدراسيت وبالاعخماد على االإعدل

 

 أىم مرادر السعلهمات عن البرنامج  .7
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 قوانين الخذمت المذنيت العراقي

 

   

 

 
 
 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 كاهىن الخلاعد االإىحد
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يرجي وضع اشارة في المربعاث المقابلت لمخرجاث التعلم الفرديت من البرنامج الخاضعت للتقييم ●

 مخطط ميارات البرنامج
 مخرجاث التعلم المطلوبت من البرنامج 

 القيم السيارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسم المقرر رمز المقرر المستوى/ السنت 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 OMT212  تشريعاث

 الخذمت
  اساسي

 
* 

*   *  
 

* 

  *   
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 نمورج وصف المقرر

1.  
 عن حشزيعاث الخدمت االإدهيت العزاكيت جاريخيتهبذة 

2.  
 الهظيفة العامة والسهظف العام

3.  
 طبيعة علاقة السهظف بالدولة

4.  
 تهلي الهظائف العامة، القهاعد العامة لتهلي الهظائف، شروط تهلي الهظائف

5.  

  طرائق اختيار السهظفين
6.  

 التعيين، الريغة القانهنية لرحة التعيين واثاره، الدلطات السخترة بالتعيين، الذروط السهضهعية لرحة التعيين
7.  

 السباشرة وفترة التجربة، الجانب العسلي

8.  
 عن السهظف، الطعن بقرار الاستغشاءالاستغشاء 

9.  
 واجباث االإىظف العام، الىاجباث الؤًجابيت، الىاجباث السلبيت

12.  
 حلىق االإىظف، الزاجب الىظيفي، المخصصاث، أهىاعها، أسباب مىح المخصصاث

11.  
 العلاواث السىىيت، الترفيع

12.  
 الضماهاث الىظيفيتالاجاساث، أهىاعها، الزاجب الخلاعدي، الامخياساث واالإىافع، 

 

 


