
 

 

 الأكاديمي البرنامج وصف نموذج
 

 .الشمالية التقنية جامعة: الجامعة اسم   
 .  نينوى – التقني الإدارة معهد: المعهد/ الكلية   
 مكتب ادارة تقنيات قسم: العلمي القسم   

 .مكتب ادارة تقنيات – دبلوم فني: المهني او الأكاديمي البرنامج اسم    
 .دبلوم إدارة مواد: النهائية الشهادة اسم    
 .إدارة المراسم – الثاني الفصل- الأول المستوى – مقررات: الدراسي النظام     
 35/6/4246: الوصف اعداد تاريخ     
 35/6/4246: الملف ملء تاريخ      

                                                                   
  قبل من الملف دقـق    
 الجامعي والأداء الجودة ضمان شعبة    
 :الجامعي والأداء الجودة ضمان شعبة مدير اسم    
                        التاريخ    
 التوقيع    

                                                                                       
    العميد السيد مصادقة                                                                                    

 
 
 
 
 
  

 رؤية البرنامج   .3

في  للعمل والسكرتارية إدارة مكتب خريجين في مجال بإعدادمكتب سم تقنيات ادارة قنينوى -معهد الإدارة التقني  –الجامعة التقنية الشمالية تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص في المجال العملي والتطبيقيالخاص   والقطاع الدوائر الحكومية 

 

 

 رسالة البرنامج .4

بالإدارة المتعلقة  اكسابه الخبرة في ممارسة الانشطة. وبالشكل الصحيحمكتب العمل على اعداد وتخريج كفاءات علمية وقيادية رائدة في مجال ادارة 

 المناسبينوايصالها الى المنظمة في الوقت والمكان 

 

 اهداف البرنامج .5

فهما وقدرة على اشديعاب االإعلىماث الاداريت وبخاصت االإفاهيم العلميت في جخصص  جأهيل االإىارد البشريت في إدارة االإراشم -1

 وجه. أكملعلى  داريتالعلىم الؤ 

اشخقبال الضيىف وإدارة باالإعارف واالإهاراث االإخعلقت بقىاعد وجقاليد واعراف رفد شىق العمل بالخريجين االإاهرين  -2

 االإناشباث المخخلفت.
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 الاعتماد البرامجي  .6

 لا يوجد

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 لا يوجد.

 

 هيكلية البرنامج 2 8

 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

     متطلبات المؤسسة

     متطلبات الكلية

 مقرر اساسي   7 نعم متطلبات القسم 

    يوجد التدريب الصيفي

     أخرى 

 

 

 

 

 

 

 

 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج .2

 السعرفة 

 إدارة االإراشممىاكبت جطىر  -1أ

مع كل ماهى جديد  الخىاصل -2أ

 رهاو مفيد وجطىي

 

 وصف البرنامج  .1
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 2 نعري  إدارة السراسم OMT108 الاولى/  2223-2224
 3 عسمي   
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 السهارات 
في الخعامل مع الىفىد  خبراث-1ب

الدبلىماشيت بفنىن الاجكيذ ومن خلال 

 مراشم مخعارف عليها دوليا

الطالب باالإعارف واالإهاراث  جزويد-2ب

االإخعلقت بقىاعد وجقاليد واعراف 

اشخقبال الضيىف وإدارة االإناشباث 

 المخخلفت.

مهاراث الاجكيذ وطقىس  ممارشت-3ب

الاخرين  واشاد البروجىكىل بثقت عاليت،

 الى كيفيت الخعامل بفنىن الاجكيذ 

 

 القيم  
  قدراث الطلبت على مشاركت الأفكار جنميت-1ج

  

 

 

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .3
 بشكل جفصيلي. بتاالإادة العلميت للطلشرح -1

  الآراءجبادل الطلاب في  مشاركت-2

 مناقشت  وحىار حىل مفرداث مخعلقت باالإىضىع -3

 

 طرائق التقييم  .4
 وامخحان نهايت الصنت.والىاجباث الامخحاهاث الأشبىعيت والشهريت واليىميت   

 

  التدريديةالهيئة  .5
 أعزاء هيئة التدريس
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الستطمبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

إدارة  مدرس مداعد
 صشاعية

إدارة 
 انتاج/معرفة

  ملاك  

 
 
 

 التطهير السهشي
 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد

 عدد من الدورات والشدوات والهرش التي تخص السجال الاداري  الدخهل في
 التطهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس

 تطهير مهارات التدريديين بسا يشاسب التطهر الحاصل
 

 معيار القبهل  .6
 يخم قبىل الطالب بالاعخماد على خطت القبىل الدراشيت وبالاعخماد على االإعدل

 

 أهم مرادر السعمهمات عن البرنامج  .7
MLA Hemphill, Essex. "Ceremonies." Lavender Mansions. Routledge, 

2019. 43-49.  
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 خطة تطهير البرنامج  .8

 دور إدارة االإراشم في جحقيق النجاح الاشتراجيجي
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الخاضعت للتقييميرجي وضع اشارة في المربعاث المقابلت لمخرجاث التعلم الفرديت من البرنامج  ●

 مخطط مهارات البرنامج
 مخرجاث التعلم المطلوبت من البرنامج 

 القيم السهارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسم المقرر رمز المقرر المستوى/ السنت 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 OMT108  اساسي المراسمإدارة  

 
* 

*   *  
 

* 

*  *   
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 نموذج وصف المقرر

1.  
 ، اركان إدارة االإراشماالإفهىم، الأهميتماهي ادارة االإراشم: 

2.  
الاسبقية في  ،، اسبقية الازواج والزوجات، الاسبقية بين الدولاسبقية الهزراء وكبار السهظفين الاسبقية في السشاسبات السختمفة، السؤتسرات،الاسبقية في 

 الاسبقية في السشاسبات السختمفة السؤتسرات،
3.  

 ، التذريفاتالبرتهكهل، الاتكيت
4.  
السراسم في  العربية،السراسم في الحزارة  ،السراسمتطهر  الاخرى،صمة ادارة السراسم بالعمهم  والفن،ادارة السراسم بين العمم  الادارة،لاقة ادارة السراسم بعمم ع

 العالم السعاصر
5.  

 ، السراسم لإدارةالتشعيم الداخمي  التشعيسي،السهقع في الهيكل  السراسم، لإدارةالتشعيم الاداري 
6.  

 الاختراصات، مهاصفات العاممين، تدريب العاممين في ادارة السراسم
7.  

 انهاعه، محدداته، خرائره ،الدمهك الإنداني، أهسية الدمهك الانداني

8.  
مراسم اداء ، الدير عمى الارصفة، الدير في السهاكب، مراسم وضع اكاليل الزههر ، مراسممراسم السرعد الكهربائي –انهاع السراسم، مراسم الدخهل والخروج 

 تقديم التهاني، مراسم استقبال الزيهف الرسسيين   اليسين، مراسم 
9.  

 الدعىاث، بطاقت الدعىة، دور الصكرجير في جنظيم االإقاعد

12.  
 الشخصيت، حعلم الاهصاث، فن المحادثت، قىاعد الخكلم الناجحالأشماء والالقاب، الاجصالاث 

11.  
 بروجىكىل االإؤجمراث والاجخماعاث

12.  
 مفهىم الدبلىماشيت، االإرافقت والدلالت والترجمت
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