
 

 

 الأكادٌمً البرنامج وصف نموذج

 

 .الشمالٌة التمنٌة جامعةال: الجامعة اسم   

 .  نٌنوى – التمنً الإدارة معهد: المعهد/ الكلٌة   

 مكتب ادارة تمنٌات لسم: العلمً المسم   

 مكتب. ادارة تمنٌات – فنً دبلوم: المهنً او الأكادٌمً البرنامج اسم    

 .مكتب ادارة تمنٌات فً فنً دبلوم: النهائٌة الشهادة اسم    

  ممررات: الدراسً النظام     

 13/4/0204: الوصف اعداد تارٌخ     

 13/4/0204: الملف ملء تارٌخ      

                                                                   

  لبل من الملف دلـك    

 الجامعً والأداء الجودة ضمان شعبة    

 :الجامعً والأداء الجودة ضمان شعبة مدٌر اسم    

                        التارٌخ    

 التولٌع    

                                                                                       

    العمٌد السٌد مصادلة                                                                                    

 

 

 

 

 

  



 

 

  
1 

 

  

 رؤٌة البرنامج   .1

لمعمل في الدوائر  تقنيات ادارة مكتبباعداد خريجين في مجال  نينهى  -تقني يدعى معهد الادارة ال 
 الحكهمية والاستفادة من الاختراص في المجال العممي والتطبيقي

 

 
 رسالة البرنامج .0

تقنية ادارية  ملاكاتهيئة التقني وت مجالالالعمل عمى إعداد وتخريج كفاءات عممية وقيادية رائدة في 
مدؤولة عن ادارة المكاتب الحديثة بطرق الادارة الكترونية، ومزودة بمعارف اكاديمية ومهارات عممية 

 .تؤهمها لتحهيل خطط واهداف المنظمات الى فعل وعمل بجهدة عالية

 

 البرنامجاهداف  .3

ٌهدف المسم الى اعداد ملاكات تمنٌة متخصصة على استخدام التمنٌات الالكترونٌة 
الحدٌثة والتطبٌمات الحاسوبٌة فً مجال ادارة المكتب ووسائل الاتصال والمراسلات 

لادرة على  ملاكاتالمكتبٌة فً المنظمات المختلفة، وتكون هذه اللإنجاز الاعمال 
 فً العمل الاداري والمكتبً المعلومات والاتصالاتتمانة استخدام 

 

 الاعتماد البرامجً  .4

 لا ٌوجد

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

 لا ٌوجد.

 

 هٌكلٌة البرنامج 2 6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

 ممرر اساسً    نعم متطلبات المؤسسة

     متطلبات الكلٌة

     متطلبات المسم 



 

 

  
2 

 

  

    لا ٌوجد التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

 

 
 

 

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج 8

 المعرفة 

اكساب الطالب المعرفةة فةً مجةال الإحصةاء -1

 وكٌفٌة تطبٌمه فً المجال الإداري.

تعلةةةةٌم الطالةةةةب كٌفٌةةةةة اسةةةةتخدام الأسةةةةالٌب -0

الإحصائٌة وتطبٌمهةا فةً وصةف البٌانةات وحةل 

 المشكلات.

التعةةرف علةةى كٌفٌةةة اعةةداد الاسةةتبانة بطرٌمةةة -3

 .Googleالكترونٌة عبر نماذج 

ى تطبٌةك الوسةائل اكتساب الطلبةة المابلٌةة علة-4

 الإحصائٌة فً بحوث تخرجهم.

  

 

 المهارات 

المدرة على معرفة أنواع البٌانات -1
 وكٌفٌة عرضها فً جداول.

معرفة الطالب كٌفٌة تطبٌك المماٌٌس -0 
 الإحصائٌة حسب نوع البٌانات.

تنمٌة لدرة الطالب على حل المشكلات التً -3

 تواجه العمل الإداري.
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 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

 1 احصاء TIMO101  اول/ 0202-0202

0  

 ري نظ

  عملي
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 المٌم  

 .تنوية قذرات الطلجة على هشبركة الأفكبر-1

 والتواصل الاتصال على لادرا   الطالب ٌكون أن 0

 .الأخرٌن مع

 .الولت إدارة على لادرا   الطالب ٌكون أن-3

 

 

 

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  9

واستخذام الىسبئل العلوية الحذيثة في عرض الوحبضرات فضلا عن  للوقرر الوطلىثةالنظرية  الوحبضرات-1

(data show). 

 .عنهب الإجبثة في وهشبركتهن الطلاة على أسئلة طرح-2

 .هعينة ثوهبم القيبم هنهن والطلت هجوىعبت، في الطلاة تىزيع خلاله هن التشبركي التعلين-3

 التطجيق العولي للوفردات النظرية-4
 

 طرائك التمٌٌم  12

 الواجبات الٌومٌة.-1

 التمارٌر عن مفردات الممرر.-0

 الاختبارات العملٌة.-3

 الاختبارات النظرٌة الشهرٌة واختبارات نهاٌة الممرر.-3

 

  الهٌئة التدرٌسٌة 11

 : التدريسأعضاء هيئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر  ملان   خاص  عام 

إدارة  ادارة صناعٌة مدرس مساعد

 اللوجستن
  ملان  
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 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 وتحلٌل البٌانات. الاحصاءالدخول فً مؤتمرات وندوات وورش تخصصٌة فً مجال 

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

الإحصاء تفعٌل الشراكات الاستراتٌجٌة مع الجامعات العالمٌة الرصٌنة وارسال الملاكات التدرٌسٌة فً دورات تدرٌبٌة تخصصٌة فً مجال 

 ودمجها مع المحاضرات النظرٌة. AMOS , SPSSوالبرامج الإحصائٌة الحدٌثة 

 

 معٌار المبول  10

 الدراسٌة وبالاعتماد على المعدل.ٌتم لبول الطالب بالاعتماد على خطة المبول 

 

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  13

. Cambridge University Press.Principles of applied statistics Cox, D. R., & Donnelly, C. A. (2011).  

 

 خطة تطوٌر البرنامج  14

 . بمجال الاحراءادراج نماذج تطبيقية فيما يتعمق -1

 لتحميل البيانات باستخدام احدث البرامج. AMOSو  SPSSادراج البرامج الإحرائية الـ -2
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 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر المستوىالسنة / 

ب  0ب  1ب  4أ 3أ 0أ 1أ

3 
 4ج 3ج 0ج 1ج 4ب 

 اساسي  احصاء TIMO101 /الاول 2023-2024
  

 

 

          
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  
  

 

 

 

               

                

               

                

               

                

               



 

 

  
6 

 

  

 

 الجانب النظري  نموذج وصف المقرر

1 ،2   

 .أنهاع العمهم الاحرائيةمراحل التطهر، الاهمية، المفههم،  :الاحراءمقدمة في 

3 

 البيانات.المراحل الرئيدة في البحث العممي: المذكمة، الفرضيات، مرادر جمع 

4 

 انذاء وترميم استمارة استبانة الكترونية

5 ،6 

 المتغٌرات والثوابت.

 امتحان الشهر الاول

7 ،8 

 المجتمع والعينة.

9 ،12 

 ترنيف وتبهيب البيانات.

11 

 عرض التوزٌعات التكرارٌة بٌانٌا: المدرج التكراري، المضلع التكراري، المنحنى التكراري.

 الشهر الثانيامتحان 

 

10 ،12 

 مقاييس النزعة المركزية لمبيانات غير المبهبة.

 

12 ،11 



 

 

  
7 

 

  

 مقاييس النزعة المركزية لمبيانات المبهبة: الهسط الحدابي، الهسيط، المنهال.

 الامتحان النهائي

 

 


