
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكادٌمً

 

 جامعة التقنٌة الشمالٌة.اسم الجامعة:    

 نٌنوى.   –معهد الإدارة التقنً  الكلٌة/ المعهد:   

 .تقنٌات سٌاحة وفندقةم القسم العلمً: قس   

 .تقنٌات سٌاحة وفندقة –دبلوم فنً اسم البرنامج الأكادٌمً او المهنً:     

 .تقنٌات سٌاحة وفندقةدبلوم فنً فً  اسم الشهادة النهائٌة:    

   .مبادئ الاحصاء –الكورس الاول  –المستوى الثانً  –مقررات النظام الدراسً:      

 7/4/0204تارٌخ اعداد الوصف:      

 7/4/0204الملف: تارٌخ ملء       

    

 

 

 

 

 

 

                                                       

                     

 

 دلـك الملف من لبل     

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً    

 اسم مدٌر شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً:    

 التارٌخ                           

 التولٌع    

                                                                                       

                                 

 

 

 مصادلة السٌد العمٌد

   

  -التوقيع:   

  شاكر محمود عوادم. د.  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رؤٌة البرنامج   .1

للعمل فً السٌاحً  خرٌجٌن فً مجال بإعداد تمنٌات سٌاحة وفندلةلسم  –نٌنوى -معهد الإدارة التمنً  –الجامعة التمنٌة الشمالٌة تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص فً المجال العملً والتطبٌمًوالأهلٌة  الدوائر الحكومٌة

 

 رسالة البرنامج .2

فً الشركات والدوائر  الاحصاءمبادئ نٌنوى إلى تعلٌم الطلاب أساسٌات  -فً معهد الإدارة التمنً  تمنٌات سٌاحة وفندلةٌهدف لسم 

، مع التركٌز على أهمٌة الأخلالٌات السٌاحٌةفً البٌئات  البركجٌةالحكومٌة والخاصة فً العراق. ٌتم التركٌز على فهم وتطبٌك المعاٌٌر 

 .واتخاذ المراراتالمهنٌة والموثولٌة فً تعاملات العمل 

 

 اهداف البرنامج .3

 ٌومً فً المطاع الحكومً والخاص، فً العمل ال الاحصاءفهم وتطبٌك مبادئ  -1

 العمل بنزاهة وشفافٌة وأمانة فً أداء المهام المهنٌة،. -2
 .الجٌد واحترام الموانٌن والأنظمة ذات الصلة فً المطاعٌن الحكومً والخاصالالتزام  -3

 

 الاعتماد البرامجً  .4

 لاٌوجد  

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

  لا ٌوجد 

 

 هٌكلٌة البرنامج .6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

   98 89 متطلبات المؤسسة

    نعم متطلبات الكلٌة

    نعم متطلبات المسم 

    ٌوجدلا التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

  اختٌاري.كان الممرر أساسً او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما 
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 المتولعة للبرنامجمخرجات التعلم  .9

 المعرفة 

تسعى لتعزٌز المٌم  الاحصاءمبادئ مادة  -1أ 

والمبادئ الأخلالٌة فً مجال العمل وتطبٌمها فً 

 المهنة.

توعٌة إلى  الاحصاءمبادئ تهدف مادة  -2أ 

 والعملً الطلاب بأهمٌة العمل المهنً

على الجانب  الاحصاءمبادئ  تركز مادة  -3أ 

 العملً فً تطبٌك البرامج

إنجاز الأعمال بشكل كفء  ٌتم تسلٌط الضوء - 4أ 
 فً ممارسة مهنتهم. ودقيق وسريع

 حصائٌاتالاتهدف المادة إلى تعلٌم الطلاب و

 حٌاتهم المهنٌة.المهمة باستخدام البرامج فً 

 

 المهارات 

ٌتم تعزٌز الفهم ،  الاحصاءمبادئ فً مادة  -1ب 

 بالمهنة والعمل المهنً. والتطبٌك العملً

ٌهدف التعلم فً هذه المادة إلى تنمٌة  -2ب 

 لبرامجالوعً بأهمٌة ا

 البرمجٌةٌتم تسلٌط الضوء على المعاٌٌر  -3ب 

وضرورة  والبٌاناتبالتعامل مع المعلومات 

 الحفاظ على سرٌة المعلومات.

 لاعبٌتم تعزٌز المفاهٌم المتعلمة بمنع الت - 4ب 

 والغش والتضارب فً المصالح

 

  

 المٌم  

 وصف البرنامج  .7

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

المستوى /  0202-0204

 الأول الكورس  /الثانً 

NTU100  نظري الاحصاءمبادئ   
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مبادئ مة الدلة فً مادة الدلة: تعبر لٌ -1ج 

عن أهمٌة المعلومات الصحٌحة  الاحصاء

والموثولة فً ممارسة المهنة بشكل عام. فالتزام 

المهنً بالدلة ٌساهم فً اتخاذ المرارات الصحٌحة 

 وتحمٌك النتائج الموثولة.

الشفافٌة: تعكس لٌمة الشفافٌة فً مادة  -2ج 

الحاجة إلى النزاهة والصدق فً  الاحصاءمبادئ 

التعامل مع المعلومات والبٌانات المتعلمة بالعمل 

المهنً. فالشفافٌة تعزز الثمة وتعمل على إلامة 

 علالات مهنٌة موثولة ومستدامة.

المهنة  فً ممارسة الاحصاءتعتبر مبادئ  -3ج

التً ٌجب اتباعها فً  بأمانة ونزاهة ومسؤولٌة

 التعامل مع الزملاء والعملاء والأطراف الأخرى.

الاستدامة والابتكار: تعكس لٌمة الاستدامة  - 4ج

الحاجة إلى  الاحصاءمبادئ والابتكار فً مادة 

التفكٌر بطرق مبتكرة للمحافظة على استدامة 

تحدٌات الحالٌة المهنة والتكٌف مع التغٌرات وال

والمستمبلٌة. فالاستدامة والابتكار ٌعززان التطور 

 المستدام للمهنة 

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .8

وتخاصح  نثياناخفهًا وقذرج عهى استيعاب انًعهىياخ ا انًجال  الاحصائيتأهيم انًىارد انثشريح في  -1

 عهى اكًم وجه. نسياحيحانًفاهيى انعهًيح في تخصص انعهىو ا

وإداريح  احصائيح رفذ سىق انعًم تانخريجين انًاهرين انقادرين عهى تنظيى وتقذيى انًعهىياخ تطريقح -2

 وانكترونيح

 انحاسثاخ في يجال انقطاع انسياحي إداريا وانكترونيا في احصائيا تًكين انطانة  -3

 

 طرائك التمٌٌم  .11

 كورس. الالامتحانات الأسبوعٌة والشهرٌة والٌومٌة وامتحان نهاٌة   

 

  الهٌئة التدرٌسٌة .11

 : عمار حازم طهالتدرٌسأعضاء هٌئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 
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 محاضر  ملان   خاص  عام 

كلٌة علوم  مدرس مساعد 

الحاسبات 

 والرٌاضٌات

علوم 

 إحصاء

 

  ملان  

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 .دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.

 

 معٌار المبول  .12

 المعدل.  -1
 الرغبة.  -2
 خطة المبول. -3

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13

  

     

 

 

 

 

 خطة تطوٌر البرنامج  .14

 وتطبٌماتها العملٌة.لحاسبات دٌثة فً مجال احدٌث المحتوى العلمً لٌشمل التطورات الحت -1

 المهنٌة. البرمجٌةتنمٌة مهارات الحوار والتفاعل الأخلالً من خلال منالشات ونماشات حول المضاٌا   -2

مة تحلٌلٌة المتعلوالموالف ال البرمجٌة تشجٌع الطلاب على التفكٌر النمدي واتخاذ المرارات المستنٌرة من خلال حل السٌنارٌوهات -3
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 بالإحصاء
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 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

ب  2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

3 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 

2023-2024 

ثانً / المستوى ال

 الكورس الأول 

 NTU100  اساسً اخلاقٌات المهنة 
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ٌرجى وضع اشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌٌم ●
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 نموذج وصف المقرر

 عنصرا أساسية ومهمة في المؤسسات بمختلف أنواعها واختصاصاتها الاحصاء تعتبر .1

 

 إنجاز الأعمال بشكل كفء ودقيق وسريعأداة مهمة في عملية تطوٌر  الاحصاءمبادئ ٌتضمن ممرر  .2

 

 ٌركز على أهمٌة الدلة والشفافٌة فً إعداد وتحلٌل البٌانات. الاحصاءمبادئ ممرر  .3

 

 ٌركز على تعزٌز الأخلاق المهنٌة وتطبٌك المعاٌٌر الأخلالٌة فً الممارسة المهنٌة. الاحصاءمبادئ  ممرر .4

 

والابتكار فً تطوٌر وتحسٌن العملٌات المحاسبٌة فً مختلف المطاعات ٌعزز الاستدامة   الاحصاءمبادئ ممرر  .5

 المهنٌة.

 

 ٌهدف إلى تعزٌز اتمان العمل المحاسبً وتطبٌمه بما ٌتوافك مع أخلاق المهنة. الاحصاءمبادئ ممرر  .6

 

 ٌساعد الطلاب على فهم الأخلالٌات المهنٌة وتطبٌمها فً سٌاق العمل المهنً.  الاحصاءمبادئ ممرر  .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر 
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 ساعات التدرٌس الأسابٌع الموضوعات ت

 ممدمة عن الإحصاء -1

 الاحصائية البيانات طبيعة

 0 الأول والثانً

 0 الثالث انًتغيراخ الاحصائيح -0

 0 الرابع والعٌنة المجتمع -2

 البٌانات جمع مصادر -4

 البٌانات وتبوٌب تصنٌف

 0 الخامس والسادس

 0 السابع والثامن والمزدوجة البسٌطة التكرارٌة الجداول تكوٌن -5

 0 التاسع والعاشر انثياني انعرض -6

 0 الحادي عشر والثانً عشر التكراري المدرج -7

 0 عشر الثالث أدوات خزن المعلومات الالكترونٌة -8

 والمتجمع الصاعد للمتجمع التكراري المنحنى -9

 النازل

 0 الرابع عشر

 واستخدامها مفهومها التشتت مماٌٌس -12
 

 0 الخامس عشر

 

 

 

 

 

 

 


