
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي

 

 جامعة التقنية الشمالية.الاسم الجامعة:    

 نينوى.   –معهد الإدارة التقني  الكلية/ المعهد:   

 .المحاسبة تقنيات مالقسم العلمي: قس   

 .محاسبةتقنيات  –دبلوم فني اسم البرنامج الأكاديمي او المهني:     

 .تقنيات المحاسبةدبلوم فني في  اسم الشهادة النهائية:    

 اخلاقيات المهنة – الكورس الثاني-المستوى الثاني  –مقررات النظام الدراسي:      

 01/4/0104تاريخ اعداد الوصف:      

 01/4/0104الملف:تاريخ ملء       

    

 

 

 

 

 

 

                                                       

                     

 

 دلـك الملف من لبل     

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً    

 اسم مدٌر شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً:    

 التارٌخ                           

 التولٌع    

                                                                                       

 مصادلة السٌد العمٌد                                                                                                  

   

 

 

 

  -التوقيع:   

  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

  -التوقيع: 

  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رؤٌة البرنامج   .1

للعمل فً  المحاسبً مجالالخرٌجٌن فً  بإعداد تمنٌات المحاسبة لسم –نٌنوى -معهد الإدارة التمنً  –الجامعة التمنٌة الشمالٌة تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص فً المجال العملً والتطبٌمًوالأهلٌة الدوائر الحكومٌة 

 

 رسالة البرنامج .2

انتقُيح يٍ قثم ، تعض يٍ ْرِ  ًعاْديشكلاخ نى يٕاخٓٓا خسيدي ان تظٓس يع انتطٕزاخ انًتلاحقح في شتى يُاحي انحياج ،

انقٕالد  تعًم لاكعاب انرسيحنٓرا فاٌ زظانح انثسَايح ، قي يععة لهى انرسيح انتعايم يعّانًشكلاخ نّ تعد اخلا

الاخلاقيح نًُٓيح انتي تعصش انتصايٓى تٓا ، كي تًكُٓى يٍ حم انًشكلاخ الاخلاقيح ، انتي ظٕف تٕاخٓٓى في يدال لًهٓى 

 انًتٕقع تعد انترسج.
 

 

 اهداف البرنامج .3

بأخلالٌات المهنة حسب تخصصهم التمنً ، واكسابهم المواعد  المعاهد التمنٌةالى تعرٌف طلبة  يٓدف انثسَايح

 .فً مجال عملهم الاخلالٌة المهنٌة التً تعزز التزامهم بها ، 

 

 الاعتماد البرامجً  .4

 

 ، اخلالٌات المهنة ، دار حمٌثرا للنشروالترجمة. 2119محمد الفاتح محمود،  -
 بٌن النظرٌة والتطبٌك، ، اخلالٌات المهنة2122اسماعٌل صدٌك عثمان إسماعٌل،  -

 

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 هٌكلٌة البرنامج .6
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 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

+  أساسًممرر     متطلبات المؤسسة

 اختٌاري 

    نعم متطلبات الكلٌة

    نعم متطلبات المسم 

    ٌوجد التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

  اختٌاري.كان الممرر أساسً او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما 

 

 للبرنامجمخرجات التعلم المتولعة  .8

 المعرفة 

 
  انتلاشو تيٍ  ىانطانة لهاٌ يتعسف

 الاخلاق ٔانعًم .

 أٌ يكتعة انطانة انحط الأخلاقي 

 لُد تعايهّ يع الاخسيٍ. 

  أٌ يعتطيع الإنًاو تًقٕياخ

 .أخلاقياخ انًُٓح ٔضٕاتطٓا

  أٌ يكتعة انطانة انٕلي تضسٔزج

انًًازظح الأخلاقيح ٔآثسْا في 

 ٔفالهيتّ.إَتاخيح انعًم 

 

 المهارات 

  أٌ يكتعة انطانة يٓازج انًًازظح

 الأخلاقيح في يدال انعًم انًُٓي .

 شعٕز انطانة تانًعؤٔنيح  تًُيح

 في انًًازظح انًُٓيح. الاخلاقيح 

  انًلاحظح انًثاشسج نهحٕازاخ داخم

 . انقالح ٔخازخٓا

 . انتدزية لهي انتعايم يع انضغٕط 

 

 

 المٌم  

  انقالح.انًشازكاخ داخم 

 .تحٕث صغيسج 

 

 وصف البرنامج  .7

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

  نظري اخلالٌات المهنة NTU204 الثانً/  2123-2124
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 .دزاظح يقالاخ 

 الاختثازاخ انيٕييح ٔانشٓسيح 

 َٔٓايح انكٕزض. 
 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 انًحاضسج 

 انًفتٕحح.  انحٕاز ٔانًُاقشح 

  . َقد انتقازيس 

 .ُلسض انتدازب انشرعيح ٔكيف تى انتعايم يعٓا أخلاقيا 

  لأخلاقياخ انعًمدزاظح ٔقائع يٍ انتساث لٍ انًًازظح . 

 

 طرائك التمٌٌم  .11

 .انًشازكاخ داخم انقالح 

 .تحٕث صغيسج 

 لايتحاَاخ انيٕييح.ا 

 يتحاَاخ انشٓسيح.الا 

  .ايتحاٌ َٓايح انكٕزض 

 

  الهٌئة التدرٌسٌة .11

  غادة عبد المسٌح حنا داؤدم.د. : التدريسأعضاء هيئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر ملان  خاص عام

التصاد  التصاد مدرس

 صناعً
  ملان  

 

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 ات اخرى لاكتساب الخبرة والمعرفة . تطوٌر مهارات التدرٌسً عن طرٌك المشاركة بالورش والدورات باختصاصة وفً تخصص

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

التعرف على مهارات البحث فً الانترنت والمعلومات الالكترونٌة المتاحة ولواعد وترداو انطسق انحديثح في انتدزيط اظ .1
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 البٌانات لتنمٌة مهارة عضو هٌئة التدرٌس .
 ٔانطلاب . اظترداو انتقُيح نهتٕاصم تيٍ الأظتاذ .2

 

 

 معٌار المبول  .12

 

 

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13

 

 ، دار حمٌثرا للنشروالترجمة.  ، اخلالٌات المهنة2119محمد الفاتح محمود،  -
 بٌن النظرٌة والتطبٌك، اخلالٌات المهنة ، 2122اسماعٌل صدٌك عثمان إسماعٌل،  -

 

 

 

 خطة تطوٌر البرنامج  .14

 طانة. ٔان نهتٕاصم تيٍ الأظتاذاظترداو انتقُيح  .1

 . انتُٕيع في ٔظائم تقٕيى انطلاب .2

 . تنظٌم مؤتمرات وندوات علمٌة متمٌزة تعمل على اظهار الجوانب العلمٌة المتطورة  .3
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ٌرجى وضع اشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌٌم

 مهارات البرنامجمخطط 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

ب  2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

3 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 

2023-2024 NTU204 اخلاقيات المهنة  
  

 

 

          

 

 

          

 

 

  

               

                

               

                

               

                

               



 

 

  
6 

 

  

 

 نموذج وصف المقرر

، اًْيح انقيى الاخلاقيح، يعادز الاخلاقياخ، انقٕالد انعايح نلأخلاقياخ، يفٕٓو الأخلاق ٔ يُشأْاالاسبوع الاول والثانً: 

 الاخلاق نهفسد ٔانًدتًع. 

 انًعاييس انتي يدة اٌ تقٕو لهيٓا انًُٓح.، يفٕٓو انًُٓح، انفسق تيٍ يفٕٓو انعًم ٔ انًُٓح ٔانحسفحالثالث: الاسبوع 

، خعائص اخلاقياخ انعًم،صفاخ اخلاقياخ تأخلاقياخ انًُٓحنلانتصاو يداتيح لااانًسدٔداخ  انًُٓح،يفٕٓو أخلاقياخ الرابع: 

 انًُٓح. 

انًعاييس انتي يدة اٌ تقٕو انفسق تيٍ يفٕٓو انعًم ٔ انًُٓح ٔانحسفح، ظهٕكياخ انعًم، ، انعًم ٔاًْيتّالخامس والسادس: 

 لهيٓا انًُٓح.

 .انعًمت تقاٌالإ، حعٍ انتعايم، انعدل، انُعح، انعدق، الأياَحالسابع والثامن: 

 .انٕظيفح أداء في انغش يظاْسيفٕٓو انغش، طثيعح انغش في انعًم،  التاسع والعاشر:

 أنواع الفساد الاداري.، تعرٌف الفساد الاداري ، السلون الاداري الغٌر أخلالً: والثاني عشرالحادي عشر 

 أخلاقياخ ٔاظانية تسظيخٔظائم ، انًُٓح أخلاقياخ تسظيخيعتٕياخ تُاء ٔاظهٕب تسظيخ اخلاقياخ انًُٓح، الثالث عشر: 

 انًُٓح.

كيفيح انتي يتى تٓا تعصيص انالايٕز انتي يدة يسالاتٓا في صياغح انًيثاق الاخلاقي نهًُٓح، الرابع عشر والخامس عشر: 

 انعهٕك الاخلاقي في انعًم.

 

 


