
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 الجاهعت التقنيت الشواليت.

 نينىي.   –الوعهد: هعهد الإدارة التقني 

 القسن العلوي: قسن تقنياث الادارة القانىنيت

 تقنياث الادارة القانىنيت –اسن البرناهج الأكاديوي او الوهني: دبلىم فني 

 الادارة القانىنيت.اسن الشهادة النهائيت: دبلىم فني في تقنياث 

 القضاء الاداري – الثانيالكىرس -الوستىي الثاني  –النظام الدراسي: هقرراث 

 35/6/4246تاريخ اعداد الىصف: 

 35/6/4246تاريخ هلء الولف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

 دلـك انًهف يٍ لجم     

شؼجخ ضًبٌ اندٕدح     

 ٔالأداء اندبيؼٙ

اسى يذٚر شؼجخ ضًبٌ     

 اندٕدح ٔالأداء اندبيؼٙ:

 انتبرٚخ                           

 انتٕلٛغ    

                     

 

 

 

 

                                                                   

 يصبدلخ          
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 رؤٚخ انجرَبيح   .1

 اندٕدح نتحمٛكلسى تمُٛبد الإدارح انمبََٕٛخ  –َُٕٖٛ -يؼٓذ الإدارح انتمُٙ  –اندبيؼخ انتمُٛخ انشًبنٛخ تسؼٗ 

 ثًب ٔانمضبئٙ انمبََٕٙ ثبنٕالغ ٔالإرتمبء انؼهًٙ, ٔانجحث ٔانتطجٛمٙ انتؼهًٛٙ انًدبل فٙ الاكبدًٚٙ ٔالاػتًبد

 .ٔانًسبٔاح انؼذانخ ٔيجبدئ انمبََٕٛخ انمٛى ػهٗ ٔانًحبفظخ انًدتًغ خذيخ ٚسٓى

 

 رسبنخ انجرَبيح .2

 ٔفك الاخرائٙ انطبثغ راد ٔانمبََٕٛخ الإدارٚخ الاػًبل نًًبرسخ انتمُٛخ انُبحٛخ يٍ يإْهٍٛ خرٚدٍٛ اػذاد

 ثرَبيح خلال يٍ انًٛذاَٙ ثبندبَت انًرتجظ انؼهًٙ ٔانجحث انحذٚث انتمُٙ انتؼهٛى ػهٗ ثبنتركٛس تمٕو فهسفخ

 .انمبََٕٛخ انًؼرفخ فرٔع فٙ اندٕدح ػبنٙ تطجٛمٙ

 

 اْذاف انجرَبيح .3

  اندُبئٙ انتحمٛك أػًبل لاَدبز يإْهخ تمُٛخ يلاكبد اػذاد -1

 يإسسبد ٔفٙ انمضبئٙ انًٛذاٌ فٙ انؼًم ٚمتضٛٓب انتٙ ٔالإدارٚخ الإخرائٛخ انمبََٕٛخ الأػًبل اَدبز -2

 .انخبص ٔانمطبع الأخرٖ انذٔنخ

 .انخبص ٔانمطبع انذٔنخ يإسسبد ضًٍ ٔانمبََٕٛخ انؼذنٛخ انذٔائر فٙ انمبََٕٛخ الإخراءاد يتبثؼخ -3

 نلايٕال ٔانتسهٛى ٔانتسهى ٔانكشف انضجظ ,كًحبضر انًختهفخ انمبََٕٛخ انًحبضر نكتبثخ انطهجخ تأْٛم -4

 .ٔغٛرْب

 

 الاػتًبد انجرايدٙ  .4

  لإٚخذ 

 

 انًإثراد انخبرخٛخ الأخرٖ  .5

  لا ٕٚخذ 

 

 

 ْٛكهٛخ انجرَبيح .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئٕٚخ ٔحذح دراسٛخ  ػذد انًمرراد  ْٛكم انجرَبيح 

   126 41 يتطهجبد انًإسسخ

    َؼى يتطهجبد انكهٛخ

    َؼى يتطهجبد انمسى 

    ٕٚخذلا انتذرٚت انصٛفٙ

     أخرٖ 

 اختٛبر٘كبٌ انًمرر أسبسٙ أ  ئرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبد فًٛب 
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 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج .2

 السعرفة 
ان يفهم الظالب ضهابط العسل الاداري وحدود مذروعيته -1

 عن معرفة اساس هذا السبدأ وضساناته.فزلا 

 معرفة انهاع الرقابة القزائية عمى اعسال الادارة.-2

 احاطة الظالب بالتشظيم القزائي في العراق.-3

 

 

معرفة السفاهيم والخرائص الاساسية -4
 لدعهى الالغاء.

تعريف الظالب بالاسباب الخاصة بالقرار  -5
 محل الظعن بدعهى الالغاء.

الظالب من معرفة ابرز السدائل تسكين  -6
الستعمقة بدعهى الالغاء وهي : شروطها، 
ميعاد رفع الدعهى،الاعسال التي لا يجهز 

 الظعن فيها بالالغاء.

 
 السهارات 

تهسيع افق الظالب لقزايا القزاء الاداري وما يتعمق به.-1  

يسييز الظالب بين الدعهى الادارية ولا سيسا دعهى الالغاء -2
 والتعهيض وغيرها من الدعاوى القزائية.

اكتداب الظالب لمسعرفة القانهنية التي تؤهمه لفهم الاسس  -3
 القانهنية لمحمهل القزائية  في مجال  السشازعات الادارية 

 

من خلال اطلاع الظالب عمى قهاعد -4
القزاء الاداري يربح تفكير الظالب في هذا 

الاستيعاب.السجال مرنا وقادرا عمى   

في نهاية السقرر يستمك الظالب -5
اساسا قانهنيا يشظمق مشه لفهم السهام 
القانهنية لمقاضي الاداري وما يهاجهه 

 وصف البرنامج  .1
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 2 نظري  الإداري  القزاء LMT208 الثاني/  2223-2224
 2 عسمي   
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. من عقبات قانهنية وحمهلها  

 

  

 القيم  
  تٓبيشبركانتؼجٛر ػٍ افكبرِ ٔ تًُٛخ لذراد انطهجخ ػهٗ 
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 استراتيجيات التعميم والتعمم  .3
 شزح مفزدات المادة العلمية للطلبة بشكل ثفصيليالمحاضزة.طزيقة  .1

 اسلوب المناقشة والحوار . .2

 اسلوب العصف الذهني. .3

 ثكليف الطلاب باعداد التقاريز حول مفزدات المقزر.  .4

 

 

 طرائق التقييم  .4
 -والعسميةالشظرية  -الاختباراتاجراء   -
 التقارير  -
 يهميةالهاجبات ال -
 

  الهيئة التدريدية .5
 أعزاء هيئة التدريس

الستظمبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

 مدرس

 

 مدرس مداعد

 قانهن عام

 

 قانهن عام

قانهن 
 دستهري 

 قانهن اداري 

 

 ملاك  

 

 ملاك

 

 
 
 

 التظهير السهشي
 الجددتهجيه أعزاء هيئة التدريس 
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 التظهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس
 
 

 معيار القبهل  .6
 
 

 أهم مرادر السعمهمات عن البرنامج  .7
د. ماهر صالح علاوي الجبوري، اموس يط في امقانون الاداري، جامعة الموصل،  -1

2002. 

 .2002د. ماجد راغب الحلو، امقضاء الاداري، الاسكندرية،  -2

 
 

 

 خظة تظهير البرنامج  .8

 ثطويز  مفزدات المقزر بالحذف والاضافة والاستبدال وفقا  للتطورات القانونية الحديثة.
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ٚرخٗ ٔضغ اشبرح فٙ انًرثؼبد انًمبثهخ نًخرخبد انتؼهى انفردٚخ يٍ انجرَبيح انخبضؼخ نهتمٛٙ ●

 مخظط مهارات البرنامج
 يخرخبد انتؼهى انًطهٕثخ يٍ انجرَبيح 

 القيم السهارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًمرر ريس انًمرر انًستٕٖ/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-
 انثبَٙ/2024

LMT208 اسبسٙ الاداري القضاء  
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 ًَٕرج ٔصف انًمرر

 انًمرر انُظر٘

1.  
 السكتهبة و السرادر غير السكتهبةمبدأ السذروعية : مرادر مبدأ السذروعية :السرادر 

2.  
 مهازنة مبدأ السذروعية  ،الدمظة التقديرية ، الظروف الاستثشائية ، نظرية أعسال الديادة

 4.و3
 الرقابة عمى أعسال الادارة : الرقابة الدياسية ،: الرقابة الادارية، رقابة الهيئات السدتقمة

5. 
 الاداري في فرندا ، اختراص القزاء الاداري الفرندي الرقابة القزائية، محة عن نذأة القزاء

6. 

نشأة القضاء الاداري في العراق ، نشأة  .نشأة القضاء الاداري في مصر: اختصاص القضاء الاداري المصري
القضاء الاداري:  تنظيم مجلس شورى الدولة الاختصاصات غير القضائية لمجلس شورى الدولة:  

 لمجلس شورى الدولةالاختصاصات القضائية 
7. 

 امتحان نصف الفصل
8. 

 قضاء الإلغاء ،شروط قبول دعوى الإلغاء  : الشروط المتعلقة بالعمل الاداري

9. 
 الشروط المتعلقة برافع دعوى الإلغاء  : تظلم صاحب الشأن : الشروط المتعلقة بميعاد رفع الدعوى 

12. 
 الاختصاصأوجه الطعن بالإلغاء، الأول: عيب عدم 

11. 

 الثاني:  عيب الشكل والإجراءات ، الثالث: عيب مخالفة القانون أو عيب المحل

12. 
 الرابع: عيب السبب ، الخامس: عيب إساءة استعمال السلطة

13. 
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 إجراءات رفع دعوى الإلغاء
14. 

 الاثار المترتبة على رفع دعوى الإلغاء
15. 

 اثار الحكم بالإلغاء
16. 

 امتحان نهاية الفرل
 المقرر العملي

1. 
 مبدأ المشروعية : مصادر مبدأ المشروعية :المصادر المكتوبة و المصادر غير المكتوبة

2. 
 يٕازَخ يجذأ انًشرٔػٛخ  ,انسهطخ انتمذٚرٚخ , انظرٔف الاستثُبئٛخ , َظرٚخ أػًبل انسٛبدح

 6و 5

 انسٛبسٛخ ,: انرلبثخ الادارٚخ, رلبثخ انٓٛئبد انًستمهخانرلبثخ ػهٗ أػًبل الادارح : انرلبثخ 

7. 

 انرلبثخ انمضبئٛخ, يحخ ػٍ َشأح انمضبء الادار٘ فٙ فرَسب , اختصبص انمضبء الادار٘ انفرَسٙ

6. 

َشأح انمضبء الادار٘ فٙ انؼراق , َشأح انمضبء الادار٘:  تُظٛى يدهس شٕرٖ انذٔنخ الاختصبصبد غٛر 

 شٕرٖ انذٔنخ:  الاختصبصبد انمضبئٛخ نًدهس شٕرٖ انذٔنخانمضبئٛخ نًدهس 

7. 

 ايتحبٌ َصف انفصم

8. 

 لضبء الإنغبء ,شرٔط لجٕل دػٕٖ الإنغبء  : انشرٔط انًتؼهمخ ثبنؼًم الادار٘

9. 

 انشرٔط انًتؼهمخ ثرافغ دػٕٖ الإنغبء  : تظهى صبحت انشأٌ : انشرٔط انًتؼهمخ ثًٛؼبد رفغ انذػٕٖ

32. 

 انطؼٍ ثبلإنغبء, الأٔل: ػٛت ػذو الاختصبصأٔخّ 

33. 

 انثبَٙ:  ػٛت انشكم ٔالإخراءاد , انثبنث: ػٛت يخبنفخ انمبٌَٕ أٔ ػٛت انًحم

34. 

 انراثغ: ػٛت انسجت , انخبيس: ػٛت ئسبءح استؼًبل انسهطخ

35. 

 ئخراءاد رفغ دػٕٖ الإنغبء

36  
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 الاثبر انًترتجخ ػهٗ رفغ دػٕٖ الإنغبء

15. 

 اثبر انحكى ثبلإنغبء

38. 

 ايتحبٌ َٓبٚخ انفصم

 


