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 رؤ٠خ اٌجرٔبِظ   .1

 اٌغٛدح ٌزحم١كلسُ رم١ٕبد الإدارح اٌمب١ٔٛٔخ  –١ٕٜٔٛ -ِؼٙذ الإدارح اٌزمٕٟ  –اٌغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌشّب١ٌخ رسؼٝ 

 ثّب ٚاٌمضبئٟ اٌمبٟٔٛٔ ثبٌٛالغ ٚالإررمبء اٌؼٍّٟ, ٚاٌجحش ٚاٌزطج١مٟ اٌزؼ١ٍّٟ اٌّغبي فٟ الاوبد٠ّٟ ٚالاػزّبد

 .ٚاٌّسبٚاح اٌؼذاٌخ ِٚجبدئ اٌمب١ٔٛٔخ اٌم١ُ ػٍٝ ٚاٌّحبفظخ اٌّغزّغ خذِخ ٠سُٙ

 

 رسبٌخ اٌجرٔبِظ .2

 ٚفك الاعرائٟ اٌطبثغ راد ٚاٌمب١ٔٛٔخ الإدار٠خ الاػّبي ٌّّبرسخ اٌزم١ٕخ إٌبح١خ ِٓ ِإ١ٍ٘ٓ خر٠غ١ٓ اػذاد

 ثرٔبِظ خلاي ِٓ ا١ٌّذأٟ ثبٌغبٔت اٌّررجظ اٌؼٍّٟ ٚاٌجحش اٌحذ٠ش اٌزمٕٟ اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ ثبٌزرو١س رمَٛ فٍسفخ

 .اٌمب١ٔٛٔخ اٌّؼرفخ فرٚع فٟ اٌغٛدح ػبٌٟ رطج١مٟ

 

 ا٘ذاف اٌجرٔبِظ .3

  اٌغٕبئٟ اٌزحم١ك أػّبي لأغبز ِإٍ٘خ رم١ٕخ ِلاوبد اػذاد -1

 ِإسسبد ٚفٟ اٌمضبئٟ ا١ٌّذاْ فٟ اٌؼًّ ٠مزض١ٙب اٌزٟ ٚالإدار٠خ الإعرائ١خ اٌمب١ٔٛٔخ الأػّبي أغبز -2

 .اٌخبص ٚاٌمطبع الأخرٜ اٌذٌٚخ

 .اٌخبص ٚاٌمطبع اٌذٌٚخ ِإسسبد ضّٓ ٚاٌمب١ٔٛٔخ اٌؼذ١ٌخ اٌذٚائر فٟ اٌمب١ٔٛٔخ الإعراءاد ِزبثؼخ -3

 ٌلاِٛاي ٚاٌزس١ٍُ ٚاٌزسٍُ ٚاٌىشف اٌضجظ ,وّحبضر اٌّخزٍفخ اٌمب١ٔٛٔخ اٌّحبضر ٌىزبثخ اٌطٍجخ رأ١ً٘ -4

 .ٚغ١ر٘ب

 

 الاػزّبد اٌجراِغٟ  .4

  لا٠ٛعذ 

 

 اٌّإصراد اٌخبرع١خ الأخرٜ  .5

  لا ٠ٛعذ 

 

 

 ١٘ى١ٍخ اٌجرٔبِظ .6

 ِلاحظبد * إٌسجخ اٌّئ٠ٛخ ٚحذح دراس١خ  ػذد اٌّمرراد  ١٘ىً اٌجرٔبِظ 

   126 41 ِزطٍجبد اٌّإسسخ

    ٔؼُ ِزطٍجبد اٌى١ٍخ

    ٔؼُ ِزطٍجبد اٌمسُ 

    ٠ٛعذلا اٌزذر٠ت اٌظ١فٟ

     أخرٜ 

 اخز١برٞوبْ اٌّمرر أسبسٟ اٚ  ئرا* ِّىٓ اْ رزضّٓ اٌّلاحظبد ف١ّب 

 وصف البرنامج  .1
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 مخرجات التعلم الطتهقعة للبرنامج .2

 الطعرفة 
ٚٚعٛدٖ ٌزٕظ١ُ اٌرٚاثظ رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ رى٠ٛٓ ػم١ٍخ لب١ٔٛٔٗ رإِٓ ثأ١ّ٘خ اٌمبْٔٛ  .1

  الاعزّبػ١خ ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ.

٠ؼجر اٌطبٌت ثأسٍٛثٗ اٌخبص ػٓ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼمٛثبد ثبسزؼّبي اٌّظطٍحبد اٌمب١ٔٛٔخ  .2

 الإٔى١ٍس٠خ.

رؼ١ًٍ اٌظٛا٘ر ٚاػطبء اٌزفس١راد ٌّب ٠حذس اِبِٗ ِٓ أزٙبن ٌٍمبْٔٛ ِٓ خلاي  .3

ْٛ ٠ٚىْٛ رٌه ِٓ خلاي رؼٍُ رحذ٠ذ اٚعٗ إٌمض ٚاٌضغراد اٌّٛعٛدح فٟ اٌمبٔ

 .ِظطٍحبد اٌمب١ٔٛٔخ الإٔى١ٍس٠خ ٚارمبٔٙب

فُٙ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزٟ رؼذ ضّبْ ٌزحم١ك اٌؼذاٌخ ٚرطج١مٙب ػٍٝ ارع اٌٛالغ ٌزحم١ك  .4

 .ٔظبَ ِزغبٔس رسٛد ف١ٗ اٌؼذاٌخ

رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اٌزؼرف ػٍٝ إٌظبَ اٌمضبئٟ فٟ اٌؼراق ِٓ ح١ش رؼر٠فخ  .5

اٌزمبضٟ اِبَ اٌّحبوُ ِٚؼرفخ أٛاع اٌّحبوُ فٟ اٌؼراق ٚاٌضّبٔبد ػٍٝ طحخ 

ٚاخزظبطبرٙب ِٚؼرفخ شرٚط ِراعؼخ اٌّحبوُ اٌّذ١ٔخ ٚوً ػٓ طر٠ك لراءارٙب 

 .ٚفّٙٙب ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ

 

 الطهارات 
ثٕظٛص اٌمب١ٔٛٔخ ثبٌٍغخ ر١ّٕخ ِٙبراد اٌطبٌت اٌزح١ٍ١ٍخ ٚإٌمذ٠خ ف١ّب ٠زؼٍك  .1

 الإٔى١ٍس٠خ.

فٟ رؼس٠س  ػٍٝ ا١ّ٘خ اٌّشبروخ اٌفبػٍخ فٟ عٛأت اٌح١بح اٌؼبِخ رذر٠ت اٌطبٌت .2

احزراَ اٌمبْٔٛ ٚرطج١ك اٌؼذاٌخ ِٓ خلاي اٌزؼبًِ ثبٌّظطٍحبد اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ رسزخذَ 

 فٟ اٌح١بح اٌؼبِخ.

 

 القيم  
الافبدح ِٓ اٌّظبدر اٌخبرع١خ اٌّزؼٍمخ ثّبدح اٌمراءاد اٌمب١ٔٛٔخ الإٔى١ٍس٠خ وبٌزمبر٠ر  .1

 اٌّح١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ اٌّزؼٍمخ ثبٌمبْٔٛ ٚو١ف١خ رطج١مٗ.

عّغ الاِضٍخ ٚاٌّؼٍِٛبد ِٓ اٌٛالغ حٛي أزٙبوبد ٔظٛص اٌمبْٔٛ ِٕٚبلشزٙب  .2

 ثطر٠مخ ػ١ٍّخ ٚا٠غبد اٌحٍٛي ٌٍّشىلاد اٌزٟ رٛاعٗ أزٙبن ٔظٛص اٌمبْٔٛ.

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 للطلاب بشكل جفصيلي والعمليت نظريتشرح المادة الو القاء المحاضراث  .1

 جىجيه الطلاب بالمشاركت في الجانب العملي من خلال اعداد فايل خاص بالمفرداث العمليت  .2

 المجاميع الطلابيت  .3

 مناقشت  وحىار حىل مفرداث متعلقت بالمىضىع .4

 طرائق التقييم  .4

 الداعات الطعتطدة اسم الطقرر أو الطداق رمز الطقرر أو الطداق الدظة / الطدتهى 
 1 نظري  لراءاد لب١ٔٛٔخ LMT207 الثاني/  2223-2224

 2 عطلي   
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 الاختبارات الظظرية   -
 الاختبارات العطلية -
 التقارير  -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريدية .5
 أعضاء هيئة التدريس

الطتطلبات/الطهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلطية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

إدارة  مدرس
 صظاعية

إدارة انتاج 
 وعطليات

  ملاك  

 
 التطهير الطهظي

 تهجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 

 التطهير الطهظي لأعضاء هيئة التدريس
 
 معيار القبهل  .6
 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 المتسارعت التي جحدث في المجال الإداري والتقني بشكل خاص. التغيراثمىاكبت جطىير المنهاج الدراس ي من خلال 

 أهم مصادر الطعلهمات عن البرنامج  .7
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فرد٠خ ِٓ اٌجرٔبِظ اٌخبضؼخ ٌٍذاشبرح فٟ اٌّرثؼبد اٌّمبثٍخ ٌّخرعبد اٌزؼٍُ ا٠ٌرعٝ ٚضغ  ●

 مخطط مهارات البرنامج
 ِخرعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجرٔبِظ 

 القيم الطهارات  الطعرفة    اساسي أم اختياري  اسُ اٌّمرر رِس اٌّمرر اٌّسزٜٛ/ اٌسٕخ 
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 ّٔٛرط ٚطف اٌّمرر

1.  
 إٌظبَ اٌمضبئٟ فٟ اٌؼراق

2.  
 اٌّذ١ٔخ اٌّحبوُأٔٛاع , ّذ١ٔخاٌّحىّخ اٌ
3.  

 اٌّحبوُ الاثزذائ١خ
4.  

 .ِحىّخ الأحٛاي اٌشخظ١خ
5.  

 .ِحىّخ اٌؼًّ
6.  

 .ِحىّخ اٌّٛاد اٌشخظ١خ 
7.  

 ِحبوُ اٌذرعخ اٌضب١ٔخ: ِحىّخ الاسزئٕبف

8.  
 اٌز١١ّسِحىّخ 

9.  
 أٔٛاع اٌغرائُ,  اٌّحىّخ اٌغٕبئ١خ

12.  
 اٌسٍطخ اٌمضبئ١خ

11.  
 اٌؼمٛثبد الأط١ٍخ ٚاٌؼمٛثبد اٌزى١ٍ١ّخ

12.  
 غسذ٠خاٌؼمٛثخ اٌ

13. 

 اٌؼمٛثبد اٌّب١ٌخ

 رحض١ر اٌّخرعبد

 الاِزحبْ إٌٙبئٟ

 


