
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 انجايعت انتقنيت انشًانيت.

 نينىي.   –انًعهد: يعهد الإدارة انتقني 

 انقسى انعهًي: قسى تقنياث الادارة انقانىنيت

 تقنياث الادارة انقانىنيت –اسى انبرنايج الأكاديًي او انًهني: دبهىو فني 

 الادارة انقانىنيت.اسى انشهادة اننهائيت: دبهىو فني في تقنياث 

 انقانىٌ الاداري –انكىرس الاول -انًستىي انثاني  –اننظاو اندراسي: يقرراث 

 35/6/4246تاريخ اعداد انىصف: 

 35/6/4246تاريخ يمء انًهف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

 دلـك انًهف يٍ لجم     

شؼجخ ضًبٌ اندٕدح     
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 سؤٚخ انجشَبيح   .1

 اندٕدح نزحمٛكلسى رمُٛبد الإداسح انمبََٕٛخ  –َُٕٖٛ -يؼٓذ الإداسح انزمُٙ  –اندبيؼخ انزمُٛخ انشًبنٛخ رسؼٗ 

 ثًب ٔانمضبئٙ انمبََٕٙ ثبنٕالغ ٔالإسرمبء انؼهًٙ, ٔانجحث ٔانزطجٛمٙ انزؼهًٛٙ انًدبل فٙ الاكبدًٚٙ ٔالاػزًبد

 .ٔانًسبٔاح انؼذانخ ٔيجبدئ انمبََٕٛخ انمٛى ػهٗ ٔانًحبفظخ انًدزًغ خذيخ ٚسٓى

 

 سسبنخ انجشَبيح .2

 ٔفك الاخشائٙ انطبثغ راد ٔانمبََٕٛخ الإداسٚخ الاػًبل نًًبسسخ انزمُٛخ انُبحٛخ يٍ يإْهٍٛ خشٚدٍٛ اػذاد

 ثشَبيح خلال يٍ انًٛذاَٙ ثبندبَت انًشرجظ انؼهًٙ ٔانجحث انحذٚث انزمُٙ انزؼهٛى ػهٗ ثبنزشكٛض رمٕو فهسفخ

 .انمبََٕٛخ انًؼشفخ فشٔع فٙ اندٕدح ػبنٙ رطجٛمٙ

 

 اْذاف انجشَبيح .3

  اندُبئٙ انزحمٛك أػًبل لاَدبص يإْهخ رمُٛخ يلاكبد اػذاد -1

 يإسسبد ٔفٙ انمضبئٙ انًٛذاٌ فٙ انؼًم ٚمزضٛٓب انزٙ ٔالإداسٚخ الإخشائٛخ انمبََٕٛخ الأػًبل اَدبص -2

 .انخبص ٔانمطبع الأخشٖ انذٔنخ

 .انخبص ٔانمطبع انذٔنخ يإسسبد ضًٍ ٔانمبََٕٛخ انؼذنٛخ انذٔائش فٙ انمبََٕٛخ الإخشاءاد يزبثؼخ -3

 نلايٕال ٔانزسهٛى ٔانزسهى ٔانكشف انضجظ ,كًحبضش انًخزهفخ انمبََٕٛخ انًحبضش نكزبثخ انطهجخ رأْٛم -4

 .ٔغٛشْب

 

 الاػزًبد انجشايدٙ  .4

  لإٚخذ 

 

 انًإثشاد انخبسخٛخ الأخشٖ  .5

  لا ٕٚخذ 

 

 

 ْٛكهٛخ انجشَبيح .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئٕٚخ ٔحذح دساسٛخ  ػذد انًمشساد  ْٛكم انجشَبيح 

   126 41 يزطهجبد انًإسسخ

    َؼى يزطهجبد انكهٛخ

    َؼى يزطهجبد انمسى 

    ٕٚخذلا انزذسٚت انصٛفٙ

     أخشٖ 

 اخزٛبس٘كبٌ انًمشس أسبسٙ أ  ئرا* يًكٍ اٌ رزضًٍ انًلاحظبد فًٛب 
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 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج .2

 السعرفة 
 

رتبطة لسبادئ السداري و االإ ن التعرف عمى مفيهم القانه -1
 فزلا عن علاقتو بفروع القانهن الآخرى.. ،بو

 ان يفيم الطالب مدى اىسية القانهن الإداري . -2
ع عمى القهاعد القانهنية تسكين الطالب من الاطلا-3

 السشعسة والسديرة لعسل السؤسدات الادارية في الدولة.

ابرز مفاهيم ب تعريف الطالب-4
؛ رفق العامسلوىي اداري الاالقانهن 

الهظيفة ي؛ ار دلإالزبط ا
داري الإالقرار  ؛مهال العامة؛الاالعامة

..وغيرىا من السفاهيم.داري لإوالعقد ا  
  اكداب الطالب السعرفة بالكيفية التي -5
والسبادئ الحاكسة  داري لاالقرار ابيا ردر ي

 والسقرهد بالسرافق العامة لمعقد الإداري 
 العامة واستيعاب السهظف بالهظيفة ةلاقوع

 الشعريات التي قيمت بردد ىذه السفاهيم.

 السيارات 
اكداب الطالب ميارة السقارنة بين القانهن  -1

 .-العام ،الخاص-الاداري وفروع القانهن الآخرى 
اكداب الطالب السيارات السعرفية في مقرر  -2

 القانهن الاداري.
 

اكداب الطالب ميارة التقييم  -3
 لمفرضيات الادارية.

ميارة تحميل الشذاط اكداب الطالب -4
 الاداري وتسييزه عن الشذاطات الآخرى.

  

 القيم  
  زٓبيشبسكانزؼجٛش ػٍ افكبسِ ٔ رًُٛخ لذساد انطهجخ ػهٗ 

  

 

 

 

 

 وصف البرنامج  .1
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 2 نعري  القانهن الإداري  LMT203 الثاني/  2223-2224
 2 عسمي   
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 استراتيجيات التعميم والتعمم  .3
 شزح مفزدات المادة العلمية للطلبة بشكل ثفصيليطزيقة المحاضزة. .1

 اسلوب المناقشة والحوار . .2

 العصف الذهني.اسلوب  .3

 ثكليف الطلاب باعداد التقاريز حول مفزدات المقزر.  .4

 

 

 طرائق التقييم  .4
 -والعسميةالشعرية  -الاختباراتاجراء   -
 التقارير  -
 يهميةالهاجبات ال -
 

  الييئة التدريدية .5
 أعزاء ىيئة التدريس

الستطمبات/السيارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الييئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

قانهن  قانهن عام مدرس
 دستهري 

  ملاك  

 
 
 

 التطهير السيشي
 تهجيو أعزاء ىيئة التدريس الجدد

 
 التطهير السيشي لأعزاء ىيئة التدريس
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 معيار القبهل  .6
 
 

 أىم مرادر السعمهمات عن البرنامج  .7

الجبوري، الوس يط في القانون الاداري، جامعة الموصل، د. ماهر صالح علاوي  -1

9002. 

 .9002د. محي الدين القيسي، مباديء القانون الاداري العام، بيروت،  -2

 
 

 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 ثطويز  مفزدات المقزر بالحذف والاضافة والاستبدال وفقا  للتطورات القانونية الحديثة.
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ٚشخٗ ٔضغ اشبسح فٙ انًشثؼبد انًمبثهخ نًخشخبد انزؼهى انفشدٚخ يٍ انجشَبيح انخبضؼخ نهزمٛٙ ●

 مخطط ميارات البرنامج
 يخشخبد انزؼهى انًطهٕثخ يٍ انجشَبيح 

 القيم السيارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًمشس سيض انًمشس انًسزٕٖ/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-
 انثبَٙ/2024

LMT203 اسبسٙ المانون الاداري  
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 ًَٕرج ٔصف انًمشس

 انًمشس انُظش٘

1.  
 مدخل لدراسة االقانهن الاداري : التعريف بالقانهن الاداري  ؛ ذاتية القانهن الاداري 

 اساس القانهن الاداري ونطاق تطبيقو.
2.  

 الاداري بالادارة العامة وبفروع القانهن الاخرى.علاقة القانهن 
 تشعيم الادارة العامة؛  الذخرية السعشهي؛ السركزية واللامركزية.

3.  
صهر السركزية وتقديرىا؛ اللامركزية الادارية: عشاصرىا؛ تقديرىا ؛ الفدرالية التشعيم الاداري في العراق : الدمطات 

 غير السشتعسة في اقميم .الاتحادية ، الاقاليم ؛ السحافعات 
4.  

الشذاط الاداري )الزبط الاداري( البهليس الاداري، تعريفو ؛ عشاصره ؛ صهره ووسائمو ؛ حدود سمطات الزبط 
 الاداري في العروف العادية و الاستثشائية.

5.  

 نظرٌة المرفك العام : تعرٌفه ؛  تحدٌد عناصره ؛ انواعه ؛ 
 العامة؛  طرق ادارة المرفك العام؛ وسائل الادارة العامة.المباديء التً تحكم سٌر المرفك 

6.  

الموظف العام : تعرٌف الموظف العام والعناصر الممٌزة له؛ طرق اختٌاره  وعلالته بالدولة، تولً الوظٌفة 
  العامة، التعٌٌن والتثبٌت، حموق الموظف العام ومزاٌاه.

 والاجازات. الراتب التماعدي وامتٌازات اخرىالراتب والمخصصات والعلاوات والترفٌع والترلٌة 
 
7.  

 ايزحبٌ َصف انفصم

8.  
 واجبات الطهظف العام ؛ الظعام الانضباطي .

9.  
 العموبات التً ٌتم فرضها على الموظف العام واجراءات فرضها والطعن فٌها.
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12.  

الاستغظاء عن الطهظف غير الكفهء، انقضاء الرابطة الهظيفية، الاستقالة، الاستغظاء عن الطهظف في فترة التجربة، 
 اقصاء الطهظف والاحالة على التقاعد، الفصل والعزل.

11.  
مجلس الخدمة العامة الاتحادي : التعريف بالمجلس؛ التشكيلات التي يتكون منها ؛ قيم المجلس وأهدافه ؛مهامه 

 وصلاحياته ؛ الطرق المعتمدة للتعين من قبله ؛ ممارسته لصلاحياته وتقديرها.

 13و12
الامهال العامة : تحديد مفيهميا ؛ صهر حطايتيا :الحطاية الدستهرية ؛ الحطاية الجظائية ؛  حطاية امهال الدولة في القانهن 

 . الطدني
14. 

 اعطال الادارة العامة، القرار الاداري تعريفو واركانو وانهاعو وتظفيذه وانتيائو.
15. 

 ابرامو ؛ تظفيذه وانتيائو.العقد الاداري : مفيهمو ؛ طرق 
16. 

 امتحان نياية الفرل
 الطقرر العطلي

1. 
تطبيقات عطلية عن تظعيم الادارة العامة، الشخصية الطعظهي، الطركزية واللامركزية. تطبيقات عطلية عن التظعيم الاداري في 

 العراق، ىيئات الادارة الطركزية واللامركزية
2. 

الاداس٘, رؼشٚفّ ٔاغشاضّ ٔاسبنٛجّ ْٔٛئبرّ. انضجظ الاداس٘ فٙ انظشٔف رطجٛمبد ػًهٛخ ػٍ انضجظ 

 الاسزثُبئٛخ.

 6و 5

رطجٛمبد ػًهٛخ ػٍ انًٕظف انؼبو ٔئخشاءاد انزؼٍٛٛ ٔانزثجٛذ ٔانًجبششح ٔاصذاس الأايش الاداسٚخ ثزنك, احزسبة 

 الاداسٚخ ثزنك.انشارت ٔانًخصصبد ٔانؼلأاد ٔانزشفٛغ ٔانزشلٛخ ٔاصذاس الأايش 

7. 

 ئخشاءاد يُح الإخبصاد ٔاحزسبثٓب ٔاصذاس الأايش الاداسٚخ ثزنك.

6. 

 اخشاءاد فشض انؼمٕثخ الاَضجبطٛخ ٔئصذاس الأايش الاداسٚخ ثزنك, .ٔاخجبد انًٕظف انؼبو, اندشًٚخ انزبدٚجٛخ

7. 
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 ايزحبٌ َصف انفصم

8. 

 اخشاءاد انطؼٍ فٙ انؼمٕثخ ٔاثطبنٓب.

9. 

 رطجٛمبد ػًهٛخ ػٍ ئصذاس الأايش الاداسٚخ ثمجٕل الاسزمبنخ أ سفضٓب

32. 

 رٕخّٛ الاَزاساد نهًٕظف انؼبو, اخشاءاد الاسزغُبء ػٍ خذيبرّ انٕظٛفٛخ

33. 

 احزسبة انحمٕق انزمبػذٚخ نهًٕظف, اخشاءاد الاحبنخ ػهٗ انزمبػذ

34. 

 اخشاءاد انفصم ٔانؼضل

35. 

يًبسسخ يدهس انخذيخ انؼبيخ الارحبد٘ نؼًهّ :رأكٛذ ثٛبَبد انًزمذيٍٛٛ ؛ رؼٍٛٛ ؛ اػبدح رؼٍٛٛ رطجٛمبد ػًهٛخ ػهٗ 

. 

 37و 36

 رطجٛمبد ػًهٛخ ػٍ انؼمذ الاداس٘ ٔرحذٚذِ ٔإَاػّ ٔطشق اثشايّ ٔرُفٛزِ ٔاَزٓبئّ.

38. 

 ايزحبٌ َٓبٚخ انفصم

 


