
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 انجايعت انتقنيت انشًانيت.

 نينىي.   –انًعهد: يعهد الإدارة انتقني 

 انقسى انعهًي: قسى تقنياث الادارة انقانىنيت

 تقنياث الادارة انقانىنيت –اسى انبرنايج الأكاديًي او انًهني: دبهىو فني 

 الادارة انقانىنيت.اسى انشهادة اننهائيت: دبهىو فني في تقنياث 

 اخلاقياث يهنت –انكىرس الاول -انًستىي انثاني  –اننظاو اندراسي: يقرراث 

 35/6/4246تاريخ اعداد انىصف: 

 35/6/4246تاريخ يمء انًهف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

 دلـك انًهف يٍ لجم     

شؼجخ ضًبٌ انجٕدح     

 ٔالأداء انجبيؼٙ

اسى يذٚر شؼجخ ضًبٌ     

 انجٕدح ٔالأداء انجبيؼٙ:

 انتبرٚخ                           

 انتٕلٛغ    

                                                                                       

يظبدلخ                                                                                              

 انسٛذ انؼًٛذ     

  

  

  -التوقيع:   

 م. د. نشوان محمد عبدالعالي  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 

 



 

 

  
1 

 

  

  

 رؤٚخ انجرَبيج   .1

 انجٕدح نتحمٛكلسى تمُٛبد الإدارح انمبََٕٛخ  –َُٕٖٛ -يؼٓذ الإدارح انتمُٙ  –انجبيؼخ انتمُٛخ انشًبنٛخ تسؼٗ 

 ثًب ٔانمضبئٙ انمبََٕٙ ثبنٕالغ ٔالإرتمبء انؼهًٙ, ٔانجحث ٔانتطجٛمٙ انتؼهًٛٙ انًجبل فٙ الاكبدًٚٙ ٔالاػتًبد

 .ٔانًسبٔاح انؼذانخ ٔيجبدئ انمبََٕٛخ انمٛى ػهٗ ٔانًحبفظخ انًجتًغ خذيخ ٚسٓى

 

 رسبنخ انجرَبيج .2

 ٔفك الاجرائٙ انطبثغ راد ٔانمبََٕٛخ الإدارٚخ الاػًبل نًًبرسخ انتمُٛخ انُبحٛخ يٍ يإْهٍٛ خرٚجٍٛ اػذاد

 ثرَبيج خلال يٍ انًٛذاَٙ ثبنجبَت انًرتجظ انؼهًٙ ٔانجحث انحذٚث انتمُٙ انتؼهٛى ػهٗ ثبنتركٛس تمٕو فهسفخ

 .انمبََٕٛخ انًؼرفخ فرٔع فٙ انجٕدح ػبنٙ تطجٛمٙ

 

 اْذاف انجرَبيج .3

  انجُبئٙ انتحمٛك أػًبل لاَجبز يإْهخ تمُٛخ يلاكبد اػذاد -1

 يإسسبد ٔفٙ انمضبئٙ انًٛذاٌ فٙ انؼًم ٚمتضٛٓب انتٙ ٔالإدارٚخ الإجرائٛخ انمبََٕٛخ الأػًبل اَجبز -2

 .انخبص ٔانمطبع الأخرٖ انذٔنخ

 .انخبص ٔانمطبع انذٔنخ يإسسبد ضًٍ ٔانمبََٕٛخ انؼذنٛخ انذٔائر فٙ انمبََٕٛخ الإجراءاد يتبثؼخ -3

 نلايٕال ٔانتسهٛى ٔانتسهى ٔانكشف انضجظ ,كًحبضر انًختهفخ انمبََٕٛخ انًحبضر نكتبثخ انطهجخ تأْٛم -4

 .ٔغٛرْب

 

 الاػتًبد انجرايجٙ  .4

  لإٚجذ 

 

 انًإثراد انخبرجٛخ الأخرٖ  .5

  لا ٕٚجذ 

 

 

 ْٛكهٛخ انجرَبيج .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئٕٚخ ٔحذح دراسٛخ  ػذد انًمرراد  ْٛكم انجرَبيج 

   126 41 يتطهجبد انًإسسخ

    َؼى يتطهجبد انكهٛخ

    َؼى يتطهجبد انمسى 

    ٕٚجذلا انتذرٚت انظٛفٙ

     أخرٖ 

 اختٛبر٘كبٌ انًمرر أسبسٙ أ  ئرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبد فًٛب 

 وصف البرنامج  .1
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 مخرجات التعلم الطتهقعة للبرنامج .2

 الطعرفة 
 

الخأكيد على قيمت حعظيم الله سبحانه وحعالى، واسخحضازمساقبخه بمدي 

، وحل المشاكل بطسق جخىافق الالتزام بالأخلاق، والخىعيت بفضل هره الأخلاق

 مع الأخلاق المهنيت 

 

 

 الطهارات 

الأخلاقيت الإيجابيت ونخائج المام الطالب بكيفيت جطبيق كل خلق من القيم 

جطبيقها والالتزام بها، وذلك بحسب جخصص الطالب ضمن القسم العلمي 

 ومهنخه المسخقبليه. 

 

  

 القيم  
  ػلاج انفسبد الإدار٘.,انرشٕح,  ٔانغش فٙ انؼًم 

 

 

 

 

 

  

 الساعات الطعتطدة اسم الطقرر أو الطساق رمز الطقرر أو الطساق السظة / الطستهى 
 2 نظري  اخلاقيات الطهظة  NTU204 الثاني/  2223-2224
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 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 للاخلاقياث المهنت الدزاست النظسيت للمفسداث العلميت مع مناقشت النظسة الإسلاميت 

 

 طرائق التقييم  .4
 الاختبارات الظظرية   -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريسية .5
 أعضاء هيئة التدريس

الطتطلبات/الطهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلطية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريسية 

  ملاك   خاص  عام 

قانهن  مدرس مساعد
 الخاص 

     قانهن الطدني 

 
 
 

 التطهير الطهظي
 تهجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

 
 
 
 

 معيار القبهل  .6
 
 

 أهم مصادر الطعلهمات عن البرنامج  .7
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اخلالٛبد انًُٓخ, كهٛخ انمبٌَٕ, جبيؼخ انًستُظرٚخ 

<http://uomustansiriyah.edu.iq 

 

 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 ، وكيفيت الخعامل مع المشاكل وحلها فيالخطىز الحاصل في المجال الخعليمي وضسوزة الالتزام بالاخلاقياثمىاكبت  العمل  على

 مجال العمل
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ٚرجٗ ٔضغ اشبرح فٙ انًرثؼبد انًمبثهخ نًخرجبد انتؼهى انفردٚخ يٍ انجرَبيج انخبضؼخ نهتمٛٙ ●

 مخطط مهارات البرنامج
 يخرجبد انتؼهى انًطهٕثخ يٍ انجرَبيج 

 القيم الطهارات  الطعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًمرر ريس انًمرر انًستٕٖ/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 NTU 102  
 أخلاقيات المهنة 

  اسبسٙ

* 

 

 
* 

 

 

* 
  

* 

 

 
* 
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* 
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 ًَٕرج ٔطف انًمرر

1.  
 , أثرز انمٛى الأخلالٛخ الإٚجبثٛخ, أًْٛخ الأخلاق نهفرد ٔانًجتًغ, انتًٛٛس ثٍٛ اخلاق تؼرٚف انمٛى الأخلالٛخ

 انًُٓخ ٔلٕاػذ انسهٕن انٕظٛفٙ  

2.  
 يظبدر أخلالٛبد انًُٓخ 

3.  
 تمٕو ػُبطرْب, انفرق ثٍٛ انؼًم ٔانًُٓخ, انًؼبٚٛر انتٙ  انؼًم ٔانًُٓخ يفٕٓو انؼًم ٔأًْٛتّ, سهٕكٛبد انؼًم

 ػهٛٓب انًُٓخ  
4.  

 انًُٓخ, انًستٕٖ انًمجٕلاخلالٛبد انًُٓخ ٔانًردٔداد الإٚجبثٛخ نلانتساو ثٓب, خظبئض ٔطفبد أخلالٛبد 

 يٍ أخلالٛبد انًُٓخ 

5.  

 انمٛى راد انؼلالخ ثبخلالٛبد انًُٓخ 
6.  

 انؼمهٙ انًؼرفٙ, انًستٕٖ انٕجذاَٙ الاَفؼبنٙ, انًستٕٖ. انًستٕٖ يستٕٚبد ثُبء ٔترسٛخ أخلالٛبد انًُٓخ

 الادائٙ انسهٕكٙ 
7.  

 ٔسبئم ٔأسبنٛت ترسٛخ أخلالٛبد انًُٓخ 

8.  
 )انتحذٚبد انذاخهٛخ ٔانخبرجٛخ( انتحذٚبد ٔأثرْب فٙ أخلالٛبد انًُٓخ 

9.  
 انًُٓخالانتساو تجبِ انجًٕٓر, الانتساو تجبِ جٓخ انؼًم, الانتساو تجبِ انًرتكساد الأسبسٛخ ثبخلالٛبد انًُٓخ, 

12.  

 طفبد انًحبيٙ, شرٔط يًبرسخ يُٓخ انًحبيبح اخلالٛبد يُٓخ انًحبيبح, تؼرٚف يُٓخ انًحبيبح, 

11.  
 ضٕاثظ انسهٕن انًُٓٙ نًًبرسخ انًحبيبح 

12.  
 انًسإٔنٛخ انمبََٕٛخ نهًحبيٙ 
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