
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 اندايؼت انتقُُت انشًانُت.

 َُُىي.   –انًؼهذ: يؼهذ الإدارة انتقٍُ 

 انقسى انؼهًٍ: قسى تقُُاث الادارة انقاَىَُت

 تقُُاث الادارة انقاَىَُت –اسى انبرَايح الأكادًٍَ او انًهٍُ: دبهىو فٍُ 

 الادارة انقاَىَُت.اسى انشهادة انُهائُت: دبهىو فٍُ فٍ تقُُاث 

 4يصادر الانتزاو – انثاٍَانكىرس - الاولانًستىي  –انُظاو انذراسٍ: يقرراث 

 35/6/4246تارَخ اػذاد انىصف: 

 35/6/4246تارَخ يمء انًهف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

 دقـق انًهف يٍ قبم     

شؼبت ضًبٌ انجىدة     

 والأداء انجبيؼٍ

اسى يذَر شؼبت ضًبٌ     

 انجىدة والأداء انجبيؼٍ:

 انتبرَخ                           

 انتىقُغ    

                                                                                       

يصبدقت                                                                                              

 انسُذ انؼًُذ     

  

  

  -التوقيع:   

 م. د. نشوان محمد عبدالعالي  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رؤَت انبرَبيج   .1

 انجىدة نتحقُققسى تقُُبث الإدارة انقبَىَُت  –َُُىي -يؼهذ الإدارة انتقٍُ  –انجبيؼت انتقُُت انشًبنُت تسؼً 

 بًب وانقضبئٍ انقبَىٍَ ببنىاقغ والإرتقبء انؼهًٍ, وانبحث وانتطبُقٍ انتؼهًٍُ انًجبل فٍ الاكبدًٍَ والاػتًبد

 .وانًسبواة انؼذانت ويببدئ انقبَىَُت انقُى ػهً وانًحبفظت انًجتًغ خذيت َسهى

 

 رسبنت انبرَبيج .2

 وفق الاجرائٍ انطببغ راث وانقبَىَُت الإدارَت الاػًبل نًًبرست انتقُُت انُبحُت يٍ يإههٍُ خرَجٍُ اػذاد

 برَبيج خلال يٍ انًُذاٍَ ببنجبَب انًرتبط انؼهًٍ وانبحث انحذَث انتقٍُ انتؼهُى ػهً ببنتركُس تقىو فهسفت

 .انقبَىَُت انًؼرفت فروع فٍ انجىدة ػبنٍ تطبُقٍ

 

 اهذاف انبرَبيج .3

  انجُبئٍ انتحقُق أػًبل لاَجبز يإههت تقُُت يلاكبث اػذاد -1

 يإسسبث وفٍ انقضبئٍ انًُذاٌ فٍ انؼًم َقتضُهب انتٍ والإدارَت الإجرائُت انقبَىَُت الأػًبل اَجبز -2

 .انخبص وانقطبع الأخري انذونت

 .انخبص وانقطبع انذونت يإسسبث ضًٍ وانقبَىَُت انؼذنُت انذوائر فٍ انقبَىَُت الإجراءاث يتببؼت -3

 نلايىال وانتسهُى وانتسهى وانكشف انضبط ,كًحبضر انًختهفت انقبَىَُت انًحبضر نكتببت انطهبت تأهُم -4

 .وغُرهب

 

 الاػتًبد انبرايجٍ  .4

  لاَىجذ 

 

 انًإثراث انخبرجُت الأخري  .5

  لا َىجذ 

 

 

 هُكهُت انبرَبيج .6

 يلاحظبث * انُسبت انًئىَت وحذة دراسُت  ػذد انًقرراث  هُكم انبرَبيج 

   126 41 يتطهببث انًإسست

    َؼى يتطهببث انكهُت

    َؼى يتطهببث انقسى 

    َىجذلا انتذرَب انصُفٍ

     أخري 

 اختُبرٌكبٌ انًقرر أسبسٍ او  ئرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبث فًُب 
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 مخرجات التعلم الستهقعة للبرنامج .2
 السعرفة 

 

حعريف طلبت معهد الإدارة الخقني  -1أ

الالتزام,مخمثلت بالعقد بمصادر وشىء 

والارادة المىفردة والعمل غير المشروع 

 والاثراء بلا سبب.

العقد وحعريفه واركاهه والاثار المترجبت  -2

 عليه وكيفيت اهقضاءه,

 

 

 

 السهارات 
قدرة الطالب على فهم مصادر الالتزام -1

 .والالمام بالاثار المترهبت عليه

جكىين جكىين افكار قاهىهيت عن كيفيت -2

العقد والشروط المخطلبت لكل ركن ,والالمام 

 باهىاع العقىد.

معرفت الطالب باسباب قيام المسؤوليت -3

الىقصيريت والعقديت والخطبيقاث العمليت 

 لكل منهما.

جىسيع مدارك الطلبت حىل الاثر المترجب -4

 

 وصف البرنامج  .1
 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 

2223-2224  /
 الاول

Lmt106 2 نظري  2مرادر الالتزام 

 2 عسلي   
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 على قيام المسؤوليخين .

 

 

  

 القيم  
كيفية تشسية مهارات الطلبة حهل -1

التعامل بالادوات القانهنية للعلاقات 
الاجتساعية بين الافراد عن طريق ابرام 
العقهد والاثار السترتبة عليها والالتزام 

 بها.

 

تىسُغ يذارك انطهبت حىل -4

اَىاع انؼقىد ,وتحقق يسؤونُت 

الاطراف وكُفُت خبر انضرر 

  وانتؼىَض ػُه.

 

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 مفصل.للطلاب بشكل القاهىهيت شرح المادة و القاء المحاضراث  .1

 الخىاصل المسخمر مع الطلاب مع إيجاد بيئت حعليميت امىت. .2

 الخأكيد على فهم و اسديعاب ادراك الطلبت للمادة العلميت من خلال الأسئلت المباشرة و الامخحاهاث اليىميت. .3

 فهم الاخر لبت لسيادة قدرةطجفعيل الخعليم الخعاووي بين ال .4

 

 طرائق التقييم  .4
 الاختبارات الشظرية   -
 تبارات اليهميةالاخ -
  مذاركات يهمية -
 واجبات يهمية -
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  الهيئة التدريدية .5
 أعزاء هيئة التدريس

الستطلبات/السهارات  التخرص  الرتبة العلسية 
 الخاصة )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام

قانهن  مداعدمدرس 
 خاص

قانهن 
دولي 
 خاص

  ملاك  

 
 
 

 التطهير السهشي
 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد

 
 التطهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس

 
 

 معيار القبهل  .6
 
 

 أهم مرادر السعلهمات عن البرنامج  .7

 انىخُز فٍ َظرَت الانتزاو فٍ انقاَىٌ انًذٍَ انؼراقٍ

 ود.ػبذانباقٍ انبكرٌ   ود. ػبذانًدُذ انحكُىد.محمد طه انبشُر   
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 خطة تطهير البرنامج  .8

 لطلبت المعهد مصادر الالتزامالعمل على جطىير المىهج الدراس ي للطلبت بما يلائم احخياجاتهم لغرض زيادة فهم و اسديعاب 



 

 

  
6 

 

  

 

 

َرخً وضغ اشارة فٍ انًربؼاث انًقابهت نًخرخاث انتؼهى انفردَت يٍ انبرَايح انخاضؼت  ●

نهتقُُى

 مخطط مهارات البرنامج
 يخرخاث انتؼهى انًطهىبت يٍ انبرَايح 

اساسي أم  اسى انًقرر ريز انًقرر انًستىي/ انسُت 
 اختياري 

 القيم السهارات  السعرفة   
ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

3 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب

2023-2024 Lmt102  مصادر
 الالتزام

  اساسٍ

* 

 

 
* 

   

* 

 

 
* 

* *  

* 

 

 
* 
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 ًَىرج وصف انًقرر

1.  
 أ ركان المسؤولية التلصيرية ) خطأ  وضرر وعلاكة س بيية ( 

2.  
 مفهوم الخطا التلصيري

3.  
 معنى الضرر وانواعه  

4.  
 مفهوم العلاكة الس ببية ) تعدد السبب والسبب المكافيء(

7.  
 الاثر المترتب على كيام المسؤولية التلصيرية ، التعويض

8.  
 وانواعه وشروطهمعنى التعويض 

7.  
 المسؤولية عن الاشخاص ، مسؤولية المتبوع عن اعمال تابعه

8.  
 ال ش ياء ، المسؤولية عن 

9.  
 المسؤولية عن الالات والمكائن  

12.  

 المسؤولية عن الافعال الشخصية، المسؤولية عن فعل الحيوان ، المسؤولية عن الداد

11.  
 الاثراء بلاسبب ، معناه واركانه ا

12.  
 تطبيلات الاثراء بلاسبب ، دفع غير المس تحقبعض 
35 

 انلضاء الالتزام

36 
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 بعض طرق انلضاء الالتزام

37 

 الايتحاٌ انُهائٍ

 


