
 

 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 انجايعت انتقنيت انشًانيت.

 نينىي.   –انًعهد: يعهد الإدارة انتقني 

 انقسى انعهًي: قسى تقنياث الادارة انقانىنيت

 تقنياث الادارة انقانىنيت –اسى انبرنايج الأكاديًي او انًهني: دبهىو فني 

 اسى انشهادة اننهائيت: دبهىو فني في تقنياث الادارة انقانىنيت.

 يبادئ الادارة – انثانيانكىرس - الاولانًستىي  –اننظاو اندراسي: يقرراث 

 35/6/4246تاريخ اعداد انىصف: 

 35/6/4246تاريخ يمء انًهف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

 دقـق انًهف يٍ قجم     

شؼجخ ضًبٌ انجىدح     

 والأداء انجبيؼٍ

اسى يذَر شؼجخ ضًبٌ     

 انجىدح والأداء انجبيؼٍ:

 انتبرَخ                           

 انتىقُغ    

                                                                                       

يصبدقخ                                                                                              

 انسُذ انؼًُذ     

  
  

  -التوقيع:   

 م. د. نشوان محمد عبدالعالي  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 

 



 

 

 

  

 رؤَخ انجرَبيج   .1

 انجىدح نتحقُققسى تقُُبد الإدارح انقبَىَُخ  –َُُىي -يؼهذ الإدارح انتقٍُ  –انجبيؼخ انتقُُخ انشًبنُخ تسؼً 

 ثًب وانقضبئٍ انقبَىٍَ ثبنىاقغ والإرتقبء انؼهًٍ, وانجحث وانتطجُقٍ انتؼهًٍُ انًجبل فٍ الاكبدًٍَ والاػتًبد

 .وانًسبواح انؼذانخ ويجبدئ انقبَىَُخ انقُى ػهً وانًحبفظخ انًجتًغ خذيخ َسهى

 

 رسبنخ انجرَبيج .2

 وفق الاجرائٍ انطبثغ راد وانقبَىَُخ الإدارَخ الاػًبل نًًبرسخ انتقُُخ انُبحُخ يٍ يإههٍُ خرَجٍُ اػذاد

 ثرَبيج خلال يٍ انًُذاٍَ ثبنجبَت انًرتجط انؼهًٍ وانجحث انحذَث انتقٍُ انتؼهُى ػهً ثبنتركُس تقىو فهسفخ

 .انقبَىَُخ انًؼرفخ فروع فٍ انجىدح ػبنٍ تطجُقٍ

 

 اهذاف انجرَبيج .3

  انجُبئٍ انتحقُق أػًبل لاَجبز يإههخ تقُُخ يلاكبد اػذاد -1

 يإسسبد وفٍ انقضبئٍ انًُذاٌ فٍ انؼًم َقتضُهب انتٍ والإدارَخ الإجرائُخ انقبَىَُخ الأػًبل اَجبز -2

 .انخبص وانقطبع الأخري انذونخ

 .انخبص وانقطبع انذونخ يإسسبد ضًٍ وانقبَىَُخ انؼذنُخ انذوائر فٍ انقبَىَُخ الإجراءاد يتبثؼخ -3

 نلايىال وانتسهُى وانتسهى وانكشف انضجط ,كًحبضر انًختهفخ انقبَىَُخ انًحبضر نكتبثخ انطهجخ تأهُم -4

 .وغُرهب

 

 الاػتًبد انجرايجٍ  .4

  لاَىجذ 

 

 انًإثراد انخبرجُخ الأخري  .5

  لا َىجذ 

 

 

 هُكهُخ انجرَبيج .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئىَخ وحذح دراسُخ  ػذد انًقرراد  هُكم انجرَبيج 

   126 41 يتطهجبد انًإسسخ

    َؼى يتطهجبد انكهُخ

    َؼى يتطهجبد انقسى 

    َىجذلا انتذرَت انصُفٍ

     أخري 

 اختُبرٌكبٌ انًقرر أسبسٍ او  ئرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبد فًُب 
 



 

 

 

 

 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج .2

 السعرفة 
 

 الحاصل في المجال التقني  تطور المواكبة  -1أ

 الادارة والاعمالبما يخص مجال  كل ماهو مفيد الىالتوصل  -2أ

 على المستوى الاقليمي والدولي. والسكرثارية

 

 

 السهارات 

 اكداب الطمبة مفاهيم اساسية تتعمق بالانذطة الادارية التي تسارسها السشعسة وتطبيقاتها. 1ب

يسكن الطالب من استيعاب مفههم الادارة الحديثة في مجال العسل والدكرتارية واكداب  2ب

 السعمهمات لمعسل في هذا السجال .

 

  

 القيم  
  تًُُخ قذراد انطهجخ ػهً يشبركخ الأفكبر 1ج

  

 

 

 

 

  

 وصف البرنامج  .1
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 1 نعري  مبادئ الادارة TIN101 الاول/  2223-2224
 2 عسمي   



 

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .3
 للطلاب بشكل ثفصيلي والعملية شرح المادة العلميةو القاء المحاضرات  .1

 والعمليةالتعليم في المختبرات لاكتساب المهارات العلمية  .2

 المجاميع الطلابية  .3

 مناقشة  وخوار خول مفردات متعلقة بالموضوع .4

 

 طرائق التقييم  .4
 الاختبارات الشعرية   -
 الاختبارات العسمية -
 التقارير  -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريدية .5
 فارس صلاح نجم :أعزاء هيئة التدريس

الستطمبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

ادارة  مدرس 
الانتاج 

 والعسميات

  ملاك    ادارة صشاعية

 
 
 

 التطهير السهشي
 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد

 
 هيئة التدريس التطهير السهشي لأعزاء

 



 

 

 

 

 معيار القبهل  .6
 
 

 أهم مرادر السعمهمات عن البرنامج  .7

-بغداد  -رضا عبد الرزاق –الادارة د.شهقي ناجي   / اياد محسهد الرحيم  ئمباد .1
1988 

 1992 -مبادئ الادارة العامة/ د. خميل محمد الذساع/ بغداد العراق  .2

 

 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 البرامج التعليمية المستخدمة بما يلائم التطورات الحاصلة في البرامج التقنية إصداراتثطوير المنهاج الدراس ي الى اخدث 

 .لوسوق العم



 

 

 

 

 

َرجً وضغ اشبرح فٍ انًرثؼبد انًقبثهخ نًخرجبد انتؼهى انفردَخ يٍ انجرَبيج انخبضؼخ نهتقٍُ ●

 مخطط مهارات البرنامج
 يخرجبد انتؼهى انًطهىثخ يٍ انجرَبيج 

 القيم السهارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًقرر ريس انًقرر انًستىي/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 TIDO101  اسبسٍ الادارةمبادئ  
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 ًَىرج وصف انًقرر

1.  
 السدارس الحديثة )) اليابانية ، السهقفية ، الاسلامية (( والهظائف الادارية -التطهر والسفاهيم –الادارة 

2.  
 وظائف السشذأة والعهامل البيئية السؤثرة في الادارة:

 العهامل التكشمهجية . -العهامل الاجتساعية –العهامل الدياسية  –العهامل الاقترادية 
3.  

 السهارات الادارية ومرادرها. -انساط الدمهك الاداري  -مدتهيات السدراء -اهسية الادارة
4.  

 والتشبهء وعلاقته بالتخطيط السركزي  -التخطيطانهاع  -التخطيط –الهظائف الادارية 
5.  

 عسمية اتخاذ القرار
 الهسائل العمسية في عسمية اتخاذ القرار  -القرارات السبرمجة وغير السبرمجة

6.  

 التنظيم الاداري
 الاسس المستخدمة في تحديد تقسيمات الهيكل التنظيمي في المنظمة.

7.  

 السدتهيات الادارية ونطاق الاشراف.
 انهاعها. –مرادرها  –حدودها  –الرلاحية 

 العلاقة بين السدؤولية والرلاحية

8.  
 شبكات الاتصال والعوامل المؤثرة في عملية الاتصال. -انواعها –الاتصالات 

 المركزية واللامركزية  
9.  

 التحفيز
 الحاجات والحوافزوالدوافع والعلاقة المؤثرة بينهما.

12.  
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 انساط القيادة. –خرائص القيادة  –القيادة والسدير الفرق بين  –القيادة 

11.  
 اساليب الرقابة –انواع الرقابة  -خطوات الرقابة –الرقابة 

12.  

 وظبئف انًُشبح

 خطط الاَتبج –ادارح الاَتبج 
13.  

 ، عناصر المزيج التسويقي.التسويق واهميتها مكونات خطة    -ادارة التسويق 
14.  

 السالية الدشهية ومكهناتها.الخطط  –الادارة السالية 

15.  

 يكىَبد خطخ الافراد –ادارح الافراد 

 ادارح انًىارد انجشرَخ

 الايتحبٌ انُهبئٍ

 


