
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 انجايعت انتقنيت انشًانيت.

 نينىي.   –انًعهد: يعهد الإدارة انتقني 

 انقسى انعهًي: قسى تقنياث الادارة انقانىنيت

 تقنياث الادارة انقانىنيت –اسى انبرنايج الأكاديًي او انًهني: دبهىو فني 

 الادارة انقانىنيت.اسى انشهادة اننهائيت: دبهىو فني في تقنياث 

 1انًدخم ندراست انقانىٌ –انكىرس الاول - الاولانًستىي  –اننظاو اندراسي: يقرراث 

 11/2/0202تاريخ اعداد انىصف: 

 11/2/0202تاريخ يمء انًهف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

     

 

 

 

 

 

 دقـق انًهف يٍ قجم 

 شؼجخ ضًبٌ اندىدح والأداء اندبيؼٍ    

 اسى يذَر شؼجخ ضًبٌ اندىدح والأداء اندبيؼٍ:    

 انتبرَخ                           

 انتىقُغ    

                                                                                       

 يصبدقخ انسُذ انؼًُذ                                                                                                  

  

  

  -التوقيع:   

 م. د. نشوان محمد عبدالعالي  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رؤَخ انجرَبيح   .1

 اندىدح نتحقُققسى تقُُبد الإدارح انقبَىَُخ  –َُُىي -يؼهذ الإدارح انتقٍُ  –اندبيؼخ انتقُُخ انشًبنُخ تسؼً 

 ثًب وانقضبئٍ انقبَىٍَ ثبنىاقغ والإرتقبء انؼهًٍ, وانجحث وانتطجُقٍ انتؼهًٍُ انًدبل فٍ الاكبدًٍَ والاػتًبد

 .وانًسبواح انؼذانخ ويجبدئ انقبَىَُخ انقُى ػهً وانًحبفظخ انًدتًغ خذيخ َسهى

 

 رسبنخ انجرَبيح .2

 وفق الاخرائٍ انطبثغ راد وانقبَىَُخ الإدارَخ الاػًبل نًًبرسخ انتقُُخ انُبحُخ يٍ يإههٍُ خرَدٍُ اػذاد

 ثرَبيح خلال يٍ انًُذاٍَ ثبندبَت انًرتجط انؼهًٍ وانجحث انحذَث انتقٍُ انتؼهُى ػهً ثبنتركُس تقىو فهسفخ

 .انقبَىَُخ انًؼرفخ فروع فٍ اندىدح ػبنٍ تطجُقٍ

 

 اهذاف انجرَبيح .3

  اندُبئٍ انتحقُق أػًبل لاَدبز يإههخ تقُُخ يلاكبد اػذاد -1

 يإسسبد وفٍ انقضبئٍ انًُذاٌ فٍ انؼًم َقتضُهب انتٍ والإدارَخ الإخرائُخ انقبَىَُخ الأػًبل اَدبز -2

 .انخبص وانقطبع الأخري انذونخ

 .انخبص وانقطبع انذونخ يإسسبد ضًٍ وانقبَىَُخ انؼذنُخ انذوائر فٍ انقبَىَُخ الإخراءاد يتبثؼخ -3

 نلايىال وانتسهُى وانتسهى وانكشف انضجط ,كًحبضر انًختهفخ انقبَىَُخ انًحبضر نكتبثخ انطهجخ تأهُم -4

 .وغُرهب

 

 الاػتًبد انجرايدٍ  .4

  لاَىخذ 

 

 انًإثراد انخبرخُخ الأخري  .5

  لا َىخذ 

 

 

 هُكهُخ انجرَبيح .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئىَخ وحذح دراسُخ  ػذد انًقرراد  هُكم انجرَبيح 

   126 41 يتطهجبد انًإسسخ

    َؼى يتطهجبد انكهُخ

    َؼى يتطهجبد انقسى 

    َىخذلا انتذرَت انصُفٍ

     أخري 

 اختُبرٌكبٌ انًقرر أسبسٍ او  ئرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبد فًُب 
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 مخرجات التعلم الطتهقعة للبرنامج .2

 الطعرفة 
 

 التمييز بين المصطلحاث القاهىهيت  -1أ

 التعرف على اهميت القاهىن في جنظيم الروابط الاجتماعيت  -2أ

التعرف على السلطت المختصت بايقاع الجزاء على المخالف لاحكام  -3أ

 القاعدة القاهىهيت

 

 

 

 الطهارات 
 جمكين الطلبت من فهم هظريت القاهىن 1ب

 جمكين الطلبت من جمييز فروع القاهىن ومىضىعاث كل فرع 2ب

 

 

  

 القيم  
  انتًُُس ثٍُ انًصطهحبد انقبَىَُخ قذراد انطهجخ ػهً  تًُُخ 1ج

  

 

 

 

 

  

 وصف البرنامج  .1
 الداعات الطعتطدة اسم الطقرر أو الطداق رمز الطقرر أو الطداق الدظة / الطدتهى 

 1 نظري  1مدخل لدراسة القانهن  LMT100 الاول/  2223-2224
 2 عطلي   
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 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 للطلاب بشكل جفصيلي والعمليت نظريتشرح المادة الو القاء المحاضراث  .1

 جىجيه الطلاب بالمشاركت في الجاهب العملي من خلال اعداد فايل خاص بالمفرداث العمليت  .2

 المجاميع الطلابيت  .3

 مناقشت  وحىار حىل مفرداث متعلقت بالمىضىع .4

 

 طرائق التقييم  .4
 الاختبارات الظظرية   -
 الاختبارات العطلية -
 التقارير  -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريدية .5
 أعضاء هيئة التدريس

الطتطلبات/الطهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلطية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

قانهن  استاذ مداعد
 خاص 

  ملاك   قانهن مدني

 
 
 

 التطهير الطهظي
 تهجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

 
 التطهير الطهظي لأعضاء هيئة التدريس
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 معيار القبهل  .6
 
 

 أهم مصادر الطعلهمات عن البرنامج  .7

 .1892انقبَىٌ, ثغذاد, سؼُذ يجبرك, اصىل  

 .2005حسٍ كُرح, انًذخم نذراسخ انقبَىٌ, الاسكُذرَخ, 

 
 

 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 متابعت التغيراث التشريعيت التي جطرأ على المادةجطىير المنهاج الدراس ي  من خلال 
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نهتقٍفردَخ يٍ انجرَبيح انخبضؼخ َرخً وضغ اشبرح فٍ انًرثؼبد انًقبثهخ نًخرخبد انتؼهى ان ●

 مخطط مهارات البرنامج
 يخرخبد انتؼهى انًطهىثخ يٍ انجرَبيح 

 القيم الطهارات  الطعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًقرر ريس انًقرر انًستىي/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 LMT100  مدخل لدراسة
 القانون 

 * اسبسٍ

 

 

* 

 
*  * 
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  *  
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 ًَىرج وصف انًقرر

1.  
 تحديد معظى القانهن والعلاقة بيظه وبين الحق وقهاعد الدين والاخلاق وغيرها من القهاعد الاخرى.

2.  
 تعريف القانهن والقاعدة القانهنية وخصائصها.

3.  
 اقدام القانهن والتفرقة بين القانهن العام والخاص.

4.  
 الاول ايتحبٌ انشهر

5.  

 العام والقانون الخاص ومعايير التفرقة بينهما.فروع القانون 
6.  

 نظرية الحق:مفهوم الحق في القانون
7.  

 انثبٍَ ايتحبٌ انشهر

8.  
ي تعريف الحق

 
ي قيلت ف

 النظريات الت 
9.  

ي 
 مصادر الحق:الواقعة القانونية والتصرف القانون 

12.  
ام(,تعريف  )نظرية الالت   امانواع الحقوق:أولا:الحق الشخصي ام,عناصر الالت    الالت  

,وسائل التعبت   ي
اض  ام:العقد:تعريف العقد,اركان العقد,الرضا:كيف ينشأ الت   مصادر الالت  

11.  
 عن الارادة,المحل,السبب

12.  
 تحضُر انًخرخبد

 الايتحبٌ انُهبئٍ

 


