
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي
 

 انجايعت انتقنيت انشًانيت.

 نينىي.   –انًعهذ: يعهذ الإدارة انتقني 

 انقسى انعهًي: قسى تقنياث الادارة انقانىنيت

 تقنياث الادارة انقانىنيت –اسى انبرنايج الأكاديًي او انًهني: دبهىو فني 

 الادارة انقانىنيت.اسى انشهادة اننهائيت: دبهىو فني في تقنياث 

 1قانىٌ الأحىال انشخصيت –انكىرس الاول - الاولانًستىي  –اننظاو انذراسي: يقرراث 

 11/2/0202تاريخ اعذاد انىصف: 

 11/2/0202تاريخ يمء انًهف: 
 

     

    

 

 

 

                                 

                                 

          

 

 دقـق انًهف يٍ قجم     

شؼجخ ضًبٌ اندىدح     

 والأداء اندبيؼٍ

اسى يذَر شؼجخ ضًبٌ     

 اندىدح والأداء اندبيؼٍ:

 انتبرَخ                           

 انتىقُغ    

                                                                                       

يصبدقخ                                                                                              

 انسُذ انؼًُذ     

  

  

  -التوقيع:   

 م. د. نشوان محمد عبدالعالي  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رؤَخ انجرَبيح   .1

 اندىدح نتحقُققسى تقُُبد الإدارح انقبَىَُخ  –َُُىي -يؼهذ الإدارح انتقٍُ  –اندبيؼخ انتقُُخ انشًبنُخ تسؼً 

 ثًب وانقضبئٍ انقبَىٍَ ثبنىاقغ والإرتقبء انؼهًٍ, وانجحث وانتطجُقٍ انتؼهًٍُ انًدبل فٍ الاكبدًٍَ والاػتًبد

 .وانًسبواح انؼذانخ ويجبدئ انقبَىَُخ انقُى ػهً وانًحبفظخ انًدتًغ خذيخ َسهى

 

 رسبنخ انجرَبيح .2

 وفق الاخرائٍ انطبثغ راد وانقبَىَُخ الإدارَخ الاػًبل نًًبرسخ انتقُُخ انُبحُخ يٍ يإههٍُ خرَدٍُ اػذاد

 ثرَبيح خلال يٍ انًُذاٍَ ثبندبَت انًرتجظ انؼهًٍ وانجحث انحذَث انتقٍُ انتؼهُى ػهً ثبنتركُس تقىو فهسفخ

 .انقبَىَُخ انًؼرفخ فروع فٍ اندىدح ػبنٍ تطجُقٍ

 

 اهذاف انجرَبيح .3

  اندُبئٍ انتحقُق أػًبل لاَدبز يإههخ تقُُخ يلاكبد اػذاد -1

 يإسسبد وفٍ انقضبئٍ انًُذاٌ فٍ انؼًم َقتضُهب انتٍ والإدارَخ الإخرائُخ انقبَىَُخ الأػًبل اَدبز -2

 .انخبص وانقطبع الأخري انذونخ

 .انخبص وانقطبع انذونخ يإسسبد ضًٍ وانقبَىَُخ انؼذنُخ انذوائر فٍ انقبَىَُخ الإخراءاد يتبثؼخ -3

 نلايىال وانتسهُى وانتسهى وانكشف انضجظ ,كًحبضر انًختهفخ انقبَىَُخ انًحبضر نكتبثخ انطهجخ تأهُم -4

 .وغُرهب

 

 الاػتًبد انجرايدٍ  .4

  لاَىخذ 

 

 انًإثراد انخبرخُخ الأخري  .5

  لا َىخذ 

 

 

 هُكهُخ انجرَبيح .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئىَخ وحذح دراسُخ  ػذد انًقرراد  هُكم انجرَبيح 

   126 41 يتطهجبد انًإسسخ

    َؼى يتطهجبد انكهُخ

    َؼى يتطهجبد انقسى 

    َىخذلا انتذرَت انصُفٍ

     أخري 

 اختُبرٌكبٌ انًقرر أسبسٍ او  ئرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبد فًُب 
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 مخرجات التعلم الستهقعة للبرنامج .2

 السعرفة 
 

 .الحعرف على النصوص اللاهوهية التي ثنظم خياة الاسرة -1أ 

اثناء اسحمرار الحياة  معرفة الحلوق والواجبات لكل من الزوجين -2أ 

 .الزوجية او بعدها

جعريف طلبة معهد الإدارة الحلني باللواهين والاخكام الشرعية التي ثدكم  -3أ 

 بشكل كامل. الحياة الزوجية

التي ثخص  ثدسين فهم طلاب المعهد لمعرفة المشاكل و الأخطاء  -4أ 

  ثكوين الاسرة وسبل معالجتها.

 

 

 

 

 السهارات 

الادارية واللاهوهية في مسائل الاخوال  بالإجراءاتسهولة الليام  -1ب 

 الشخصية.

 اللدرة على كحابة الحجج الشرعية بما يحوافم مع اللاهون.  -2ب 

اللدرة على فهم و اسخيعاب الاخكام الشرعية وكرارات المحاكم   -3ب 

 وثطبيلها على الواكع العملي.

 

  

 سقرروصف ال .1
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 1 نظري  1قانهن الاحهال الذخرية LMT101 الاول/  2223-2224
 2 عسلي   
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 القيم  
 تًُُخ قذراد انطهجخ ػهً يشبركخ الأفكبر 1ج

 
 

  

زَبدح انثقبفخ انؼبيخ و يستىي ركبء طهجخ انًؼهذ ػُذ تؼهى يسبئم   -0ج 

 الاحىال انشخصُخ وانقىاٍَُ انًُظًخ نهب.
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 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 .للطلاب بشكل ثفصيلي والعملية المادة العلميةشرح و اللاء المحاضرات  .1

 والعمليةلاكخساب المهارات العلمية  عن طريم النماذج العملية الحعليم  .2

 .المجاميع الطلابية .3

 .مناكشة  وخوار خول مفردات محعللة بالموضوع .4

 

 طرائق التقييم  .4
 الاختبارات الشظرية   -
 الاختبارات العسلية -
 التقارير  -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريدية .5
 أعزاء هيئة التدريس

الستطلبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العلسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

قانهن  مدرس مداعد
 خاص

قانهن 
الاحهال 

 الذخرية

  ملاك  

 
 
 

 التطهير السهشي
 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد

 
 التطهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس
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 معيار القبهل  .6
 
 

 لسقررأهم مرادر السعلهمات عن ا .7

   ،0891د. احمد ػلً الخطيب واخرون، شرح كاهون الاحوال امشخصية، بغداد. 

  ،0894د.غبد املادر ابراهيم ػلً، شرح كاهون الاحوال امشخصية امؼراقي وثؼدًلاثه. 

 .مصطفى ابراهيم امزلمي، شرح كاهون الاحوال امشخصية،  د. احمد ػلً الخطيب، د

 .0891احكام الميراث واموصية، جامؼة الموصل، 

 

 
 

 

 خطة تطهير البرنامج  .8

 البرامج الحعليمية المسحخدمة بما يلائم الحطورات الحاصلة في البرامج الحلنية إصداراتثطوير المنهاج الدراس ي الى اخدث 

 .لوسوق العم
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َرخً وضغ اشبرح فٍ انًرثؼبد انًقبثهخ نًخرخبد انتؼهى انفردَخ يٍ انجرَبيح انخبضؼخ نهتقٍُ ●

 مخطط مهارات البرنامج
 يخرخبد انتؼهى انًطهىثخ يٍ انجرَبيح 

 القيم السهارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًقرر ريس انًقرر انًستىي/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 LMT105  قانون الاحوال
 الشخصية

  اسبسٍ

* 

 

 
* 

 
* * 

 

* 

 

 
* 

 
*  

 

* 

 

* 
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 ًَىرج وصف انًقرر

1.  
 طبيؼة امؼمل في محاكم الاحوال امشخصية ، اكسام المحكمة وشؼبها، اختصاصها اموظيفي والمكاني.

2.  
ف غلد امزواج واركاهه وشروطه،  ض غلليا بامزواج، وامزواج من امرأ ة ثاهية شروطه ونموذج ثؼرً واهلية امؼاكد والمحرمات، والاذن نللاصر والمرً

 لحجة الاذن،
3.  

 المطلوبة، امؼلوبات ػلى من ًتزوج خارج المحكمة. المس تمسكاتامشروط املاهوهية متسجيل غلد امزواج ، دراسة نموذج غلد امزواج، 
4.  

 فيها مهرها كاملا، امؼدول غن الخطبة وهتائج ذلك. ةكه، الحالات امتي لا جس تحق امزوجالمهر واهواػه واس تحلا
5.  

 امنفلة امزوجية وشروطها وغناصرها، امنفلة المؤكتة، الحالات امتي ثلزم فيها امزوجة بالمطاوػة.

6.  
 الذين لا ًلع طلاكهم.امطلاق وأ ركاهه وأ هواػه واحكامه، والاثار املاهوهية المترثبة ػلى كل هوع وال شخاص 

7.  
 ها.دور الادػاء امؼام في محاكم الاحوال امشخصية، دور امبحث الاجتماغي في دػاوي امطلاق وامهجر وامنماذج المؼده مهذا امغرض وكيفية ثنظي 

8.  
ق املضائي واساسه امشرغي، شرح المواد ) ق 34، 32، 30، 31امتفرً الاختياري والخلع واحكامه ( من كاهون الاحوال امشخصية، امتفرً

 وشروطه.

9.  
 امؼدة وأ هواغها، واجبات المؼتدة، امرجوع بامزوجية وكيفية امرجوع وشروطه ونموذج حجة امرجوع بامزوجية.

12.  

 امنسب واحكامه وطرق اجباثه والاكرار بامنسب في كاهون ال حوال امشخصية وكاهون رػاًة الاحداث.

11.  
 الحضاهة.الحضاهة وشروطها واجرة 

12.  
 هفلة امزوجة والاصول وامفروع، نماذج ثطبيلية ػلة هفلة الاصول ػلى امفروع وبامؼكس وفق كاهون ال حوال امشخصية.

13. 
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جسجيلها وثأ شيرها في نموذج حجة  ج جسجيل اموصية وحجة امرجوع غنهاالاًصاء واموصية واحكامها، جسجيلها، نموذج طلب جسجيل اموصية، نموذ

 ( من كاهون المرافؼات المدهية.201 -188اموصية، اس تؼراض المواد )

03. 

ة امنيابة غن املاصرين، امولاًة وثلس يها وحدود سلطة امولي، دراسة امنصوص املاهوهية في املاهون المدني وكاهون ال حوال امشخصية ورػاً

يد  امولاًة. املاصرين. نموذج طلب وحجة ثأً 

04. 

دراسة امنصوص املاهوهية في كاهون رػاًة  مة وامليم ػلى امسفيه وذو امغفلةاموصي، نموذج طلب هصب اموصي وحجة هصب اموصي المؤكت، امليو 

 املاصرين واملاهون المدني.

 


