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 وصف البرناهج الأكادَوٍ        

 

قها يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقي
 مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج

 

 انغبيؼخ انزمُُخ انشًبنُخ انًؤعغخ انزؼهًُُخ .1

 َُُىي -انزمٍُ الإداسحيؼهذ  / انًشكض  ؼهًٍانمغى ان .2

او اعى انجشَبيظ الأكبدًٍَ  .3

 انًهٍُ 
 لغى رمُُبد اداسح انًكزت

 دثهىو رمٍُ اعى انشهبدح انُهبئُخ  .4

  :انُظبو انذساعٍ  .5
 عُىٌ /يمشساد /أخشي 

 عُىٌ + يمشساد

 حغت الالغبو انًُبظشح فٍ انًؼبهذ انزمُُخ انؼشالُخ  انًؼزًذ   ثشَبيظ الاػزًبد .6

 يزطهجبد عىق انؼًم، انزذسَت انظُفٍ، انضَبساد انًُذاَُخ انًؤصشاد انخبسعُخ الأخشي  .7

                                             8/01/2024 د انىطف ربسَخ إػذا .8

 أهذاف انجشَبيظ الأكبدًٍَ .9

 رأهُم انًىاسد انجششَخ فٍ يغبل رمُُبد اداسح انًكزت وانزطجُمبد انحبعىثُخ وانًشاعلاد انخبطخ ثبنؼًم -1

 كزت خبطخ.خشَغٍُ نغىق انؼًم يزخظظٍُ فٍ يغبل الاداسح ػبيخ واداسح انًػذاد إ -2

 سفذ عىق انؼًم ثبنخشَغٍُ انًبهشٍَ انمبدسٍَ ػهً رُظُى ورمذَى انًؼهىيبد ثشكم فؼبل نلإداسح انؼهُب -3

 رُظُى الاعزًبػبد داخم انًُظًخ وخبسعهب ورىفُش يزطهجبرهب   -4

 فٍ انؼًم الاداسٌ وانًكزجٍانًكُُخ انحذَضخ انجشيغُبد واعزخذاو  -5

 ىظُفٍ فٍ يًبسعخ انحُبح انًهُُخ ثؼذ انزخشطوانزفىق والانزضاو ان رًُُخ سوػ انًجبدسح -6
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 انًطهىثخ وطشائك انزؼهُى وانزؼهى وانزمُُى جشَبيظيخشعبد ان  .10

  الاهذاف انًؼشفُخ  - أ
 انزؼشف ػهً يفهىو الاداسح ثشكم ػبو واداسح انًكزت ثشكم خبص  -1أ

 ظًبدانزؼشف ػهً كُفُخ اداء انؼًم الاداسٌ فٍ انًُ -2أ

 انزؼشف ػهً انًُبهظ وانًفشداد انذس اعُخ انلاصيخ لاكزغبة انًؼشفخ انًطهىثخ فٍ انؼًم الاداسٌ -3أ
 انزؼشف ػهً اعهىة كزبثخ انًزكشاد وانًخبطجبد وانزمبسَش ورُظُى الاعزًبػبد واداسرهب -4أ
شَؼبد انخذيخ رشو اداسح انىلذ وانًشاعلاد والاركُذكُفُخ انزؼبيم يغ انضثبئٍ وانزؼشف ػهً  -5أ

 انًذَُخ
 انزؼشف ػهً اعزخذاو انحبعت الانكزشوٍَ وثشيغُبره وكُفُخ الاعزفبدح يُه فٍ انؼًم الاداسٌ -6أ
 جشَبيظ نخبطخ ثبنا ُخانًهبسار الأهذاف –ة 

 انمذسح ػهً اداء انؼًم الاداسٌ وانؼًم انًكزجٍ فٍ انًُظًبد – 1ة 

 ٍ انزخبطتشوٍَ واعشاء انًشاعلاد الاداسَخ وفانمذسح ػهً اعزخذاو انحبعىة الانكز – 2ة 

انمذسح ػهً رُظُى انؼًم انًكزجٍ يٍ خلال وعبئم انحفع والاسشفخ الانكزشوَُخ نهًؼبيلاد  – 3ة 

 وانًغزُذاد
 طشائك انزؼهُى وانزؼهى      

 انًحبضشاد انُظشَخ -
 انًًبسعبد انؼًهُخ وانًُذاَُخ وانزطجُمُخ -
 انضَبساد وانشحلاد انؼهًُخ -
 انًُبلشبد ووعبئم انؼظف انزهٍُ فٍ انًحبضشاد واصُبء انزذسَت -

 طشائك انزمُُى      

 الايزحبَبد انُىيُخ وانفظهُخ وانُهبئُخ -
 انزمبسَش وانجحىس انُظشَخ وانؼًهُخ -
 انزذسَت انؼًهٍ وانًُذاٍَ -
 انًُبلشبد وانحىاساد انؼهًُخ وػشع الافكبس والاعئهخ اصُبء انًحبضشاد -
 عذاَُخ وانمًُُخ .نىا الأهذاف -ط

 رضوَذ انطهجخ ثبنًؼشفخ الاكبدًَُخ انزخظظُخ فٍ يغبل انؼًم انًكزجٍ -1ط         

 صسع انضمخ نذي انطهجخ فٍ يمذسرهى ػهً اداء انؼًم الاداسٌ ػهً ارى وعه -2ط

 ػًههى ووظُفزهى فٍ َغبػ ورطىس انًُظًبدرًُُخ سوػ الاػزضاص ثبنُفظ واهًُخ  -3ط

 -4ط   
 انزؼهُى وانزؼهى شائك ط    

 انًحبضشاد -

 انُذواد وانهمبءاد -

 ػشع حبلاد ػًهُخ والؼُخ رؼكظ دوس انًىظف الاداسٌ فٍ َغبػ ورمذو انًُظًبد )دساعخ حبنخ( -

 
 طشائك انزمُُى    

 الاخزجبساد انزحشَشَخ -
 انًُبلشبد -
 انًًبسعخ انؼًهُخ وانزذسَت انظُفٍ -
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 .انشخظٍ(الأخشي انًزؼهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىس  )انًهبساد مىنخانًُانزأهُهُخ و انًهبساد انؼبيخ-د 

 انًمذسح ػهً انؼًم ضًٍ انًغبيُغ وفشق انؼًم -1د

 انًمذسح ػهً الارظبل وانزىاطم انفؼبل -2د

 انخجشح فٍ يًبسعخ انؼًم الاداسٌ يٍ خلال انكبدس انىعطٍ انًزخظض ثبنؼًم انًكزجٍ-3د

 جخ الانكزشوَُخبص ثبنحبعانؼًم انخمذسح ػهً انً-4د   

 طشائك انزؼهُى وانزؼهى          

 انًحبضشاد -
 انًخزجشاد انؼهًُخ -
 انظُفٍانًُهغٍ وانزذسَت  -

 

 
 طشائك انزمُُى          

 الاخزجبساد انشفهُخ وانزحشَشَخ -
 الاخزجبساد انفظهُخ -
 يشبسَغ ثحىس انزخشط -

 
 

 ثُُخ انجشَبيظ  .11

 انغبػبد انًؼزًذح           اعى انًمشس أو انًغبق انًغبق سيض انًمشس أو انًشحهخ انذساعُخ 

 ػًهٍ َظشٌ

 3 2 ادارة المحفوظات OMT100 الاول

 3 2 مبادئ إدارة TIMO100 الاول

 3 2 تقانة معلومات OMT101 الاول

 3 2 عامةعلاقات  OMT102 الاول

 2 1 كتابة  تقارير OMT103 الاول

 0 1 حقوق الانسان NTU 100 الاول

ية NTU 101 الاول ز  0 2 اللغة الإنكلي 

 2 1 1الحاسوب  مبادئ NTU102 الاول

 0 2 لغة عربية NTU 104 الاول

 1 1 رياضة NTU 105 الاول

ونية OMT105 الاول  3 2 إدارة السجلات الالكير

 3 2 الاتصالات الإدارية OMT107 الاول
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 3 2 نظم وامن المعلومات OMT106 الاول

 2 1 2حاسوب ال مبادئ NTU103 الاول

ي OMT109 الاول ز  2 1 قراءات إنكلي 

 3 2 إدارة المراسم OMT108 الاول

 2 1 إحصاء TIMO101 الاول

 0 1 ديمقراطية NTU107 الاول

ية OMT211 انضبٍَ  3 2 إدارة الموارد البشر

يعات الخدمة المدنية OMT212 انضبٍَ  3 1 تشر

 3 2 تنظيم مكتب OMT215 انضبٍَ

 3 1 إدارة الوقت OMT214 انضبٍَ

ية OMT213 انضبٍَ ز  3 2 المراسلات الإنكلي 

ونية TIMO200 انضبٍَ  2 1 إدارة الاعمال الالكير

 0 2 مراسلات عرب    OMT216 انضبٍَ

 0 2 اخلاقيات المهنة NTU201 انضبٍَ

ية المعاصرةادارة  OMT218 انضبٍَ  3 2 الموارد البشر

 3 2 لمكتباتمتة ا OMT222 انضبٍَ

 3 1 إدارة وقت الاجتماعات OMT221 انضبٍَ

 3 2 مراسلات تجارية OMT220 انضبٍَ

 2 1 إدارة الجودة TIMO202 انضبٍَ

ز الوظيفة العامة OMT219 انضبٍَ  3 1 قواني 

ية NTU 200 انضبٍَ ز  0 2 لغة إنكلي 

وع بحث OMT223 انضبٍَ  2 0 مشر
 

 
 

 انزخطُظ نهزطىس انشخظٍ .12

ونخ ) انمطبع انؼبو( ويُظًبد انمطبع انخبص ثبنكبدس انىعطٍ انًزخظض فٍ انؼًم دوائش انذسفذ كبفخ 

الاداسٌ ػبيخ وانؼًم انًكزجٍ خبطخ، ويًب رمذو لاثذ يٍ اٌ َكىٌ انطهجخ انذاسعٍُ نذَهى انشغجخ انكبيهخ فٍ 

بنُت انؼهًُخ انزٍ رؼًم ايزلان انًؼشفخ انؼهًُخ فٍ يغبل هزا انزخظض فضلا ػٍ رهُئخ كبفخ انىعبئم والاع

 ػهً رًُُخ ورطىَش لبثهُبد انطهجخ انؼهًُخ وانشخظُخ فٍ يغبل رخظظهى.

 
 انًؼهذ(الأَظًخ انًزؼهمخ ثبلانزحبق ثبنكهُخ أو  غ)وضيؼُبس انمجىل  .13

-   
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 أهى يظبدس انًؼهىيبد ػٍ انجشَبيظ .14

 انكزت انًُهغُخ انًحذدح فٍ يغبل الاخزظبص -

 ح انًكزتنذاػًخ نًفشداد لغى اداسانكزت وانجحىس انؼهًُخ ا -

 انضَبساد انؼهًُخ وانزذسَت انظُفٍ -

 انًؼهىيخ انؼهًُخ انشطُُخ انًغزًذح يٍ شجكخ الاَزشَذ. -
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 هخطط ههاراث الونهج

 َرجً وضع اشارة فٍ الوربعاث الوقابلت لوخرجاث التعلن الفردَت هن البرناهج الخاضعت للتقُُن

 لبرناهجهخرجاث التعلن الوطلىبت هن ا 

رهز  السنت / الوستىي

 الوقرر
 أساسٍ اسن الوقرر

 أم اختُارٌ
 ُتالوهاراتالأهذاف  ت ُالوعرفالأهذاف 

 برناهج الخاصت بال

الأهذاف الىجذانُت 

 والقُوُت 
والتأهُلُت اراث العاهت الوه

الوهاراث الأخري  )الونقىلت

الوتعلقت بقابلُت التىظُف 

 (والتطىر الشخصٍ

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 *  * *  *  *  * * * *    سٍاسا اسىبهبادئ الح NTU102 ًالاول الورحلت
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 وىرج وصف الوقررن

 

 وصف الوقرر

 

 

 نغبيؼخ انزمُُخ انشًبنُخا انًؤعغخ انزؼهًُُخ .1

 لغى رمُُبد اداسح انًكزت / انًشكض ؼهًٍ انمغى ان .2

 TIMO100 /يجبدئ اداسح  اعى / سيض انًمشس .3

 لبػبد دساعُخ أشكبل انحضىس انًزبحخ .4

 2023-2022انفظم الاول  خانفظم / انغُ .5

 انفظمفٍ  عبػخ دساعُخ 150 )انكهٍ(ػذد انغبػبد انذساعُخ  .6

 
 8/01/2024 انىطف  ربسَخ إػذاد هزا .7

 أهذاف انًمشس .8

 رأهُم انًىاسد انجششَخ فٍ يغبل رمُُبد اداسح انًكزت وانزطجُمبد انحبعىثُخ وانًشاعلاد انخبطخ ثبنؼًم -1
 يزخظظٍُ فٍ يغبل الاداسح ػبيخ واداسح انًكزت خبطخ.ؼًم إػذاد خشَغٍُ نغىق ان -2
 هً رُظُى ورمذَى انًؼهىيبد ثشكم فؼبل نلإداسح انؼهُبسفذ عىق انؼًم ثبنخشَغٍُ انًبهشٍَ انمبدسٍَ ػ -3
 رُظُى الاعزًبػبد داخم انًُظًخ وخبسعهب ورىفُش يزطهجبرهب   -4
 الاداسٌ وانًكزجٍؼًم اعزخذاو انجشيغُبد وانًكُُخ انحذَضخ فٍ ان -5
 نزخشطرًُُخ سوػ انًجبدسح وانزفىق والانزضاو انىظُفٍ فٍ يًبسعخ انحُبح انًهُُخ ثؼذ ا -6

 
 
 
 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم دة القصوى من فرص مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفا

 ؛البرنامج.



  
 8صفحت ال

 
  

 وطشائك انزؼهُى وانزؼهى وانزمُُى ًمشسبد انيخشع .10

  هذاف انًؼشفُخ الأ -أ

 انزؼشف ػهً يفهىو الاداسح ثشكم ػبو واداسح انًكزت ثشكم خبص  -1أ 

 ُفُخ اداء انؼًم الاداسٌ فٍ انًُظًبدهً كانزؼشف ػ -2أ

 نًؼشفخ انًطهىثخ فٍ انؼًم الاداسٌانزؼشف ػهً انًُبهظ وانًفشداد انذس اعُخ انلاصيخ لاكزغبة ا -3أ
 انزؼشف ػهً اعهىة كزبثخ انًزكشاد وانًخبطجبد وانزمبسَش ورُظُى الاعزًبػبد واداسرهب -4أ
  اسح انىلذ وانًشاعلاد والاركُذ ورششَؼبد انخذيخواد انزؼشف ػهً كُفُخ انزؼبيم يغ انضثبئٍ -5أ
 ه وكُفُخ الاعزفبدح يُه فٍ انؼًم الاداسٌانزؼشف ػهً اعزخذاو انحبعت الانكزشوٍَ وثشيغُبر -6أ

  ًمشس.انخبطخ ثبن ُخانًهبسارالأهذاف   -ة 

 انمذسح ػهً اداء انؼًم الاداسٌ وانؼًم انًكزجٍ فٍ انًُظًبد – 1ة 

 ً اعزخذاو انحبعىة الانكزشوٍَ واعشاء انًشاعلاد الاداسَخ وفٍ انزخبطتح ػهانمذس – 2ة 

انًكزجٍ يٍ خلال وعبئم انحفع والاسشفخ الانكزشوَُخ نهًؼبيلاد انمذسح ػهً رُظُى انؼًم  – 3ة 

 وانًغزُذاد

 طشائك انزؼهُى وانزؼهى      

 انًحبضشاد انُظشَخ -
 خانًًبسعبد انؼًهُخ وانًُذاَُخ وانزطجُمُ -
 ضَبساد وانشحلاد انؼهًُخان -

 انًُبلشبد ووعبئم انؼظف انزهٍُ فٍ انًحبضشاد واصُبء انزذسَت

 
 نزمُُى طشائك ا     

 الايزحبَبد انُىيُخ وانفظهُخ وانُهبئُخ -
 انزمبسَش وانجحىس انُظشَخ وانؼًهُخ -
 انزذسَت انؼًهٍ وانًُذاٍَ -

 ء انًحبضشاداصُبانًُبلشبد وانحىاساد انؼهًُخ وػشع الافكبس والاعئهخ 

 
 الأهذاف انىعذاَُخ وانمًُُخ  -ط

 بل انؼًم انًكزجٍرضوَذ انطهجخ ثبنًؼشفخ الاكبدًَُخ انزخظظُخ فٍ يغ -1ط

 صسع انضمخ نذي انطهجخ فٍ يمذسرهى ػهً اداء انؼًم الاداسٌ ػهً ارى وعه -2ط

 بدًُظًرًُُخ سوػ الاػزضاص ثبنُفظ واهًُخ ػًههى ووظُفزهى فٍ َغبػ ورطىس ان -3ط

  
 طشائك انزؼهُى وانزؼهى     

 انًحبضشاد -

 انُذواد وانهمبءاد -

 دوس انًىظف الاداسٌ فٍ َغبػ ورمذو انًُظًبد )دساعخ حبنخ(ػشع حبلاد ػًهُخ والؼُخ رؼكظ  -
 طشائك انزمُُى    

 الاخزجبساد انزحشَشَخ -

 انًُبلشبد -

 انًًبسعخ انؼًهُخ وانزذسَت انظُفٍ -
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 انًُمىنخ ) انًهبساد الأخشي انًزؼهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىس انشخظٍ (.انزأهُهُخ نؼبيخ وا ادانًهبس -د 

 سح ػهً انؼًم ضًٍ انًغبيُغ وفشق انؼًمانًمذ -1د
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 ُخ انًمشسثُ .11

يخشعبد انزؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ
اعى انىحذح / أو 

 انًىضىع
 زمُُىطشَمخ ان طشَمخ انزؼهُى

التطور  –الإدارة يخشعبد يؼشفُخ 5 الاول

 اعئهخ واعىثخ انًحبضشح والمفاهيم

 انمبء اعئهخ انًُبلشخ ةالوظائف الإداري يخشعبد يؼشفُخ 5 انضبٍَ
 الاعزًبع انًحبضشح وظائف المنشاة ُخيؼشفيخشعبد  5 انضبنش

 انمبء الاعئهخ
يخشعبد يؼشفُخ  5 انشاثغ

 ووعذاَُخ

ة في الإدارةالعوامل المؤثر   

 نظريات الفكر الاداري التقليدي

 حبنخ دساعُخ انحىاس وانُمذ

حبلاد  يُبلشخ وظيفة التخطيط يؼشفُخ ويهبسارُخ 5 انخبيظ

 دساعُخ
ومراحل عملية اذ القرار اتخ يؼشفُخ ويهبسارُخ 5 انغبدط

 الاتخاذ
يُبلشخ ودسط 

 يظغش
 دسط يظغش

 يُبلشخ

 يؼشفٍ،يهبسارٍ 5 انغبثغ

 لًٍُ

ة تحليل عملي

المعلومات الخاصة 

 بالقرار

 نؼت ادواس

 يُبلشخ
 حبنخ دساعُخ

مراحل عملية  يؼشفٍ 5 انضبيٍ

 يحبضشح اتخاذ القرار

 يُبلشخ
اعزًبع وانمبء 

 اعئهخ
الوسائل العلمية  ٍبساريؼشفٍ ويه 5 انزبعغ

 انمبء اعئهخ يحبطشح وَمذ في اتخاذ القرار

 اعزًبع
 انمبء اعئهخ  يحبضشح وَمذ مالتنظي يؼشفٍ ويهبسارٍ 5 انؼبشش

 يغبيُغ ػًم
انحبدٌ 

 ػشش
 يؼشفٍ ويهبسارٍ  5

 ووعذاٍَ

الأسس المستخدمة في تقسيم 
الهيكل التنظيمي نطاق الاشراف 

وكيفية احتساب العلاقات 
 ية بين الرئيس والمرؤوسنظيمالت

يُبلشخ 

 واعزًبع
 يغبيُغ ػًم

 دسط يظغش

فنطاق ا لإشرا يهبسارٍ  5 انضبٍَ ػشش  

حتساب العلاقات التنظيمية بين ا
 الرئيس والمرؤوس

حىاس 

 ويُبلشخ
 رًشٍَ ػًهٍ

 ويغبيُغ ػًم

 انمبء اعئهخ يُبلشخ التوجيه يؼشفٍ 5 انضبنش ػشش
يُبلشخ  حيةالصلانظريات  يؼشفٍ  5 انشاثغ ػشش

 واعزًبع
 انمبء اعئهخ

انخبيظ 

 ػشش
الصلاحية , المسؤولية, العلاقة  يؼشفٍ ويهبسارٍ 5

 ابينهم
 والاتصالات

 حبنخ دساعُخ يحبضشح وَمذ

انغبدط 

 ػشش
المركزية  يؼشفٍ ويهبسارٍ 5

 واللامركزية
يُبلشخ 

 واعزًبع
 حبنخ دساعُخ

 عئهخانمبء ا يُبلشخ التحفيز يؼشفٍ 5 انغبثغ ػشش

 حبنخ دساعُخ يُبلشخ وَمذ نظريات الدافعية يؼشفٍ ويهبسارٍ 5 انضبيٍ ػشش

 انمبء اعئهخ يُبلشخ وَمذ القيادة ونظرياتها ٍيؼشفٍ ووعذاَ 5 انزبعغ ػشش

 انمبء اعئهخ يُبلشخ الرقابة يؼشفٍ  5 انؼششٍَ
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انحبدٌ 

 وانؼششٍَ
 انمبء اعئهخ يُبلشخ خطوات الرقابة يؼشفٍ 5

انضبٍَ 

 شٍَانؼشو
 انمبء اعئهخ يُبلشخ وظائف المنشاة بشكل عام يؼشفٍ 5

انضبنش 

 وانؼششٍَ
لشخ يُب جإدارة الإنتا يؼشفٍ 5

 واعزًبع
 حبنخ دساعُخ

انشاثغ 

 وانؼششٍَ
يُبلشخ  الإدارة المالية يؼشفٍ 5

 واعزًبع
 حبنخ دساعُخ

انخبيظ 

 وانؼششٍَ
يُبلشخ  إدارة المشتريات يؼشفٍ 5

 واعزًبع
 عُخحبنخ دسا

انغبدط 

 وانؼششٍَ
 انمبء اعئهخ إدارة العلاقات العامة يؼشفٍ ويهبسارٍ 5

 حبنخ دساعُخ
 ػظف رهٍُ

 اسنؼت ادو
انغبثغ 

 وانؼششٍَ
يُبلشخ  الإعلان,الدعاية,الإعلام يؼشفٍ ويهبسارٍ 5

 ويغبيُغ ػًم
يغبيُغ 

يُبلشخ حبنخ 

 دساعُخ
انضبيٍ 

 وانؼششٍَ
 يؼشفٍ ويهبسارٍ  5

 ووعذاٍَ

 ػظف رهٍُ  تزمماإدارةالأ

 دسط يظغش
 انمبء اعئهخ

 حبنخ دساعُخ
انزبعغ 

 وانؼششٍَ
 يؼشفٍ ويهبسارٍ 5

 ووعذاٍَ
قليدية وغير التقليدية الطرق الت

 للتعامل مع الأزمات

 ػظف رهٍُ حبنخ دساعُخ

يؼشفٍ ووعذاٍَ  5 انضلاصىٌ

 ويهبسارٍ
الإدارة الالكترونية ومتطلبات 

 تطبيقها

 خانمبء اعئه حبنخ دساعُخ

 نخ دساعُخحب
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 انجُُخ انزحزُخ  .12

 Daft 2015, Management - ـ انكزت انًمشسح انًطهىثخ 1
 

مباديء الادارة, د. شوقي ناجي, اياد محمود الرحيم, رضا عبد  - )انًظبدس(  ـ انًشاعغ انشئُغُخ 2
 1888الرزاق ,

      اـ انكزت وانًشاعغ انزٍ َىطً ثهب           

 ( انًغلاد انؼهًُخ ، انزمبسَش ،.... ) 
ع, مباديء الادارة بالتركيز على ادارة الاعمال, د. خليل الشما  -

1880 

 1881الادارة الحديثة, قاسم القريوتي,  -

 2010مهارات ادارية, باسم الحميري,  -

الادارة في النظرية والتطبيق, ج.أ. كول, ترجمة حسام الدين  -
 2014خضور, 

لانكزشوَُخ، يىالغ الاَزشَُذ عغ اة ـ انًشا

.... 
www.12manage.com امع شامل لكل ما يتعلق موقع ج

 بالادارة وتطبيقاتها

 

 

 

 

 خطخ رطىَش انًمشس انذساعٍ  .13

   

 رمذَى ايكبَُبد انذػى الاكبدًٍَ فٍ رُظُى انضَبساد انًُذاَُخ -
 ًخ وانزٍ رًكٍ انزذسَغٍ يٍ رُىَغ اعزشارُغُبد انزؼهُى.ًلائرىفُش انجُئخ انظفُخ ان -
 ٍ.رىفُش رمُُخ انًؼهىيبد فٍ يكزجخ انحشو انغبيؼ -
اعزضبفخ خجشاء يٍ خبسط انًؼهذ، او يٍ ثُئخ انؼًم انزٍ َؼذوٌ يٍ اعههب نلاعزفبدح يٍ خجشارهى فٍ  -

 رطىَش انًمشس حغت انحبعخ انفؼهُخ نغىق انؼًم.

 

 

 

 

http://www.12manage.com/
http://www.12manage.com/

