
 

 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي

 

 جامعة التقنية الشمالية.اسم الجامعة:    

 نينوى.   –معهد الإدارة التقني  الكلية/ المعهد:   

 م التقنيات المالية والمصرفية.القسم العلمي: قس   

 تقنيات مالية ومصرفية. –دبلوم فني اسم البرنامج الأكاديمي او المهني:     

 دبلوم فني في التقنيات المالية والمصرفية. اسم الشهادة النهائية:    

 .ادارة مؤسسات مالية –الكورس الأول - الثانيالمستوى  –مقررات النظام الدراسي:      

 8/4/0204تاريخ اعداد الوصف:      

 8/4/0204الملف: تاريخ ملء       

    

 

 

 

 

 

 

                                                    

                        

 

 دلـك الملف من لبل     

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً    

 اسم مدٌر شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً:    

 التارٌخ                           

 التولٌع    

                                                                                       

 مصادلة السٌد العمٌد                                                                                              

 

     

   

  -التوقيع:   

 م.د. ولاء حازم سلطان  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رؤٌة البرنامج   .1

المالً  خرٌجٌن فً مجال بإعدادلسم التمنٌات المالٌة والمصرفٌة  –نٌنوى -معهد الإدارة التمنً  –الجامعة التمنٌة الشمالٌة تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص فً المجال العملً والتطبٌمًوالمصارف الحكومٌة والأهلٌة للعمل فً الدوائر الحكومٌة والمصرفً 

 

 رسالة البرنامج .2

والأدوات  السفاليػ و نيشؽى إلى تعميػ الطلاب أساسيات -يهدف قدػ التقشيات السالية والسررفية في معهد الإدارة التقشي 
اللازمة لفهػ مبادئ إدارة السؤسدات السالية وتطبيقها بذكل فعال. ستتعمػ عؼ الأهداف والؽظائف الرئيدية 

عمى التحديات والاتجاهات الحديثة في إدارة والتركيز  .لمسؤسدات السالية وكيفية تشعيسها وإدارتها بطرق فعالة
لية )التذفير، البمؽكتذيؼ، الذكاء الاصطشاعي(، والابتكار السالي، السؤسدات السالية، بسا في ذلغ التكشؽلؽجيا السا

 .والتشعيػ القانؽني والسحاسبي، والأخلاقيات السهشية في السجال السالي
 

 

 اهداف البرنامج .3

 .فهػ شامل لسفاليػ إدارة السؤسدات السالية، بسا في ذلغ الأهداف والؽظائف الرئيدية لمسؤسدات السالية -1أ
تطبيق السفاليػ الشعرية التي تست دراستها في سياق الذركات والسؤسدات السالية الحكيكية. ستذارك في حالات دراسية ومذاريع  -2أ

 تطبيكية لتعزيز فهسغ وتطبيق السفاليػ بذكل عسمي.

وإدارة تعزيز مهاراتغ في إدارة السؤسدات السالية، بسا في ذلغ التخطيط الاستراتيجي، والتحميل السالي،  -3أ
 .السخاطر السالية، والتسؽيل والاستثسار، والتدؽيق السالي، وإدارة العسميات السالية

 

 

 الاعتماد البرامجً  .4

  

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

 

 

 هٌكلٌة البرنامج .6
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 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

+  أساسًممرر   98 89 متطلبات المؤسسة

 اختٌاري 

    نعم متطلبات الكلٌة

    نعم متطلبات المسم 

    ٌوجد التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

  اختٌاري.كان الممرر أساسً او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما 

 

 

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج .9

 المعرفة 

 

كيفية اتخاذ القرارات السالية  التعرف في  1أ.
الرائبة والسدتشيرة، مثل اختيار تسؽيل 

السذروعات والاستثسارات السدتقبمية، وإدارة 
 الديؽلة والديؽن، وتحميل الاستدانة والائتسان.

معرفة بالتحديات  اكتداب 2أ، 
والاتجاهات الحديثة التي تؤثر عمى 
السؤسدات السالية، مثل التكشؽلؽجيا 

، والابتكار السالي، (FinTech) السالية

 

 وصف البرنامج  .7

 المعتمدةالساعات  اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

+  نظري  ادارة المؤسسات المالية FBT201 الثانية/  0202-0204

 عملي 
5 
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والتشعيػ القانؽني والسحاسبي، والتحؽلات 
 .الاقترادية والسالية العالسية

عمى أدوات وتقشيات التحميل  التعرف.3أ 
السالي والسالية التطبيكية، مثل التحميل 

السالي لمقؽائػ السالية، وتقييػ الأوراق 
  السالية والاستثسارات،

فهسًا لمسسارسات الأخلاقية  واكتداب 4أ.
والسعايير السهشية السطبقة في السجال 

هذه السعرفة الستؽقعة ستسكشغ  .السالي
 تمؼ فهػ مبادئ ومفاليػ إدارة السؤسدا

  

 

 

 المهارات 

تحلٌل البٌانات المالٌة وفهمها،  المهارة فً 1ب

بما فً ذلن لراءة الموائم المالٌة وتحلٌل 

المؤشرات المالٌة المختلفة، مما ٌساعدن على فهم 

 الأداء المالً للمؤسسات المالٌة وتمٌٌمه.

في تحميل وتقييػ السخاطر  السهارة 2ب 
السالية وتشسية استراتيجيات لإدارتها. 

ر السالية ستتعمػ كيفية تحديد السخاط
السحتسمة وتقييػ تأثيرها، وتشفيذ 

استراتيجيات لمتحؽط والتقميل مؼ تأثيرها 
 .الدمبي

  

 

  

 المٌم  

  -1ج 
الدقة: بفزل هذا البرنامج، ستكتدب معرفة 

دقيقة وشاممة بسفاليػ وأدوات إدارة السؤسدات 
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السالية. ستكؽن قادرًا عمى تحميل البيانات 
الأداء السالي لمسؤسدات، السالية بدقة، وتقييػ 

واتخاذ القرارات السالية السدتشيرة. ستتعمػ أيزًا 
كيفية التعامل مع الأرقام والسعمؽمات السالية 
 .بدقة عالية لتحقيق الأهداف السالية السحددة

  -2ج   

الذفافية: يذجع برنامج إدارة السؤسدات السالية 
عمى الذفافية والأخلاق السهشية في السسارسة 

سالية. ستتعمػ كيفية التعامل مع السعمؽمات ال
السالية بذفافية وأمانة، والتعبير عشها بطريقة 

واضحة ومفهؽمة. ستتعرف عمى مبادئ الحؽكسة 
السالية وأفزل السسارسات السالية لمحفاظ عمى 

 الذفافية ومكافحة الفداد 

  3ج 
الاستدامة: يعزز برنامج إدارة السؤسدات 

ة الاستدامة السالية السالية الؽعي بأهسي
والبيئية والاجتساعية. ستتعمػ كيفية تحميل 
وتقييػ السخاطر السدتدامة وتزسيشها في 

عسميات صشع القرار السالي. ستتعرف 
عمى السفاليػ الستعمقة بالاستثسار 

السدتدام وتشسية استراتيجيات مالية تهدف 
إلى تحقيق التؽازن بيؼ الأبعاد 

 .والبيئيةالاقترادية والاجتساعية 
 
 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .8
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 طرائك التمٌٌم  .11

 اختبارات تحرٌرٌة بمستوٌات متعددة تتضمن المستوى الأعلى والمستوى الوسط والمستوى الضعٌف

 الاسئلة المباشرة واعداد التمارٌر والبحوث والمنالشات الصفٌة-

 منالشتهتمٌٌم لشخصٌة الطالب فً طرح الموضوع وأسلوب  -

 الامتحانات الٌومٌة والشهرٌة ونهاٌة الفصل الدراسً

 

  الهٌئة التدرٌسٌة .11

  د. زاهدة علي ياسين البرزنجي -: التدريسأعضاء هيئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر  ملان   خاص  عام 

مالٌة علوم  مدرس 

 ومصرفٌة
  ملان   ادارة مالٌة 

 

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 .دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.

 

 معٌار المبول  .12

 المعدل.  -1
 الرغبة.  -2
 خطة المبول. -3

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13

 طلال كداوي، دار الٌازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع .تمٌٌم المرارات الاستثمارٌة  -1
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 خطة تطوٌر البرنامج  .14

 تحدٌث المحتوى العلمً  

 إشران الطلبة فً المنالشات العلمٌة

 اختبارات لوة الملاحظة والعصف الذهنًطرح 



 

 

  
7 

 

  

 

ٌرجى وضع اشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌٌم ●

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

 3ج 2ج 1ج 2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 FBT201  ادارة مؤسسات

 مالية
 اساسي
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 رنموذج وصف المقر

 قائمة الموضوعات

(Subjects) 

 عدد الأسابيع

(Weeks) 

 ساعات التدريس

(Hours) 

التعريف بالمؤسسات المالية ووظائفها / والتعريف المؤسسات الرقابية صل الأول: الف

 ووظائفها 

1 5 

: الفصل ال ي
 5 1  التعريف بالموجودات المالية ثان 

ي الفصل الثالث ، 
ي الاقتصاد الوطن 

 
دور المؤسسات المالية ف  1 5 

ي الاقتصاد ،مؤسسات الوساطة المالية :  الفصل الرابع: 
 
ودورها ف  1 5 

مؤسسات مالية دوليةامس: الفصل الخ  1 5 

 

 5 1 التعريف بالمصارف ) خصائص واهداف( صل السادس: الف

كات التامي    ع: الفصل الساب شر : 1 5 

انية  الفصل الثامن ادارة المي   : 1 5 

كات الاستثمار  الفصل التاسع:   5 1 شر

: ا  5 1 المصارف المتخصصة )خصائص ، اشكال( الفصل العاشر

 :  5 1 البنك المركزيالفصل الحادي عشر

 : ي عشر
ي الاقتصادالفصل الثان 

ي ودورها ف 
 5 1 البنك المركزي العراف 

: الفصل   5 1 المصارف الاسلامية الثالث عشر

ي المصارف الاسلاميةالفصل الراب
 5 1 ع العشر : صيغ التمويل ف 

 5 1 س العشر : المخاطر المصرفيةالفصل الخام

 

 

 

 

 


