
 

 

 الأكاديمي البرنامج وصف نموذج

 

 .الشمالية التقنية جامعة: الجامعة اسم   

 .  نينوى – التقني الإدارة معهد: المعهد/ الكلية   

 المواد ادارة تقنيات قسم: العلمي القسم   

 . المواد ادارة تقنيات – فني دبلوم: المهني او الأكاديمي البرنامج اسم    

 . المواد ادارة تقنيات في فني دبلوم: النهائية الشهادة اسم    

 .ادارة الموارد البشرية   – الثاني  الفصل- لثاني ا المستوى – مقررات: الدراسي النظام     

 8/4/0204: الوصف اعداد تاريخ     

 8/4/0204: الملف ملء تاريخ      

                                                                   

  قبل من الملف دقـق    

 الجامعي والأداء الجودة ضمان شعبة    

 :الجامعي والأداء الجودة ضمان شعبة مدير اسم    

                        التاريخ    

 التوقيع    

                                                                                       

    العميد السيد مصادقة                                                                                    
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 رؤية البرنامج   .1

ادارة المواد والعمل   خريجين في مجال بإعدادقسم تقنيات ادارة المواد  –نينوى -معهد الإدارة التقني  –الجامعة التقنية الشمالية تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص في المجال العملي والتطبيقيوالقطاع  الخاص  في الدوائر الحكومية المخزني للعمل  

 

 
 رسالة البرنامج .0

الخبرة في . واكسابه العمل على اعداد وتخريج كفاءات علمية وقيادية رائدة في مجال ادارة المواد والعمل المخزني بالشكل الصحيح

 ممارسة الانشطة  المتعلقة بتوفير المواد وادارتها وايصالها الى المنظمة في الوقت والمكان المناسبين

 

 اهداف البرنامج .3

 تعريف الطالب بنشأة وتطور الموارد البشرية  – 1

 التعرف على وظائف واهداف  ادارة الموارد البشرية  -0

 

 الاعتماد البرامجي  .4

 لا يوجد

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5

 لا يوجد.

 

 هيكلية البرنامج 2 6

 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

 مقرر اساسي     متطلبات المؤسسة

     متطلبات الكلية

    نعم متطلبات القسم 

    يوجد التدريب الصيفي

     أخرى 
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 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج 8

 السعرفة 
 

 يشمل بما البشريت المىارد وخدة ومهام أنشطت كافت إدارة

 وعملياث الكفاءاث إدارة وبرامج والتعيين، التىظيف عملياث

 والمكافآث، والتعىيضاث الرواجب وأنظمت والتطىير، التدريب

 التؤمين خدماث يشمل بما المىظفين شؤون خدماث جانب إلى

 متابعت إلى بالإضافت الأخري، والامتيازاث الاجتماعيت والرعايت

 ىاردالم وإجراءاث وسياساث للىائذ المىظفين التزام وضمان

 . البشريت

 

 السهارات 
انمىقىنح ) انمهاساخ الأخشي انرأهيهيح انعامح و انمهاساخ

 انمرعهقح تقاتهيح انرىظيف وانرطىس انشخصي (.

 

 انرىاصم انهفظي -

 انعمم اندماعي-

 انرحهيم وانرحقق-

 انرىاصم انكراتي-

 انرخطيط وانرىظيم -

 انمشووح-

 إداسج انىقد -

 

 

  

 القيم  
انظمت الرواجب  مهاراثقدراث الطلبت على كيفيت استخدام  جنميت 

 . إدارة الموارد بفاعليتوالتعويضاث والمكافاث و 

 

  

 

 

 وصف البرنامج 0 7
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 2 نظري  ادارة السهارد البذرية MMT204 الثاني/  0002-0002
 0 عسمي   
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 استراتيجيات التعميم والتعمم  9
 للطلاب بشكل جفصيلي والعمليت شرح المادة العلميتو القاء المحاضراث  .1

 المختلفت.بيان أهميت المادة وكيفيت جطبيقها في مجالاث العمل  .2

 جطىير القدراث الفرديت ندى التدىل من الطرائق التقليديت الى استخدام التقنياث الحديثت  .3

 

 طرائق التقييم  00
 الذهريةالاختبارات الشظرية   -
 ةالاختبارات العسمي -
 

  الهيئة التدريدية 00
 أعزاء هيئة التدريس

الستطمبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر ملاك   خاص  عام 

ادارة  مدرس
 واقتراد

  ملاك   ادارة اعسال

 
 
 

 التطهير السهشي
 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد

 القدراتاشراكهم في الدورات التطهيرية والشدوات وورش العسل لاكتداب السهارات وتشسية 
 التطهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس

 اشراكهم في الدورات التطهيرية والشدوات وورش العسل لاكتداب السهارات وتشسية القدرات
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 معيار القبهل  00
 حدب الخطة الدراسية ومعدلات القبهل لكل اختراص 

 

 أهم مرادر السعمهمات عن البرنامج  02

 انكرة وانمشاخع انعهميح .1

محمد داغش،د.عادل حشحىش صانح "وظشيح انمىظمح مىقز  . أ

 "وانسهىك انرىظيمي

 " سرشاذيديحلاانسهمي "إداسج انمىاسد انثششيح اعهي  . ب

مؤيذ سعيذ انسانم، د.عادل حشحىش صانح "إداسج انمىاسد  . خ

 "انثششيح

 انكرة وانمشاخع انري يىصً تها    .  2

 ( انمدلاخ انعهميح ، انرقاسيش ،.... )              

 ، مىاقع الاورشويد .... انمشاخع الانكرشوويح.  3

 انمىاقع الانكرشوويح انمرخصصح

    

 

 
 
 

 خطة تطهير البرنامج  02

كىن انمادج انذساسيح محذد وفق  لوسىق العم التطىراث الحاصلت في البرامج التقنيتمع  يتلاءمبما  ر المنهاج الدراس ي وجدديثهجطىي

 مع امرحان انشصاوح انعهميح وتقيح اندامعاخ . مصذس عهمي مىهدي وتما يرىافق
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يشخً وضع اشاسج في انمشتعاخ انمقاتهح نمخشخاخ انرعهم انفشديح مه انثشوامح انخاضعح نهرقييم ●

 مخطط مهارات البرنامج
 مخشخاخ انرعهم انمطهىتح مه انثشوامح 

 القيم السهارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسم انمقشس سمز انمقشس انمسرىي/ انسىح 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 NTU 102  ادارة الموارد
 البشرية
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 ومىرج وصف انمقشس

0.  
 انرعشيف تئداسج انمىاسد انثششيح .

 
0.  

 انرطىس انراسيخي لإداسج انمىاسد انثششيح .
2.  

 . انىظائفذحهيم وذصميم 
2.  

 الاول امرحان انشهش
5.  

 .ذحذيذ هيكم الاخىس 

6.  

 . ذخطيط انمىاسد انثششيح

7.  
 .وانرعيه (  –والاخرياس  –انرىظيف ) الاسرقطاب 

8.  
 .ذذسية وذىميح انعامهيه 

9.  
 . ذقىيم اداء انعامهيه

00.  

 .دوافع انعامهيه 

 .ذحفيز انعامهيه   .11

00.  
 ذصميم عمهيح انرذسية .

02.  
 انثاوي انشهش امرحان .02

 الامرحان انىهائي
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