
 

 

 نًىذج وصف انبرنايح الأكاديًي
 

 جايعت انتقنيت انشًانيت.اناسى انجايعت:    

 نينىي.   –يعهد الإدارة انتقني  انكهيت/ انًعهد:   

 .انًحاسبت ىانقسى انعهًي: قس   

 .يحاسبت تقنياث –دبهىو فني اسى انبرنايح الأكاديًي او انًهني:     

 .انًحاسبت  دبهىو فني في انتقنياث اسى انشهادة اننهائيت:    

 .  ادارة انكترونيت–انكىرس الاول  –انًستىي انثاني  –يقرراث اننظاو اندراسي:      

 7/4/0204تاريخ اعداد انىصف:      

 7/4/0204انًهف: تاريخ يمء       

    
 

 

 

 

 

 

                                            

                                

 

 دلـك انًهف يٍ لجم     

شعجخ ضًبٌ اندىدح والأداء     

 اندبيعٍ

اسى يذَر شعجخ ضًبٌ اندىدح     

 والأداء اندبيعٍ:

 انتبرَخ                           

 انتىلُع    

                                                                                       

يصبدلخ                                                                                              

 انسُذ انعًُذ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -التوقيع:   

 فارس نجم  -أسم رئيس القسم: 

  -التاريخ: 

 

  -التوقيع: 

 م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي: 

  -التاريخ: 
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 رسبنخ انجرَبيح .2

 الادارة الالكترونية والتعرف اهم مكوناته بما يدعم سوق العمل نينوى إلى تعليم الطلاب أساسيات  -في معهد الإدارة التقني تقنيات المحاسبة يهدف قسم 

 

 اهذاف انجرَبيح .3

 .الاسس وانًفبهُى الاسبسُخ نلادارح الانكتروَُخ  فهى وتطجُك -1

الرقطي: الاعتراف بضرورة الانتقال من العطليات التقليدية التي تعتطد على الهرق إلى أنظطة رقطية والتأقلم مع التغييرات لتحهل  -2
 التي يطكن تحقيقها بفضل التكظهلهجيا

 .انعًم عهً استخذاو انجرايح انتٍ تذعى يكىَبد الادارح الانكتروَُخ وانتدبرح الانكتروَُخ  -3

 

 

 الاعتًبد انجرايدٍ  .4

 2113.الادارح الانكتروَُخوتطجُمبتهب انىظُفُخ يحًىد عجذانفتبذ رضىاٌ .

    2121.الادارح الانكتروَُخ,داؤدال سهًُبٌ, 2
 

 

 انًؤثراد انخبرخُخ الأخري  .5

  لا َىخذ 

 

 هُكهُخ انجرَبيح .6

 يلاحظبد * انُسجخ انًئىَخ وحذح دراسُخ  عذد انًمرراد  هُكم انجرَبيح 

 + اختُبرٌ  أسبسٍيمرر    َعى يتطهجبد انًؤسسخ

    َعى يتطهجبد انكهُخ

    َعى يتطهجبد انمسى 

    َىخذ انتذرَت انصُفٍ

     أخري 

  اختُبرٌ.كبٌ انًمرر أسبسٍ او  إرا* يًكٍ اٌ تتضًٍ انًلاحظبد فًُب 

 

 

 رؤَخ انجرَبيح   .1

نهعًم فٍ انذوائر انحكىيُخ انًحبسجخ   خرَدٍُ فٍ يدبل ثئعذادانًحبسجخ لسى انتمُُبد  –َُُىي -يعهذ الإدارح انتمٍُ  –اندبيعخ انتمُُخ انشًبنُخ تسعً  

 .وانتطجُمٍوالاستفبدح يٍ الاختصبص فٍ انًدبل انعًهٍ وانًصبرف انحكىيُخ والأههُخ 
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 مخرجات التعلم الطتهقعة للبرنامج .2

 الطعرفة 
 

الحاصل في المجال  تطور المواكبت  -1أ

 التقني التعليم 

 كل ماهو مفيد الىالتوصل  -2أ

بما يخص مجال ادارة الاعمال 

 الالكترونياث

 

 

 الطهارات 
 

استخدام الاساليب الحديثت ودعم 1ب

عمليت التدول من الادارة التقليديت الى 

 الادارة الالكترونيت 

الالمام بالوسائل وجكنلوجيا  2ب

الداعمت لافرع  الادارة الالكترونيت 

كالتجارة الالكترونيت والتسويق 

 الالكتروني 

 

  

 القيم  
تًُُخ افكبر ويهبراد انطهجخ  1ج

ثتىسُع افك استخذاو انتطجُمبد انحذَثخ 

 

 وصف البرنامج  .1
 الداعات الطعتطدة اسم الطقرر أو الطداق رمز الطقرر أو الطداق الدظة / الطدتهى 

TIDO الثاني /  2223-2224  211  2 نظري  الادارة الالكترونية 
 1 عطلي   
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 فٍ يدبل الادارح الانكتروَُخ 
  

 

 

 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .3
 للطلاب بشكل جفصيلي والعمليت شرح المادة العلميتو القاء المحاضراث  .1

 والعمليتالمهاراث العلميت مشاركت الطلبت عبر مناقشت المواضيع بما ينمي  .2

 المجاميع الطلابيت  .3

 مناقشت  وخوار خول مفرداث متعلقت بالموضوع .4

 

 طرائق التقييم  .4
 الاختبارات الظظرية   -
 الاختبارات العطلية -
 التقارير  -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريدية .5
 : زهراء طه نقي أعضاء هيئة التدريس

الطتطلبات/الطهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلطية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

دراسات  اقتصاد  مدرس مداعد
الجدوى 

 الاقتصادية 

  ملاك  

 
 
 

 التطهير الطهظي
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 تهجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 

 التطهير الطهظي لأعضاء هيئة التدريس
 
 

 معيار القبهل  .6
 
 

 أهم مصادر الطعلهمات عن البرنامج  .7

 2113.الادارح الانكتروَُخوتطجُمبتهب انىظُفُخ يحًىد عجذانفتبذ رضىاٌ .1

    2121, بٌال سهًُ .الادارح الانكتروَُخ,داؤد2

 

 
 
 

 خطة تطهير البرنامج  .8

الخاصت في  جطوير المنهاج الدراس ي الى اخدث اصدراراث البرامج التعليميت المستخدمت بما يلائم التطوراث الحاصلت في البرامج التقنيت 

 وسوق العملمجال ادارة الاعمال الالكترونيت 
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َرخً وضع اشبرح فٍ انًرثعبد انًمبثهخ نًخرخبد انتعهى انفردَخ يٍ انجرَبيح انخبضعخ نهتمُُى ●

 مخطط مهارات البرنامج
 يخرخبد انتعهى انًطهىثخ يٍ انجرَبيح 

 القيم الطهارات  الطعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًمرر ريز انًمرر انًستىي/ انسُخ 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024 TIDO  211    ادارة الكترونية  

√ 

√ √ √ √ √ √   

√ 
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 انًمررًَىرج وصف 

1.  

 عٍ الادارح الانكتروَُخ ويفهىيهب يمذيخ 

2.  

 الادارح الانكتروَُخ  يكىَبد 

3.  

 نتحىل انً الادارح الانكتروَُخ ايتطهجبد 

4.  

 نحكىيخ الانكتروَُخ / يفهىيهب واهى خصبئصهب ا

5.  

 عىايم َدبذ انحكىيخ الانكتروَُخ / سهجُبد تطجُك انحكىيخ الانكتروَُخ 

6.  

 انتدبرح الانكتروَُخ 

7.  

 انفرق ثٍُ انتدبرح الانكتروَُخ وانتدبرح انتمهُذَخ 

8.  

 انسىق الانكتروَُخ / وظُفخ انسىق الانكتىَُخ 

9.  

 يكىَبد انسىق الانكتروَُخ 

11. 

 انًُبفسخ فٍ انسىق الانكتروَُخ 

11. 

 َظًخ انذفع الانكتروَُخ ا

12. 

 ثطبلبد انذفع الانكتروَُخ 

13. 

 انًتدر الانكتروٍَ 

14. 

 يتطهجبد انًتبخر الانكتروَُخ 

15. 

 يًُزاد وسهجُبد انًتبخر الانكتروَُخ 

 

 


