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 رؤية البرنامج   .1

ادارة المواد والعمل   خريجين في مجال بإعدادلسم تمنيات ادارة المواد  –نينوى -معهد الإدارة التمني  –الجامعة التمنية الشمالية تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص في المجال العملي والتطبيميوالمطاع  الخاص  في الدوائر الحكومية المخزني للعمل  

 

 

 رسالة البرنامج .0

الخبرة في . واكسابه العمل على اعداد وتخريج كفاءات علمية وليادية رائدة في مجال ادارة المواد والعمل المخزني بالشكل الصحيح

 ممارسة الانشطة  المتعلمة بتوفير المواد وادارتها وايصالها الى المنظمة في الولت والمكان المناسبين

 

 اهداف البرنامج .3

 التعرف على ادارة الانتاج والعمليات الانتاجية 

 التعرف على اهمية مولع المصنع والعوامل المؤثرة فيه

 التعرف على طرق ووسائل الانتاج

 التعرف على مفهوم واهمية الرلابة النوعية -1
 

 

 الاعتماد البرامجي  .4

 لا يوجد

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5

 لا يوجد.

 

 هيكلية البرنامج 2 6

 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد الممررات  هيكل البرنامج 

 ممرر اساسي     متطلبات المؤسسة

     متطلبات الكلية

    نعم متطلبات المسم 

    يوجد التدريب الصيفي
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     أخرى 

 

 
 

 

 

 مخرجات التعمم الستهقعة لمبرنامج 8

 السعرفة 
 

البياهاث والمعلىماث: إدازة -1أ

الإهخاج جىلد كميت كبيرة من 

البياهاث والمعلىماث المخعللت 

بالعملياث والأداء. يمكن جحليل 

هره البياهاث والمعلىماث لفهم 

أداء العملياث الحالي وجحديد 

المجالاث التي جحخاج إلى جحسين. 

يمكن أيضًا اسخخدام البياهاث 

كسازاث استراجيجيت لاجخاذ 

 وجىجيه السياساث المسخلبليت.

 

. المعسفت والخبرة: إدازة الإهخاج 2

حساهم في جكىين وجىسيع 

 

 وصف البرنامج  0 7
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 2 نظري    مبادئ ادارة العمليات MMT201 الثاني /  2023-2024
 3 عسمي   
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المعسفت والخبرة المخعللت 

بعملياث الخصنيع وإدازة 

العملياث. يمكن جىثيم هره 

المعسفت والخبرة في صىزة 

إجساءاث ومعايير عمل 

وجىجيهاث، ويمكن اسخخدامها 

ىظفين الجدد لخدزيب الم

وجحليم جحسين مسخمس في 

 الأداء.

 

. الخلنياث والأدواث: إدازة 3

الإهخاج حعخمد على مجمىعت 

مخنىعت من الخلنياث والأدواث 

المخلدمت لخحسين العملياث 

وشيادة الإهخاجيت. يمكن 

اسخخدام هره الخلنياث 

والأدواث في جحليل البياهاث، 

وجحسين جخطيط الإهخاج، 

لمنخجاث، وجحسين جىدة ا

وجىفير الىكذ والخكاليف. حعلم 

اسخخدام هره الخلنياث 

والأدواث يعصش اللدزاث 

 والمهازاث لدي فسيم الإهخاج.

 

. الاستراجيجياث والخكخيكاث: 4
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يمكن اسخخلاص استراجيجياث 

وجكخيكاث فعالت من إدازة 

الإهخاج. يخم جطبيم هره 

الاستراجيجياث والخكخيكاث 

، لخحسين جخطيط الإهخاج

وجحليم الخىاشن بين العسض 

والطلب، وجحسين إدازة 

المخصون، وجحليم جلليل 

 الخكاليف وجحسين الجىد

 السهارات 
مهازاث الإدازة العامت: حشمل  -1ب

مهازاث الليادة والخخطيط والخنظيم 

والخنسيم والسكابت. يجب على مديس 

الإهخاج أن يكىن كادزًا على جىجيه فسق 

المىازد وجحليم أهداف العمل وجنظيم 

 الإهخاج بطسيلت فعالت.

 

. مهازاث الخحليل والخلييم: يجب أن 2

يكىن لدي مديس الإهخاج كدزة على 

جحليل البياهاث وجلييم العملياث. 

يخعين عليه فهم أداء العملياث الحالي 

وجحديد المجالاث التي جحخاج إلى جحسين 

واجخاذ اللسازاث الاستراجيجيت 

 ناءً على الخحليلاث.والخكخيكيت ب

 

. مهازاث الخخطيط والجدولت: يجب 3

على مديس الإهخاج أن يكىن كادزًا على 

وضع خطط إهخاج فعالت وجداول شمنيت 
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لخلبيت الطلب وجحليم الأهداف 

المحددة. يخعين عليه أيضًا جنسيم 

العمل بين مخخلف الإدازاث والمىظفين 

 لضمان سير العملياث بسلاست.

 

الخىاصل والخنسيم: يجب أن . مهازاث 4

يكىن لدي مديس الإهخاج مهازاث جىاصل 

فعالت وكدزة على الخنسيم بين مخخلف 

الفسق والأكسام داخل المنظمت. يخعين 

عليه الخعامل مع العمال والمىزدين 

والعملاء بشكل جيد وجىجيههم 

 -وجحفيزهم لخحليم الأهدا

 

  

 القيم  
 

تحدين عسميات  . زيادة الإنتاجية: من خلال1
الترشيع وتشظيسها بذكل أفزل، يسكن لإدارة 

الإنتاج زيادة الإنتاجية. هذا يعشي إنتاج مزيد من 
السشتجات أو تقديم خدمات أكثر بكفاءة، مسا يؤدي 

إلى زيادة الإيرادات وتحدين تهازن العرض 
 والطمب.

 
. تحدين جهدة السشتج: إدارة الإنتاج تدعى 2

مسشتجات أو الخدمات التي لتحقيق جهدة عالية ل
تشتجها السشظسة. من خلال تطبيق أدوات إدارة 
الجهدة ومراقبة الجهدة، يسكن تحدين مدتهى 

الجهدة والتقميل من عيهب السشتجات والاستهلاك 
 غير الزروري لمسهارد.

 
. تقميل التكاليف: بتحدين عسميات الترشيع 3

وتشظيسها بذكل أكثر فعالية، يسكن لإدارة الإنتاج 
تحقيق تقميل في التكاليف. قد يتم ذلك عن طريق 
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تحدين كفاءة استخدام السهارد، تقميل الهدر، 
تحدين التخطيط والجدولة، وتحدين سلاسل 

 التهريد وإدارة السخزون.
 

يات: تداعد إدارة الإنتاج . زيادة مرونة العسم4
عمى تعزيز مرونة العسميات، مسا يدسح لمسشظسة 

بالتكيف مع التغيرات في الطمب والدهق. من 
خلال تهجيه العسميات والتكشهلهجيا وفقًا لمستطمبات 
الستغيرة، يسكن لمسشظسة تمبية احتياجات العسلاء 
بذكل أفزل وتقديم مشتجات أو خدمات متشهعة 

 ومرنة
  

 

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  9
 للطلاب بشكل جفصيلي والعمليت شسح المادة العلميتو اللاء المحاضساث  .1

 والعمليتلاكدساب المهازاث العلميت الخعليم  .2

 المجاميع الطلابيت  .3

 مناكشت  وحىاز حىل مفسداث مخعللت بالمىضىع .4

 

 طرائق التقييم  10
 الاختبارات الشظرية   -
 الاختبارات العسمية -
 التقارير  -
 واجبات يهمية -
 

  الهيئة التدريدية 11
 /د.ولاء حازم سمطان أعزاء هيئة التدريس

الستطمبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 )ان وجدت ( 

 اعداد الهيئة التدريدية 
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  ملاك   خاص  عام 

ادارة الانتاج  صشاعيةادارة  مدرس مداعد
 والعسميات 

  ملاك  

 
 
 

 التطهير السهشي
 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد

 الاداري الدخهل في عدد من الدورات والشدوات والهرش التي تخص السجال 
 التطهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس

 تطهير مهارات التدريديين بسا يشاسب التطهر الحاصل
 

 معيار القبهل  12
 الدراسية وبالاعتساد عمى السعدل يتم قبهل الطالب بالاعتساد عمى خطة القبهل

 

 أهم مرادر السعمهمات عن البرنامج  13

 

عثذ انكريى يحسٍ , صثاذ يديذ ادارج الاَراج وانعًهياخ / :  

 2102/انُدار

 2102ادارج الاَراج وانعًهياخ /عهي فلاذ انضلاعيٍ / -
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 خطة تطهير البرنامج  14

 والاساليب الخعليميت والحديثت في العمليت الخعليميت . بما يلائم الخطىزاث الحاصلت  يس المنهاج الدزاس ي جطى 
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 مخطط مهارات البرنامج
 يخرخاخ انرعهى انًطهىتح يٍ انثرَايح 

 القيم السهارات  السعرفة    اساسي أم اختياري  اسى انًمرر ريز انًمرر انًسرىي/ انسُح 

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

2023-2024  /
  انثاَي

  اساسي العملياتادارة  ------

* 

 

 
* 

 
* 
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*  
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يرخً وضع اشارج في انًرتعاخ انًماتهح نًخرخاخ انرعهى انفرديح يٍ انثرَايح انخاضعح نهرمييى ●
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 ًَىرج وصف انًمرر

1.  
 انثريدح انخطيح وذخطيظ الاَراج  , ذخطيظ الاَراج

 ادارج انُمم في انًُشآخ انصُاعيح , الاسانية انًسرخذيح نحم يشكلاخ انُمم - ويُاونح انًىادانُمم  .2
 يشكلاخ انرخصيص حم في انًسرخذيح انطرق , انًىارد ذخصيص

 , انرطثيماخ انًفهىو – انحرج نًسارا .3
 َىعيح الاَراج عهً انرلاتح فر انًسرخذيح انطرق – انُىعيح انرلاتح واهًيح يفهىو

 ادارج اندىدج, اَظًرها ويىاصفاذها                                                              .4
 الأدواخ الاساسيح لإدارج اندىدج – ادارج اندىدج انشايهح

 انشايهح
 ايرحاٌ انشهر الاول 

 ذطثيماخ في يخططاخ اندىدج انشايهح  .5

 اَىاعها, انصياَح وانًعىنيح ,انصياَح َظى
 دراسح انىلد , انعًم دراسح  انعًم وتريدح ذُظيى .6

 يراخعح عايح
7.  

 انثاَي ايرحاٌ انشهر

8.  
 الإَراخيح وأَىاعها وكيفيح حساتها

 حساب دراسح اندذوي تاسرخذاو انًعايير

 حساب َمطح انرعادل

 انًرحرنطريمح انًرىسظ 

 

 
 انرياضي (انثريدح انخطيح )ذطثيماخ عًهيح في كيفيح صياغح لا ًَىرج -9

 - انصخىر هًواسرخذاو طريمح انمفز ع .صياغح انًصفىفح انخاصح تانُمم ,حم يشكلاخ انُمم-01

  ذطثيماخ رياضيح وعًهيح

 ذطثيماخ عًهيح في حم يشاكم ذخصيص انًىارد الالرصاديح00
 انًسار انحرج _ذطثيك عًهي ورياضي(

 انطرق انًسرخذيح في انرلاتح )ذطثيماخ عًهيح(-02
  TKM ذطثيك PDCA ديًُغ – ذطثيماخ انعًهيح في يىاصفاخ الايزو وًَارج سريىارخ-01
 يخطظ تاريرى, يخطظ انسثة والأثر )ذطثيماخ رياضيح(-01

 الايرحاٌ انُهائي  -05
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