
 

 

                                                 

 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي

 

 الجامعة التقنية الشمالية.    

 نينوى.   –معهد الإدارة التقني  المعهد:   

 م تقنيات سباحة وفندقةالقسم العلمي: قس   

 تقنيات سياحة وفندقة. –دبلوم فني اسم البرنامج الأكاديمي او المهني:     

 دبلوم فني في تقنيات سياحة وفندقة. اسم الشهادة النهائية:    

 اخلاقيات المهنة –الكورس الثاني -المستوى الثاني  –مقررات النظام الدراسي:      

 8/4/0204تاريخ اعداد الوصف:      

 8/4/0204الملف: تاريخ ملء       

 

 

 

 

                                                       

                     

 دلـك الملف من لبل     

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً    

 اسم مدٌر شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً:    

 التارٌخ                           

 التولٌع    

                                                                                       

 مصادلة السٌد العمٌد                                                                                                  

   

 

 

 

 

 

  -التوقيع:   

م. د. شاكر محمود عواد  -أسم رئيس القسم:   

  -التاريخ: 

  -التوقيع: 

م. محمد أسامة أحمد  -أسم المعاون العلمي:   

  -التاريخ: 
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 رؤٌة البرنامج   .1

أعداد كوادر سٌاحٌة متخصصة ومؤهلة لأدارة  لسم تمنٌات سٌاحة وفندلة –نٌنوى -معهد الإدارة التمنً  –الجامعة التمنٌة الشمالٌة تسعى  

المختلفة والعمل على تطوٌر لدراتهم ومهاراتهم من خلال أعتماد مناهج متطوره , وحدٌثة ومرنة بأتجاه أدخال كل وتشغٌل الأنشطة السٌاحٌة 

 للارتماء بالوالع السٌاحً والفندلً. لما للسٌاحة من أهمٌة فً ابراز الوجه الحضاري للبلد. المستجدات السٌاحٌة على صعٌد السٌاحة.

 

 رسالة البرنامج .2

فدً والمهدارات  العمل الدؤوب وبأستمرار على تطوٌر التعلٌم فً المسم من الناحٌة النظرٌة والناحٌة العلمٌة والتطبٌمٌة , وتزوٌدد طلبدة المسدم بالمعرفدة
 البعد الاخلالً فً العمل المهنً ., فضلا عن تعزٌز لطاع السٌاحة فً 

 

 

 اهداف البرنامج .3

 .التعرف على مبادئ التحلٌل الاخلالً والتفكٌر فً مختلف الموالف المهنٌة  - أ
 .من التصرف الاخلالً الامثل تجاه الموالف المهنٌة بعد تخرجهم الطلبة  تمكٌن - ب
 .الحصول على الاعتماد الاكادٌمً من لبل هٌئات الاعتماد الاكادٌمً العالمٌة المتخصصة  - ت

 

 الاعتماد البرامجً  .4

  دلٌل اخلالٌات المهنة  / محمد سعٌد ابو الخٌر 
 ًاخلالٌات مهنة الارشاد السٌاحً / عبٌر محمد عات 

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

  تكمن صعوبه الممرر فً ان لواعد الاخلاق تمتاز بأنها غامضة ومبعثرة ٌعوزها الوضوح والاستمرار فً موطن ٌسهل الرجوع

 الجماعة فٌعسر تدوٌنها وٌتعذر الاحاطة بها .الٌه لانها تسكن فً ضمٌر 

 

 

 

 هٌكلٌة البرنامج .6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

+  أساسًممرر   98 89 متطلبات المؤسسة

 اختٌاري 

    نعم متطلبات الكلٌة

    نعم متطلبات المسم 

    ٌوجد التدرٌب الصٌفً
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     أخرى 

  اختٌاري.كان الممرر أساسً او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما 

 

 

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج .9

 المعرفة 

 

هل البرنامج الطالب على معرفة مبادئ ٌؤ -1أ 

التحلٌل الاخلالً والتفكٌرفً مختلف الموالف 

 .المهنٌة 

التصدي اخلالٌات المهنة الى تسعى مادة  -2أ   

للموالف الاخلالٌة والتصرفات المثلى للطالب 

 اثناء  وبعد تخرجه .

التأهٌل والارتماء بمستوى وعً الطالب  -3أ  

لادران الابعاد الاخلالٌة المحٌطة بممارسة مهنهم 

 .المستمبلٌة  

مدٌم المعرفة العلمٌة والعملٌة للجوانب ت -4أ  

 .الاخلالٌة المهنٌة 

 

 

 المهارات 

تنمٌة فرص الحوار والمنالشة حول  -1ب 

 .المفاهٌم الاخلالٌة 

ممارسة مهارات ٌشمل تعلم هذه المهارات  -2ب 

 .الاتصال  والتفاعل والعمل مع الفرٌك

كٌفٌة التعامل مع المشكلات فً بٌئة العمل.  -3ب 

وإنجاز المهام المكلف بها فً الاطار الزمنً 

 المحدد.

اجراء البحث الفعلً لاعداد مٌثاق اخلالً  -4ب 

 

 وصف البرنامج  .7

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

 NTU201 الثاني/  0202-0204

 

    نظري اخلاقيات المهنة 
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 .لكل تخصص علمً 

 

  

 المٌم  

خلالٌات االدلة: تعكس لٌمة الدلة فً مادة  -1ج 

 .المهنة فً اٌضاح المٌم الاخلالٌة الاٌجابٌة  

إخلالٌات الشفافٌة: تعكس لٌمة الشفافٌة فً  -2ج 

فً الخدمات  المهنة فً ان ٌكون هنان بعد اخلالً

  .الممدمة للزبون

كس لٌمة الأخلاق الأخلاق المهنٌة: تع -3ج 

بالمعاٌٌر الأخلالٌة والمٌم الالتزام المهنٌة 

 .الأخلالٌة فً ممارسة المهنة بنزاهة ونٌة حسنة

الاستدامة والابتكار: تعكس لٌمة الاستدامة  -4ج 

فً تطوٌر لناعة  إخلالٌات المهنةوالابتكار فً 

حمٌمٌة لدى الطالب بأهمٌة الالتزام الخلمً 

 .وتنمٌته

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .8

 .طرٌمة المحاضرة الفاعلة لتأصٌل المفاهٌم والمواعد الاخلالٌة الاساسٌة   -1 -

 .طرٌمة التدرٌس الفعال كالحوار والمنالشة والعصف الذهنً وتمثٌل الادوار  -2

 .لمحاضرات انشطة تعلمٌة كحل التمارٌن والتجارب المستمدة من والع الحٌاة المهنٌة ا تتضمن -3

 

 طرائك التمٌٌم  .11

 الكورس. وامتحان نهاٌة والتمارٌر  الامتحانات الأسبوعٌة والشهرٌة والٌومٌة   

 

 

 

  الهٌئة التدرٌسٌة .11

 شاكر محمود عواد  -: التدريسأعضاء هيئة 

المتطلبات/المهارات  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت(الخاصة )ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر  ملان   خاص  عام 
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  ملان   لانون تجاري لانون خاص مساعدمدرس 

 

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.

 

 معٌار المبول  .12

 المعدل.  -1
 الرغبة.  -2
 خطة المبول. -3

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13

 دلٌل اخلالٌات المهنة  / محمد سعٌد ابو الخٌر  -1
 اخلالٌات مهنة الارشاد السٌاحً / عبٌر محمد عاتً -2

     

 

 

 

 

 خطة تطوٌر البرنامج  .14

  المفردات العلمٌة لمادة إدارة الفنادق ومواكبة التطورات الحدٌثة وتطبٌمها فً المجال العلمً تحدٌث -1

  هاتنوٌع وسائل التعلٌم وتنظٌم العمل الجماعً لتعزٌز مشاركة الطلاب وتفاعلهم مع المادة وتطبٌم -2
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الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌٌمٌرجى وضع اشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم  ●

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

ب  2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

3 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 

2023-2024 

المستوى الثاني / 

 /الكورس الثاني

 اساسي اخلاقيات المهنة  
  

 

 

          

 

 

          

 

 

  
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 نموذج وصف المقرر

 اعدة الطلاب فً تطوٌر لناعاتهم باهمٌة الالتزام الاخلالً تهدف هذه المادة الى مس .1

 

 فً التخصصات التمنٌة سة الابعاد الاخلالٌة ٌركز على درا .2

 

 تعزٌز لدرات الطالب  فً التعامل مع المضاٌا الاخلالٌة بمسؤولٌة  .3

 

 .السٌاحةٌشجع على تطبٌك الأخلاق المهنٌة والمعاٌٌر الأخلالٌة فً مجال  .4

 

 تنمٌة فرص الحوار والمنالشة حول المفاهٌم الاخلالٌة  .5

 

 ٌهدف هذا الممرر الى اجراء البحث الفعلً لإعداد مٌثاق اخلالً لكل تخصص علمً .6

 

 .الاخلاق للفرد والمجتمع وتعزٌزها عملٌا  التعرف بأهمٌة  .7
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 بنٌة الممرر15

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلٌم اسم الوحدة / أو الموضوع

 المحاضرة الاخلاق واهميتهامقدمة عن  معرفٌة 2 الاول

 

 اسئلة واجوبة

 استماع

 

 محاضرة  مصادر الاخلاق والقيم الاخلاقية معرفٌة 2 الثانً

 

 اسئلةالماء 

 

 العمل والمهنة واهميتهما  معرفٌة 2 الثالث

 

 محاضرة 

 

 الماء الاسئلة

 محاضرة  سلوكيات العمل    معرفٌة 2 الرابع

 

 الماء اسئلة

  

 محاضرة    اخلاقيات المهنة معرفٌة  2 الخامس

 

 الماء اسئلة

 محاضرة  خطوات المستوى المقبول من اخلاقيات المهنة معرفٌة  2 السادس

 

  

 الماء اسئلة

 محاضرة  انماط السلوك غير الاخلاقية في المهنة معرفً 2 السابع

 

  

 الماء اسئلة 

 محاضرة وسائل واساليب ترسيخ قيم اخلاقيات المهنة معرفً 2 الثامن

 

 والماء اسئلة

 محاضرة  اخلاقيات ممارسة مهنة الهندسة معرفً  2 التاسع

 

 الماء اسئلة

 

 محاضرة  اخلاقيات ممارسة المهن الطبية معرفً  2 العاشر

 

 الماء اسئلة 

 

الحادي 

 عشر
 معرفً  2

 

 محاضرة اخلالٌات ممارسة المهن الصحٌة

 

 الماء اسئلة 
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الثانً 

 عشر
 محاضرة اثار التعاقد الوظيفي والعمل الاداري   معرفً 2

 

 الماء اسئلة 

 منالشة

الثالث 

 عشر
 محاضرة الوظٌفٌةالسلون المهنً والعلالات  معرفً 2

 

 الماء اسئلة

الرابع 

 عشر
نماذج من اخلالٌات المهنة وفك التخصصات  معرفً  2

 الادارٌة 
 الماء اسئلة محاضرة

الخامس 

 عشر
 الماء اسئلة محاضرة  خلك المبادرة معرفً  2


