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 رؤٌة البرنامج   .1

المالً  خرٌجٌن فً مجال بإعدادلسم التمنٌات المالٌة والمصرفٌة  –نٌنوى -معهد الإدارة التمنً  –الجامعة التمنٌة الشمالٌة تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص فً المجال العملً والتطبٌمًوالمصارف الحكومٌة والأهلٌة للعمل فً الدوائر الحكومٌة والمصرفً 

 

 رسالة البرنامج .2

نٌنوى إلى تعلٌم الطلاب أساسٌات اخلالٌات المهنة فً الشركات والدوائر  -ٌهدف لسم التمنٌات المالٌة والمصرفٌة فً معهد الإدارة التمنً 

المعاٌٌر الأخلالٌة فً البٌئات المالٌة والمصرفٌة، مع التركٌز على أهمٌة الحكومٌة والخاصة فً العراق. ٌتم التركٌز على فهم وتطبٌك 

 .الأخلالٌات المهنٌة والموثولٌة فً تعاملات العمل واتخاذ المرارات

 

 اهداف البرنامج .3

الإداري فهم وتطبٌك مبادئ اخلالٌات المهنة فً العمل الٌومً فً المطاع الحكومً والخاص، مع التركٌز على مكافحة الفساد  -1

 ورفض الرشوة.

 العمل بنزاهة وشفافٌة وأمانة فً أداء المهام المهنٌة، والامتناع عن الممارسات غٌر أخلالٌة. -2
 .الالتزام بمعاٌٌر السلون المهنً الجٌد واحترام الموانٌن والأنظمة ذات الصلة فً المطاعٌن الحكومً والخاص -3

 

 الاعتماد البرامجً  .4

  احمد عبد د. خلود عبد الامٌر مكلف، م. د. رغد حسن حسٌن، م. دكرٌم عبد ساجر، أ.م.  . د/ أ.م.  2112/ اخلالٌات المهنة .

 . محمد حسن الحلو. دلاسم، م. 
  / اخلالٌات العمل. 2112كامل، هبة / 

 

 المؤثرات الخارجٌة الأخرى  .5

  لا ٌوجد 

 

 هٌكلٌة البرنامج .6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

+  أساسًممرر   98 22 متطلبات المؤسسة

 اختٌاري 

    نعم متطلبات الكلٌة

    نعم متطلبات المسم 
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    ٌوجد التدرٌب الصٌفً

     أخرى 

  اختٌاري.كان الممرر أساسً او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما 

 

 

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج .2

 المعرفة 

مادة اخلالٌات المهنة تسعى لتعزٌز المٌم  -1أ 

الأخلالٌة فً مجال العمل وتطبٌمها فً والمبادئ 

 المهنة.

تهدف مادة اخلالٌات المهنة إلى توعٌة  -2أ 

الطلاب بأهمٌة النزاهة، والشفافٌة، والمسؤولٌة 

 الاجتماعٌة فً العمل المهنً.

تركز مادة اخلالٌات المهنة على تنمٌة  -3أ 

الوعً بالمشاكل الأخلالٌة المحتملة وتزوٌد 

اللازمة لاتخاذ المرارات الطلاب بالأدوات 

 الأخلالٌة الصائبة.

ٌتم تسلٌط الضوء على لضاٌا مثل الرشوة،  - 4أ 

والتحاٌل، والتزوٌر، ومكافحة الفساد الإداري، 

بهدف تعزٌز السلون الأخلالً والتزام الطلاب 

 بالمعاٌٌر الأخلالٌة العالٌة فً ممارسة مهنتهم.

زاهة تهدف المادة إلى تعلٌم الطلاب لٌم النو

والأخلاق فً بٌئة العمل وتمكٌنهم من اتخاذ 

المرارات الأخلالٌة الصائبة فً مواجهة التحدٌات 

 الأخلالٌة التً لد ٌواجهونها فً حٌاتهم المهنٌة.

 

 المهارات 

فً مادة اخلالٌات المهنة، ٌتم تعزٌز الفهم  -1ب 

والتطبٌك العملً للمبادئ الأخلالٌة المتعلمة 

 المهنً.بالمهنة والعمل 

 

 وصف البرنامج  .7

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق المستوىالسنة / 

المستوى /  0202-0204

 الأول الكورس  /الثاني 

TIDO201  نظري  أخلاقيات المهنة   
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ٌهدف التعلم فً هذه المادة إلى تنمٌة  -2ب 

الوعً بأهمٌة النزاهة، والشفافٌة، والمسؤولٌة 

 الاجتماعٌة فً المهنة.

ٌتم تسلٌط الضوء على المعاٌٌر الأخلالٌة  -3ب 

المتعلمة بالتعامل مع المعلومات السرٌة والملكٌة 

 الفكرٌة وضرورة الحفاظ على سرٌة المعلومات.

م تعزٌز المفاهٌم المتعلمة بمنع التلاعب ٌت - 4ب 

والغش والتضارب فً المصالح، وتشجٌع 

المرارات المالٌة المنصفة والمبنٌة على المعاٌٌر 

 الأخلالٌة.

 

  

 المٌم  

الدلة: تعبر لٌمة الدلة فً مادة اخلالٌات  -1ج 

المهنة عن أهمٌة المعلومات الصحٌحة والموثولة 

عام. فالتزام المهنً  فً ممارسة المهنة بشكل

بالدلة ٌساهم فً اتخاذ المرارات الصحٌحة 

 وتحمٌك النتائج الموثولة.

الشفافٌة: تعكس لٌمة الشفافٌة فً مادة  -2ج 

اخلالٌات المهنة الحاجة إلى النزاهة والصدق فً 

التعامل مع المعلومات والبٌانات المتعلمة بالعمل 

ى إلامة المهنً. فالشفافٌة تعزز الثمة وتعمل عل

 علالات مهنٌة موثولة ومستدامة.

الأخلاق المهنٌة: تعكس لٌمة الأخلاق  -3ج

المهنٌة فً مادة اخلالٌات المهنة الالتزام بالمعاٌٌر 

الأخلالٌة والمبادئ الأخلالٌة فً ممارسة المهنة 

بأمانة ونزاهة ومسؤولٌة. فالأخلاق المهنٌة تحدد 

فً التعامل المعاٌٌر الأخلالٌة التً ٌجب اتباعها 

 مع الزملاء والعملاء والأطراف الأخرى.

الاستدامة والابتكار: تعكس لٌمة الاستدامة  - 4ج

والابتكار فً مادة اخلالٌات المهنة الحاجة إلى 

التفكٌر بطرق مبتكرة للمحافظة على استدامة 

المهنة والتكٌف مع التغٌرات والتحدٌات الحالٌة 

ار ٌعززان التطور والمستمبلٌة. فالاستدامة والابتك

المستدام للمهنة وتلبٌة احتٌاجات المجتمع والعملاء 

 بشكل أخلالً

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .2
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تعمل على تعرٌف الطلاب بالمفاهٌم والمبادئ الأخلالٌة المتعلمة بممارسة المهنة وتفصٌل الموضوعات المهمة فً خلالٌات المهنة ا -1

 سٌاق الأخلالٌات المهنٌة.

تشجع المادة على المشاركة فً حل المسائل والسٌنارٌوهات الأخلالٌة المتعلمة بالعمل المهنً لتطبٌك المفاهٌم الأخلالٌة فً حالات  -2

 عملٌة وتنمٌة المهارات الأخلالٌة العملٌة اللازمة.

ز فهم الطلاب وتبادل الآراء وتنمٌة المهارات تتضمن المادة منالشات وحوارات حول المضاٌا الأخلالٌة المتعلمة بالعمل المهنً وتعزٌ -3

 التحلٌلٌة والتفكٌر النمدي فً سٌاق الأخلالٌات المهنٌة

 

 طرائك التمٌٌم  .11

 كورس. الالامتحانات الأسبوعٌة والشهرٌة والٌومٌة وامتحان نهاٌة   

 

  الهٌئة التدرٌسٌة .11

 نجم  د: مؤيد عبد الواحالتدريسأعضاء هيئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر  ملان   خاص  عام 

علوم مالٌة  مدرس مساعد 

 ومصرفٌة
علوم مالٌة 

 ومصرفٌة
  ملان  

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 .مهارات إضافٌةدخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب 

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.

 

 معٌار المبول  .12

 المعدل.  -1

 الرغبة.  -2
 خطة المبول. -3
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 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13

. احمد د. خلود عبد الامٌر مكلف، م. د. رغد حسن حسٌن، م. د.  كرٌم عبد ساجر، أ.م. د/ أ.م.  2112/ اخلالٌات المهنة  -1

 . محمد حسن الحلو. دعبد لاسم، م. 
 / اخلالٌات العمل. 2112كامل، هبة /  -2

     

 

 

 

 

 خطة تطوٌر البرنامج  .14

 حدٌث المحتوى العلمً لٌشمل التطورات الحدٌثة فً مجال الأخلالٌات المهنٌة وتطبٌماتها العملٌة.ت -1

 تنمٌة مهارات الحوار والتفاعل الأخلالً من خلال منالشات ونماشات حول المضاٌا الأخلالٌة المهنٌة.  -2
تشجٌع الطلاب على التفكٌر النمدي واتخاذ المرارات المستنٌرة من خلال حل السٌنارٌوهات الأخلالٌة والموالف التحلٌلٌة المتعلمة  -3

 بممارسة المهنة.
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 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

ب  2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

3 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 

2023-2024 

ثاني / المستوى ال

 الكورس الأول 

TIDO201  اساسي اخلاقيات المهنة 
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ٌرجى وضع اشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌٌم ●
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 نموذج وصف المقرر

المرارات الأخلالٌة  مرر أخلالٌات المهنة ٌهدف إلى تعزٌز المٌم والأخلاق فً ممارسة المهنة وتمكٌن الطلاب من اتخاذم .1

  المهنٌة.المستنٌرة فً موالفهم 

 

ٌتضمن ممرر أخلالٌات المهنة تطوٌر الوعً الأخلالً لدى الطلاب وتعزٌز فهمهم للمسائل الأخلالٌة المتعلمة بممارسة  .2

 المهنة.

 

 فً سٌاق الممارسة المهنٌة. ممرر أخلالٌات المهنة ٌركز على أهمٌة الدلة والشفافٌة فً إعداد وتحلٌل البٌانات المالٌة .3

 

 ممرر أخلالٌات المهنة ٌركز على تعزٌز الأخلاق المهنٌة وتطبٌك المعاٌٌر الأخلالٌة فً الممارسة المهنٌة. .4

 

 ممرر أخلالٌات المهنة ٌعزز الاستدامة والابتكار فً تطوٌر وتحسٌن العملٌات المحاسبٌة فً مختلف المطاعات المهنٌة. .5

 

 المهنة ٌهدف إلى تعزٌز اتمان العمل المحاسبً وتطبٌمه بما ٌتوافك مع أخلاق المهنة. ممرر أخلالٌات .6

 

ممرر أخلالٌات المهنة ٌساعد الطلاب على فهم الأخلالٌات المهنٌة وتطبٌمها فً سٌاق العمل المهنً. ٌركز الممرر على  .7

 فً جمٌع المجالات المهنٌة.التعامل مع لضاٌا الفساد الإداري والمالً وتعزٌز النزاهة والشفافٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر 
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 ساعات التدريس الأسابيع الموضوعات ت

 0 الأول والثاني الاخلاق -1

 0 الثالث العمل والمهنة -0

 0 الرابع اخلاقيات المهنة -2

 0 الخامس والسادس القيم واخلاقيات المهنة -4

 0 السابع والثامن المهنةأنماط السلوك الغير أخلاقي في  -5

 0 التاسع والعاشر وسائل وأساليب ترسيخ قيم اخلاقيات المهنة -6

 0 الحادي عشر والثاني عشر اخلاقيات المهنة لمنظمات الاعمال -7

 0 الثالث عشر السلوك المهني والعلاقات الوظيفية -8

 0 الرابع عشر أثار التعاقد الوظيفي والعمل الإداري -9

 0 الخامس عشر المجالات الأخلاقية لمهنة التدريس والتدريب -12

 

 

 

 

 

 

 


