
 

 

 الأكادٌمً البرنامج وصف نموذج

 

 .الشمالٌة التمنٌة جامعة: الجامعة اسم   

 .  نٌنوى – التمنً الإدارة معهد: المعهد/ الكلٌة   

 المعلومات والمكتبات تمنٌات لسم: العلمً المسم   

 .المعلومات والمكتبات تمنٌات – فنً دبلوم: المهنً او الأكادٌمً البرنامج اسم    

 المعلومات والمكتبات. تمنٌات فً فنً دبلوم: النهائٌة الشهادة اسم    

 .اخلالٌات المهنة –الثانً  الفصل-الثانً  المستوى – ممررات: الدراسً النظام     

 8/4/0204: الوصف اعداد تارٌخ     

 8/4/0204: الملف ملء تارٌخ      

                                                                   

  لبل من الملف دلـك    

 الجامعً والأداء الجودة ضمان شعبة    

 :الجامعً والأداء الجودة ضمان شعبة مدٌر اسم    

                        التارٌخ    

 التولٌع    

                                                                                       

    العمٌد السٌد مصادلة                                                                                    
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 رؤٌة البرنامج   .1

تمنٌات  خرٌجٌن فً مجال بإعدادالمعلومات والمكتبات لسم تمنٌات  –نٌنوى -معهد الإدارة التمنً  –الجامعة التمنٌة الشمالٌة تسعى  

 .والاستفادة من الاختصاص فً المجال العملً والتطبٌمً الحكومٌة والمطاع الخاصفً الدوائر  والعملالمعلومات والمكتبات 

 

 
 رسالة البرنامج .0

بالشكل الإداري فً المجال والعمل تمنٌات المعلومات والمكتبات العمل على اعداد وتخرٌج كفاءات علمٌة ولٌادٌة رائدة فً مجال 

الأنشطة المهنٌة والإدارٌة وتأدٌة الواجبات الموكلة للموظف على اكمل وجه والإخلاص والاماتة . واكسابه الخبرة فً ممارسة الصحٌح

 . ةالمجالات كاف فً أداء الاعمال فً

 

 اهداف البرنامج .3

 الاداريتفهًا وقذرة عهى اسخيعاب انًعهىياث وانًعهىياث  يجال انًكخباثحأهيم انًىارد انبشريت في  -1

 وجه. أكًم عهىلإداريت اوبخاصت انًفاهيى انعهًيت في حخصص انعهىو 

التعرف الإداريت وانًهنيت والاعًال رفذ سىق انعًم بانخريجين انًاهرين انقادرين عهى حنظيى وحقذيى  -2
 .على أخلالٌات المعلومات والإنترنت

 

 

 

 

 هٌكلٌة البرنامج  24

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة  عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

 ممرر أساسً     نعم  متطلبات المؤسسة

     متطلبات الكلٌة

     متطلبات المسم 

    ٌوجدلا التدرٌب الصٌفً

     أخرى 
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 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج 6

 المعرفة 

تعرٌف الطالب بأخلالٌات المهنة 
واكسابهم المواعد وتعرٌفهم بها 

الاخلالٌة المهنٌة  التً تعزز التزامهم 
بها . كما ٌهدف الممرر الى تعرٌف 

 الطالب بأخلالٌات المهنة المكتبٌة

المبادئ العامة للاخلالٌات المكتبٌة  و
والمٌم الأخلالٌة الواجب توافرها فً 

أخصائً المكتبات والمعلومات .كذلن 
التعرف على أخلالٌات المعلومات 

 Nethics Netiquetteالإنترنت و

كما تمكنهم من حل المشكلات .
الاخلالٌة التً تواجههم فً مجال 

 .عملهم المتولع بعد التخرج

 

 المهارات 

 بأخلالٌاتانخعرف  – 1ب
المبادئ العامة و المهنة المكتبٌة

 المكتبٌة والمٌمللاخلالٌات 
الأخلالٌة الواجب توافرها فً 
.أخصائً المكتبات والمعلومات  

التعرف على أخلالٌات  – 2ب

 Nethicsالمعلومات والإنترنت 
Netiquette تمكنهم من  . كما

حل المشكلات الاخلالٌة التً 
تواجههم فً مجال عملهم 

 المتولع بعد التخرج
 

 

 

  

 وصف البرنامج  25

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق السنة / المستوى

 0  اخلاقيات المهنة NTU201 الثاني  0202-0202

 

 ري نظ
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 المٌم  

تعرٌف الطالب بأخلالٌات المهنة  .1ج

وتعرٌفهم بها واكسابهم المواعد 

الاخلالٌة المهنٌة  التً تعزز التزامهم 

 بها

 

 

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  7

 (data show).يحاضراث نظريت واسخخذاو انىسائم انعهًيت انحذيثت في عرض انًحاضراث - -1 -

 عرض انًحاضراث عهى شكم بىربىينج. -2

 .اخلاقياث انًهنت عرض أفلاو فيذيىيت عن -3
 

 

 طرائك التمٌٌم  8

 الكورس. الامتحانات الأسبوعٌة والشهرٌة والٌومٌة وامتحان نهاٌة   

 

  الهٌئة التدرٌسٌة 9

 : التدريسأعضاء هيئة 

المتطلبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العلمٌة 

  وجدت()ان 
 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر  ملان   خاص  عام 

 تالمعلوما  مدرس مساعد

 والمكتبات 
المعلومات  

 والمكتبات
  ملان  

 

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل اكتساب مهارات إضافٌة.
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 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

 اكتساب مهارات إضافٌة.دخول ورش ودورات بمختلف المجالات من اجل 

 

 معٌار المبول  12

 المعدل.  -1
 الرغبة.  -0
 ضمن الخطة خطة المبول. -3

 

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  11

 الكتاب المنهجً 

 

 خطة تطوٌر البرنامج  10

 .لمادة اخلالٌات المهنة تحدٌث المحتوى العلمً -1

 مشاركة الطلاب وتفاعلهم مع المادة.تنوٌع وسائل التعلٌم وتنظٌم العمل الجماعً لتعزٌز  -0
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 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 المٌم المهارات  المعرفة    اساسً أم اختٌاري  اسم الممرر رمز الممرر السنة / المستوى

ب  0ب  1ب  4أ 3أ 0أ 1أ

3 
 4ج 3ج 0ج 1ج 4ب 

2023-2024 NTU201 اساسي اخلاقيات المهنة 
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 الجانب النظري  نموذج وصف المقرر

1 0  

 مقدمة

 الاخلاق

 مفهوم الاخلاق ومنشأها

 المواعد العامة للاخلاق 

 مصادر الاخلاق 

 اهمٌة الاخلاق 

 اهمٌة الاخلاق للمجتمع

 

0 2  

 العمل والمهنة

 العمل واهمٌته

 سلوكٌات العمل 

 مفهوم المهنة 

 الفرق بٌن العمل والمهنة 

 اخلالٌات المهنة 

 ماهٌة اخلالٌات المهنة

3- 

 المردودات الايجابية للالتزام باخلاقيات المهنة

 خصائص اخلالٌات العمل 

 صفات اخلالٌات المهنة 
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 المٌم واخلالٌات المهنة

 الامانة فً العمل 

 الصدق فً العمل 

 النصح فً العمل

4- 5 

 الاخلاقي في المهنةانماط السلوك غير 

 الفساد الاداري  -1

 الرشوة  -0

 الغش فً العمل  -3

 وسائل واسالٌب ترسٌخ اخلالٌات المهنة

6-  

 التعريف بأخلاقيات مهنة المكتبات والمعلومات.

 أخلالٌات المهنة المكتبٌة والتطور التارٌخً.

 الضرورة الأخلالٌة لأخصائًٌ المكتبات والمعلومات.  

 الدعوة لاستخدام المكتبة.أخلالٌات 

7-  8 

 المبادئ العامة للأخلاقيات المهنية للمتخصصين في المكتبات و المعلومات.

 الحرص على الصالح العام فً كل المسائل المهنٌة. -1

 الاهتمام بالسمعة الطٌبة لمهنة المكتبات والمعلومات. -0

 التعهد بالدفاع عن المهنة. -3

 التوازن بٌن احتٌاجات المستفٌدٌن الفعلٌٌن والمحتملٌن.الحرص على تحمٌك  -4

 المعاملة العادلة لجمٌع المستفٌدٌن من المعلومات. -5
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 النزاهة و الابتعاد عن الانحٌاز عند الحصول على المعلومات. -6

 احترام مهارات ولدرات الآخرٌن. -7

9- 

 بعض قضايا التعامل مع المعلومات.

 الخصوصٌة. -1

 الملكٌة الفكرٌة. -0

 إتاحة الوصول إلى المعلومات. -3

 اختٌار مصادر المعلومات والرلابة. -4

 الخدمة المرجعٌة. -5

 دلة المعلومات. -6

 لٌم مهنة المعلومات. -7

 

02- 

 نحو  دستور أخلالً مهنً فً مجال المكتبات والمعلومات.

 تعرٌف مٌثاق أخلالٌات المهنة المكتبٌة: - أ

 مواثٌك أخلالٌات المهنة المكتبٌة وتطورها:ظهور  - ب

 أهمٌة مٌثاق أخلالٌات المهنة المكتبٌة: -ج

 نموذج لوثٌمة الاخلاق المهنٌة للعاملٌن فً مجال المكتبات والمعلومات -ح

00-  

 المٌم الأخلالٌة الواجب توافرها فً أخصائً المكتبات والمعلومات .

 السرٌة والخصوصٌة -1 

 الأمانة -0
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 الصدق -3

 النزاهة -4

 الجمال -5

 العدل والمساواة -6

 احترام الناس:  الإحترام -7

10- 

 الكرامة المهنٌة -8

 تحدٌد الأولوٌات -9

 الحرٌة الفردٌة -12

 . الرلابة.11

 . الملكٌة الفكرٌة=حموق النشر10

 . الحرٌة الفكرٌة.13

 . الدلة14

 . إتاحة الوصول للمعلومات15

13- 

 المهنً . الإتصال16

 . تضارب المسؤلٌات والمنفعة الشخصٌة17

 ة . . تمدٌم أعلى مستوى من الخدمة18

  . التطوٌر19

 الكفاءة -02

 السرعة -01

 . التعاون00
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14- 15- 

 . الممابلة الحسنة03

 . تواضع04

 . التعامل مع ذوي الإحتٌاجات الخاصة05

 . الامكانات الخاصة.06

 . احترام الولت07

 على الهدوء. الحفاظ 08

 . احترام المواعٌد32

 . التفتح وتمبل الأفكار الحدٌثة31

 . الحفاظ على الأوعٌة30

 . المظهر الخارج33ً

 Nethics ،Netiquetteأخلالٌات المعلومات والإنترنت  

 

 


