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 اعرّاسج وطف اٌثشٔاِط الأوادٍَّ ٌٍىٍُاخ واٌّؼاهذ
  

 اٌعاِؼح   :  اٌرمُٕح اٌشّاٌُح   

 اٌّؼهذ  :  اٌّؼهذ اٌرمٍٕ / ُٕٔىي  اٌىٍُح/ 

 اٌمغُ اٌؼٍٍّ     :  اٌرمُٕاخ اٌّاٌُح واٌّظشفُح  

   1/6/0201ذاسَخ ًِء اٌٍّف :  

  

 اٌرىلُغ     اٌرىلُغ                              

 اعُ سئُظ اٌمغُ :  سواء احّذ َىعف            اعُ اٌّؼاوْ اٌؼٍٍّ : أ.ػاِش ذحغُٓ عهًُ     

 1/6/0201اٌراسَخ :                                         1/6/0201اٌراسَخ :       

                                                                                                                        

         

 دلـك اٌٍّف ِٓ لثً    

 اء اٌعاِؼٍ شؼثح ضّاْ اٌعىدج والأد

 اعُ ِذَش شؼثح ضّاْ اٌعىدج والأداء اٌعاِؼٍ

 اٌراسَخ                                                  

 اٌرىلُغ    

                                                                                                                                                                                                 

 ِظادلح اٌغُذ اٌؼُّذ      



 

 
 1اٌظفحح 

 

  
 

 

 الأوادٍَّ اٌثشٔاِطّٔىرض وطف 

 ِشاظؼح أداء ِؤعغاخ اٌرؼٍُُ اٌؼاٌٍ ))ِشاظؼح اٌثشٔاِط الأوادٍَّ((

 وطف اٌثشٔاِط الأوادٍَّ 

لأهُ خظائض اٌثشٔاِط وِخشظاخ اٌرؼٍُ اٌّرىلؼح ِٓ َىفش وطف اٌثشٔاِط الأوادٍَّ هزا  اَعاصاً ِمرضُاً 

اٌطاٌة ذحمُمها ِثشهٕاً ػّا إرا واْ لذ حمك الاعرفادج اٌمظىي ِٓ اٌفشص اٌّراحح . وَظاحثه وطف ٌىً 

 ِمشس ضّٓ اٌثشٔاِط

 

 اٌّؤعغح اٌرؼٍُُّح .1
 اٌعاِؼح اٌرمُٕح اٌشّاٌُح

 اٌمغُ اٌعاِؼٍ / اٌّشوض  .0
 اٌّؼهذ اٌرمٍٕ / ُٕٔىي

 اعُ اٌثشٔاِط الأوادٍَّ  .3
 اٌرمُٕاخ اٌّاٌُح واٌّظشفُح

 اعُ اٌشهادج إٌهائُح  .4
 دتٍىَ ذمٍٕ

 إٌظاَ اٌذساعٍ   .5
 عٕىٌ

 تشٔاِط الاػرّاد اٌّؼرّذ   .6
-- 

اٌّؤششاخ اٌخاسظُح  .7

 الأخشي 

 هٕان ػلالح وشُمح ٌغىق اٌؼًّ تخشَعٍ اٌمغُ

 13/2/1/13 ذاسَخ إػذاد اٌىطف  .8

 الأوادٍَّأهذاف اٌثشٔاِط  .9

اوغاب اٌطاٌة ِهاسج ِؼشفُح ػٓ ِفهىَ وِىاطفاخ واهُّح وذطثُك اٌؼٍُّاخ اٌّظشفُح اٌّخرٍفح وذطىسها 

 اٌّشذثظ تٕظُ اٌّظاسف . 

وّا َرُ ذضوَذ اٌطاٌة تاٌّؼٍىِاخ ػٓ وظائف اٌّظاسف اٌّخرٍفح ودساعح ذطثُك ٔظُ اٌّظاسف واعرؼّاي 

 واٌؼاَذطثُماذها فٍ اٌمطاع اٌّظشفٍ اٌخاص 

 

 



 

 
 2اٌظفحح 

 

  
 

 

 

 

 ِخشظاخ اٌرؼٍُ اٌّطٍىتح وطشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ واٌرمُُُ  .12

 الأهذاف اٌّؼشفُح  -1

 اٌؼٍُّاخ اٌّظشفُح اٌذاخٍُح واٌخاسظُح. .1

 اٌؼٍُّاخ اٌرإُُِٔح ٌّخرٍف الأشطح راخ اٌؼلالح. .0

 ذٕفُز الأشطح اٌّرؼٍمح تّٕح الائرّاْ ااٌّظشفٍ وِراتؼح ذحظًُ اٌمشوع . .3

 الأشطح اٌّرؼٍمح تالاعرصّاس فٍ الاوساق اٌّاٌُح وأشطح عىق اٌؼشاق ٌلاوساق اٌّاٌُح.ذٕفُز  .4

 google classroom , google meetاعرخذاَ اٌرمُٕاخ اٌحذَصح فٍ ِعاي اخرظاطه. ) -5

 الأهذاف اٌّهاساذُح اٌخاطح تاٌثشٔاِط -ب 

 اداسذها.ذّىُٓ اٌطاٌة ِٓ اٌمُاَ تاٌؼًّ فٍ احذ اٌّظاسف ووُفُح  - .1

 ذؼٍُُ اٌطاٌة ِهاساخ اٌحعض الاٌىرشؤٍ. .0

 ذّىُٓ اٌطاٌة ِٓ اورغاب ِهاساخ ػٍُّح فٍ اداسج اٌّظاسف اٌّؼرّذج فٍ الاظشاءاخ اٌشىٍُح       -3

 

 طشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ      

 اٌّحاضشج ،  اٌظف الاٌىرشؤٍ  ، اٌرذسَة اٌظُفٍ.

 

 

 طشائك اٌرمُُُ      

 اٌشفُهح ، الاخرثاساخ اٌرحشَشَح ، الاِرحأاخ اٌفظٍُح ، الاِرحأاخ إٌهائُح ، اٌرمُُُ اٌُىٍِالاخرثاساخ 

 

 

 

 الأهذاف اٌىظذأُح واٌمُُّح-ض

 اٌمذسج ػًٍ الاطغاء والاعرّاع اًٌ اٌؼّلاء فٍ الاِىس اٌحاعّح ٌرىفُش خذِح ِرُّضج.          .1

ذغاػذ فٍ ذحذَذ اٌّشاوً وذحٍٍُها واَعاد اٌحٍىي اٌّرُّضج اٌرحٍٍ تاٌّهاساخ اٌرحٍٍُُح واٌثحصُح اٌرٍ  .0

 ٌها.

 ذطىَش وذؼضَض ِهاسج اٌرفىُش حغة لذسج اٌطاٌة والأرماي ته اًٌ  ِغرىي اٌرفىُش اٌؼاٌٍ . .3

 ذطىَش وذؼضَض اعرشاذُعُح اٌرفىُش إٌالذ فٍ اٌرؼٍُ.-4 

 طشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ     



 

 
 3اٌظفحح 

 

  
 

 اٌظُفٍ، اٌظف الاٌىرشؤٍاٌّحاضشج ، اٌّخرثش ، اٌرذسَة 

 

 

 

 طشائك اٌرمُُُ    

 

 الاخرثاساخ اٌشفُهح ، الاخرثاساخ اٌرحشَشَح ، الاِرحأاخ اٌفظٍُح ، الاِرحأاخ إٌهائُح ، اٌرمُُُ اٌُىٍِ.

 

 
 

 

 اٌّهاساخ اٌؼاِح وإٌّمىٌح )اٌّهاساخ الأخشي اٌّرؼٍمح تماتٍُح اٌرىظُف واٌرطىس اٌشخظٍ(.-د 

 اعرخذاَ اٌحاعىب فٍ ِعاي اٌؼًّ اٌّظشفٍ .  .1

اوغاب اٌطاٌة ِهاساخ فٍ ِعاي ذٕظُُ وفهشعح اٌّؼٍىِاخ اٌّرّصٍح تالاوساق واٌّغرٕذاخ واٌىشائك  .0

 وحفظها تحُس َغهً اٌشظىع اٌُها .

 اٌمذسج ػًٍ اٌرُُّض تُٓ اٌحمىق واٌىاظثاخ اٌؼاِح. .3

ظحُحح ولىاػذ اٌٍغح الأىٍُضَح اٌّغرخذِح فٍ الأشطح ذضوَذ اٌطاٌة تاٌّؼشفح الاعاعُح واٌّحادشح اٌ -4

 اٌّاٌُح واٌّظشفُح.

 طشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ          

 

 اٌّحاضشج ، اٌّخرثش ، اٌرذسَة اٌظُفٍ.اٌظف الاٌىرشؤٍ

 

 

 

 طشائك اٌرمُُُ          

 الاِرحأاخ إٌهائُح ، اٌرمُُُ اٌُىٍِالاخرثاساخ اٌشفُهح ، الاخرثاساخ اٌرحشَشَح ، الاِرحأاخ اٌفظٍُح ، 

 

 

 تُٕح اٌثشٔاِط  .11

 

 

 اعُ اٌّمشس أو اٌّغاق سِض اٌّمشس أو اٌّغاق اٌّغرىي / اٌغٕح
 اٌغاػاخ اٌّؼرّذج

 ػٍٍّ ٔظشٌ



 

 
 4اٌظفحح 

 

  
 

  6 ػٍُّاخ ِظشفُح  الاوًٌ

  3 ٔمىد وِظاسف  الاوًٌ

  3 اداسج خطش  الاوًٌ

  3 ِثادئ ِحاعثح  الاوًٌ

  4 ذآُِ اِىاي  الاوًٌ

  3 لشاءاخ ِاٌُح  الاوًٌ

  3 ذطثُماخ حاعىب  الاوًٌ

  0 ِثادئ احظاء  الاوًٌ

  0 حمىق أغاْ  الاوًٌ

  0 ِحادشح   الاوًٌ

  4 ائرّاْ ِظشفٍ  اٌصأُح

  4 اداسج اعرصّاس  اٌصأُح

  5 ِحاعثح ِرخظظح  اٌصأُح

ذغىَك خذِاخ   اٌصأُح

 ِظشفُح

3  

  0 ِحادشح   اٌصأُح

  3 ذأُِٓ اشخاص  اٌصأُح

  3 سَاضُاخ ِاٌُح  اٌصأُح

  0 ذششَؼاخ ِاٌُح  اٌصأُح

  3 ذطثُماخ حاعىب  اٌصأُح

  0 اطىي تحس  اٌصأُح

 

 

 

 اٌرخطُظ ٌٍرطىس اٌشخظٍ .10

 

 



 

 
 5اٌظفحح 

 

  
 

 اخضاع اٌطٍثح اٌخشَعُٓ  اًٌ دوساخ ٌغشع ذطىَش لاتٍُاذهُ ٌٍؼًّ فٍ ِعاي اخرظاطهُ-1

 وِٕاظشاخ ػٍُّح تُٓ طٍثح الالغاَ إٌّاظشج ٌغشع ذطىَش لاتٍُاذهُ اٌشخظُح ػًّ وسػ-0

 

 

 

 ِؼُاس اٌمثىي )وضغ الأٔظّح اٌّرؼٍمح تالاٌرحاق تاٌىٍُح أو اٌّؼهذ( .13

 اٌّؼذي. -

 اٌفشع )الادتٍ ، اٌؼٍٍّ(

 

 

 

 

 

 أهُ ِظادس اٌّؼٍىِاخ ػٓ اٌثشٔاِط .14

 ٌمغُ اٌرمُٕاخ اٌّاٌُح واٌّظشفُحاٌخطح اٌذساعُح واٌّفشداخ إٌظشَح واٌؼٍُّح 

 

 

 



 

 
 6اٌظفحح 

 

  
 

 

 ِخطظ ِهاساخ إٌّهط

 َشظً وضغ اشاسج فٍ اٌّشتؼاخ اٌّماتٍح ٌّخشظاخ اٌرؼٍُ اٌفشدَح ِٓ اٌثشٔاِط اٌخاضؼح ٌٍرمُُُ

 اٌرؼٍُ اٌّطٍىتح ِٓ اٌثشٔاِط ِخشظاخ 

/ اٌغٕح 
 اٌّغرىي

 اعُ اٌّمشس سِض اٌّمشس
 أعاعٍ

 أَ اخرُاسٌ

 اٌّؼشفح واٌفهُ
اٌّهاساخ اٌخاطح 

 تاٌّىضىع
 ِهاساخ اٌرفىُش

 اٌّهاساخ اٌؼاِح وإٌّمىٌح
اٌّهاساخ الأخشي اٌّرؼٍمح ( أو) 

تماتٍُح اٌرىظُف واٌرطىس 

 اٌشخظٍ

 4د 1د 1د 3د 4ض 1ض 1ض 3ض 4ب 1ب 1ب 3ب 4أ 1أ 1أ 3أ

ػٍُّاخ   الاوي

 ِظشفُح

                 اعاعُح

                 اعاعُح ذأُِٓ اِىاي 

ِثادئ   

 ِحاعثح

                 اعاعُح

                 اعاعُح اداسج خطش 

ٔمىد   

 وِظاسف

                 اعاعُح

                 اعاعُح لشاءاخ ِاٌُح 

                 ِغاػذج ِثادئ احظاء  

                 ِغاػذج حاعثاخ 

                 ػاِح حمىق أغاْ  

                 اعاعُح اداسج اعرصّاس  اٌصأٍ

ائرّاْ   

 ِظشفٍ

                 اعاعُح

ِحاعثح   

 ِرخظظح

                 اعاعُح

ذغىَك   

 ِظشفٍ

                 اعاعُح

ذأُِٓ   

 اشخاص

                 اعاعُح

سَاضُاخ   

 ِاٌُح

                 اعاعُح

ذششَؼاخ   

 ِاٌُح

                 ِغاػذج

                 ِغاػذج حاعثاخ  



 

 
 7اٌظفحح 

 

  
 

                 ِغاػذج  اطىي تحس   

                 ِغاػذج  ِحادشح   

 

 

 

 



 

 
 8اٌظفحح 

 

  
 

 ّٔىرض وطف اٌّمشس

 ((ِشاظؼح اٌثشٔاِط الأوادٍَّ))ِشاظؼح أداء ِؤعغاخ اٌرؼٍُُ اٌؼاٌٍ 

 

 وطف اٌّمشس

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من 

 البرنامج.

 

 اٌّؼهذ اٌرمٍٕ ُٕٔىي / اٌعاِؼح اٌرمُٕح اٌشّاٌُح  اٌّؤعغح اٌرؼٍُُّح .1

 اٌرمُٕاخ اٌّاٌُح واٌّظشفُح  اٌّشوض/ اٌمغُ اٌعاِؼٍ  .0

 لاَىظذ  سِض اٌّمشس/ اعُ  .3

 لاَىظذ  اٌثشاِط اٌرٍ َذخً فُها .4

 طفىف اٌىرشؤُح  اٌّراححأشىاي اٌحضىس  .5

 عٕىٌ  اٌغٕح/ اٌفظً  .6

 عٕىَا ( عاػح  /31) عاػاخ اعثىػُا  4 (اٌىٍٍ)ػذد اٌغاػاخ اٌذساعُح  .7

 13/2/1/13 ذاسَخ إػذاد هزا اٌىطف  .8

 أهذاف اٌّمشس .9

 ذؼشَف اٌطاٌة تّفهىَ اٌمشوع اٌّظشفُح 
 اوغاته اٌّهاسج فٍ وُفُح ِراتؼح وذحظًُ اٌمشوع واٌّخاطش اٌّرشذثح ػٓ ػذَ عذاد اٌمشوع 

 الاظشاءاخ اٌّرثؼح ٌّؼاٌعح اٌمشوع اٌّرؼصشج 
 



 

 
 9اٌظفحح 

 

  
 

 

 

 
 

 ِخشظاخ اٌرؼٍُ وطشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ واٌرمُُُ .12

 الأهذاف اٌّؼشفُح -أ
 الائرّاْ واهُّره تإٌغثح ٌٍّظشف والالرظاد اْ َىىْ اٌطاٌة ػًٍ ِؼشفح تّفهىَ -3أ
 اْ َىىْ اٌطاٌة ػًٍ ػٍُ تاظشاءاخ ِٕح اٌمشوع ووُفُح ذحظٍُها وِشالثرها -1أ
 اذخار الاظشاءاخ إٌّاعثح ٌّٕغ ذؼصش اٌمشوع اٌّظشفُح  -1أ
 -4أ
  -2أ
   -6أ

 الأهذاف اٌّهاساذُح اٌخاطح تاٌثشٔاِط   -ب 
 وُفُح الاعرؼلاَ ػٓ اٌضتىْ اٌّظشفٍ اوغاب اٌطاٌة ِهاساخ فٍ – 3ب
 اوغاب اٌطاٌة ِهاساخ فٍ وُفُح طُاغح اٌغُاعح الائرّأُح اٌغٍُّح  – 1ب
 اوغاب اٌطاٌة ِهاساخ ٌٍرؼاًِ فٍ حاٌح ذؼصش اٌمشوع اٌّظشفُح  – 1ب
     -4ب

 طشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ      

 اٌّحاضشج ، اٌظف الاٌىرشؤٍ ، اٌرذسَة اٌظُفٍ 
 
 
 

 طشائك اٌرمُُُ      

 الاِرحأاخ اٌُىُِح ، الاِرحأاخ اٌشفهُح ، الاِرحأاخ اٌرحشَشَح ، اٌرماسَش ، الاِرحأاخ اٌفظٍُح 
 
 
 
 الأهذاف اٌىظذأُح واٌمُُّح -ض
 اوغاب اٌطاٌة اٌّهاساخ اٌخاطح تاٌحشص ػًٍ ِراتؼح اٌمشوع وذحظٍُها -3ض
 اٌطاٌة اٌّهاساخ اٌلاصِح لاعرشؼاس اٌ ِخاطش َرؼشع ٌها اٌّظشف ٔرُعح ػذَ ذغذَذ اٌمشع اوغاب -1ض
 اذخار خطىاخ اعرثالُح ٌّٕغ حذوز ذغشب لشوع ِظشفُح ِٓ اٌثٕه تاٌطشق غُش اٌّششوػح -1ض
   -4ض
  

 طشائك اٌرؼٍُُ واٌرؼٍُ     
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 اٌّحاضشج ، اٌظف الاٌىرشؤٍ ، اٌرذسَة اٌظُفٍ 
 
 

 طشائك اٌرمُُُ    

 الاِرحأاخ اٌُىُِح ، الاِرحأاخ اٌشفهُح ، الاِرحأاخ اٌرحشَشَح ، اٌرماسَش ، الاِرحأاخ اٌفظٍُح
 
 
 
 (.اٌّهاساخ الأخشي اٌّرؼٍمح تماتٍُح اٌرىظُف واٌرطىس اٌشخظٍ ) اٌّهاساخ  اٌؼاِح وإٌّمىٌح  -د 
 اٌّؼٍىِاخ ػٓ اٌضتىْ وحفظها فٍ ٍِفاخ  خاطح اعرخذاَ اٌحاعىب فٍ ػٍُّح ظّغ -3د

 
 ذىفُش اٌىادس اٌّرخظض فٍ ِٕح اٌمشوع تطشَمح عٍُّح -1د
 -1د
    -4د

 

 تُٕح اٌّمشس .11

 اٌغاػاخ الأعثىع
ِخشظاخ اٌرؼٍُ 

 اٌّطٍىتح
اٌّغاق / اعُ اٌىحذج 

 أو اٌّىضىع
 طشَمح اٌرمُُُ طشَمح اٌرؼٍُُ

 4 الاوي 
اٌرؼشف ػًٍ ِفهىَ 

 الائرّاْ واهُّره 
 اداسج الائرّاْ 

طف 

 اٌىرشؤٍ 
اِرحاْ 

 شهشٌ 

 4 اٌصأٍ 
الاشىاي اٌحُصح 

 ٌلائرّاْ 
 اداسج الائرّاْ 

طف 

 اٌىرشؤٍ 
 اِرحاْ شفىٌ 

 اداسج الائرّاْ  عُاعح الائرّاْ  4 اٌصاٌس 
طف 

 اٌىرشؤٍ 
 ذمشَش 

 اداسج الائرّاْ  ِخاطش الائرّاْ  4 اٌشاتغ 
طف 

 اٌىرشؤٍ 
 اِرحاْ فظٍٍ 

 اداسج الائرّاْ  الاعرؼلاَ ػٓ الائرّاْ  4 اٌخاِظ 
طف 

 اٌىرشؤٍ 
اِرحاْ 

 شهشٌ 

 اداسج الائرّاْ  ذىشُك الائرّاْ  4 اٌغادط 
طف 

 اٌىرشؤٍ 
 اِرحاْ شفىٌ 

 اداسج الائرّاْ  ذحظًُ اٌمشوع  4 اٌغاتغ 
طف 

 اٌىرشؤٍ 
 ذمشَش 

 

 اٌثُٕح اٌرحرُح  .10
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 (اداسج الائرّاْ اٌّظشفٍ ) حمُثح اٌؼٍُّح  اٌىرة اٌّمشسج اٌّطٍىتح  – 3

 (اٌّظادس)اٌّشاظغ اٌشئُغُح  – 1
حّضج ِحّىد اٌضتُذٌ ، الائرّاْ اٌّظشفٍ 

 واٌرحًٍُ الائرّأٍ
 خًٍُ اٌشّاع ، اداسج اٌّظاسف 

 اٌىرة واٌّشاظغ اٌرٍ َىطً تها –أ 
 ........(اٌّعلاخ اٌؼٍُّح، اٌرماسَش، ) 

 ػثذ اٌغلاَ ٌفره عؼُذ ، الائرّاْ اٌّظشفٍ 

اٌّشاظغ الاٌىرشؤُح، ِىالغ  –ب 

 الأرشُٔد
 ِىالغ الأرشٔد اٌخاطح فٍ ِعاي اٌّظاسف 

 

 خطة تطوير المقرر الدراس   .13

 زيادة عدد الساعات المخصصه لهذه المادة كونها تعتبر صميم عمل المصارف  -1

2-   
 
  وليس نظري جعل مادة العمل  تطبق ف

 
المصارف كان يخصص يوم لتطبيق المادة بشكل مصرف

 فقط . 

 

 

Republic  of  Iraq 

Ministry of Higher Education  &  Scientific Research 

Supervision and Scientific  Evaluation Directorate 

Quality Assurance and Academic Accreditation   
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Academic 

: Universitiy 

 College  
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Department   

Date Of Form  Completion  

 

Dean ’s  Name               Dean ’s  Assistant  For                Head of Department                    

           

Date :        /       /                Scientific  Affairs                     Date :      /        /        

                                                                                               Signature 

                                               Date :      /        /          

Signature                     

Signature 

  

 

Quality Assurance And University Performance Manager 

 Date :        /       /    

Signature 
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This Programme Specification provides a concise summary of the main features of the programme and the learning 

outcomes that a typical student might reasonably be expected to achieve and  demonstrate if he/she takes full advantage 

of the learning opportunities that are provided. It is supported by a specification for each course that contributes to the 

programme.  

  

 

 

1. Teaching Institution 

 
Northen Technical University 

0. University 

Department/Centre 

 
Nineveh Technical Institute 

3. Programme Title Technical of financial and banking  

4. Title of Final Award 

 
Technical Diploma 

5. Modes of Attendance 

offered 

 

Yearly 

6. Accreditation 

 
--------- 

7. Other external 

influences 
The labor market has a close relationship 
with the department's graduates 

8. Date of 

production/revision of this 

specification  

 
 13/2/1/13 

9. Aims of the Programme 

Providing the student with knowledge of the concept ,descriptions, importance and application of various 

banking operations and their perception related  to the bank  systems , the student also provide with 

information of functions of different bank s  

 

 

 

 

 

 

12. Learning Outcomes, Teaching, Learning and Assessment Methods 
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A. Knowledge and Understanding        

A1nternal and external banking operations 

      0-   insurance operations for related activities                                                          

                                                                                

A3 Implementing activities related  to bank credit 

A4 implementation of activities related 0 investment insecurities 

 

 

B. Subject-specific skills  

B1enabling the student to do the work in the bank and how to manage it  

B0teching the student the skill of  electronic reservation system   

B3enabling student to get the skill  on banking manage . 

        Teaching and Learning Methods 

 

Lecture , electronic class,summer training   

 

 

   Assessment methods 

Naughty exam,written exam , quarterly exams,daily assessment  

 

 

 

     C. Thinking Skills     

C1   

 C0 

C3 

C4 

              Teaching and Learning Methods 

 

 

 

 

   Assessment methods 
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  D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and 

personal development) 

D1 

D0 

D3 

D4 

 

    Teaching and Learning Methods      

 

 

 

 

 

  Assessment Methods 

 

 

 

11. Programme Structure 

10. Awards and Credits 
Level/Year 

  

Course or 

Module Code  

 

Course or 

Module Title 
Credit rating 

    
  

 Bachelor Degree Requires 

( x ) credits     
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13. Personal Development Planning 

 

 

 

 

 

 

14. Admission criteria 

 

 

 

 

 

 

15. Key sources of information about the programme 
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CURRICULUM Skills MaP 

Please tick in the relevant boxes where individual Program me Learning Outcomes are being assessed 

 Programme   Learning Outcomes  

Level/Year Course Code Course Title 
Core (C ) 
Title or 

OPTION( O ) 

Knowledge and 
understanding 

Subject – specific  
Skills 

Thinking SKILLS 

General and 
Transfeable Skills or 
Other skills relevant 
to employability and 

personal 
development 

A3 A1 A1 A4 B3 B1 B1 B4 C3 C1 C1 C4 D3 D1 D1 D4 
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TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION 

HGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW :PROGRAMME REVIEW 

 

COURSE SPECIFICATION 

  summary of This Course Specification provides a concisem  summary of the main features of 

course and the learning outcomes that a typical student might reasonably be expected to achieve 

and demonstrate if he/she takes full advantage of the leaming opportunities that are provided. It 

should be cross-referenced with programme specification 

 

3. Teaching Institution  

1. University Department/Centre 
 

  اٌؼٍٍّ اٌمغُ 

1. Course title/code 
 

 

4. Programme(s) to which it 
contributes 

 

2. Modes of Attendance offered  

6. Semester/Year  

7. Number of hours tuition (total)  

8. Date of production/revision  of 
 this specification 

 

9. Aims of the Course 
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3/.Learnhng Outcomes, Teaching ,Learning and Assessment Methode  

A- Knwledge and Understanding 
A3. 
A1. 
A1. 
A4. 
A2. 
A6. 

B. Subject- specific skills 
B3. 
B1. 
B1. 

 

Teaching and Learnin  Methode    

 

Assessment methods 

 

C. Thinking Skills 
C3. 
C1. 
C1. 
C4. 

 

Teaching and Learnin  Methode    

 
 
 

Assessment methods 
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